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prvym ro¢nikom.

Skolsky vzdelavaci program ,,HOTELOVA AKADEMIA*“ bol schvaleny 31. augusta 2015 s platnostou

od 1. septembra 2015 zacinajuc prvym ro¢nikom.
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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov skoly

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

Zdravotnicka 3, Nové Zadmky

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

HOTELOVA AKADEMIA

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,

63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il

Koéd a nazov studijného odboru

6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroven SKKR/EKR 4

Dizka studia 5 rokov
Forma studia denné
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

31. augusta 2015

Miesto vydania

Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky

Datum aktualneho prerokovania SkVP so SaPO:

Republikova unia zamestnavatelov
30. septembra 2019

Platnost SkVP

1. september 2015 zacinajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia

Telefén e-mail Iné

PaedDr. Eurydika

ie . riaditelka Skoly
Stankovicova

035/642 86 23 skola@hosnz.sk 0917 686 866
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o ; zastupca riaditela pre
Ing. Jana Slpekyova . 035/642 86 23 skola@hosnz.sk 035/642 86 23
v§eobecné vzdelavanie

. .. zastupca riaditela pre odborné
Mgr. Tibor Mészaros delavani 035/642 86 23 skola@hosnz.sk 035/643 03 04
vzdelavanie

. zastupca riaditela pre
Ing. Anna Bukovska ) o 035/642 86 23 skola@hosnz.sk 035/642 86 23
technicko-ekonomicky usek

Ing. Viktoria Hévizova vychovny poradca 035/642 86 23 skola@hosnz.sk 035/642 86 23
Mgr. Katarina GajdoSikova | skolsky psycholog 035/642 86 23 skola@hosnz.sk 035/642 86 23
Zriad'ovatel

Nitriansky samospravny kraj
Odbor skolstva, mladeze a Sportu
Razusova 2A, 949 01 Nitra

e-mail: inffo@unsk.sk

RNDr. Stefan Balla, PhD. PaedDr. Eurydika Stankovic¢ova

veduci odboru Skolstva, mladezZe a Sportu riaditelka Skoly

Nové Zamky, 31. 08. 2023

. e Stredna odborné Skola hotelovych sluZieb a obchodu
azov ko
y Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Nazov $kolského vzdelavacieho programu HOTELOVA AKADEMIA

. 62 Ekonomické vedy,
Kéd a nazov SVP
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il

Koéd a nazov studijného odboru 6323 K hotelova akadémia
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Uroven SKKR/EKR 4

Dizka tudia 5 rokov

Forma studia denna
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP
Revidovanie
SkVP

Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

Platnost SkVP od

01.09. 2015

Schvélenie SkVP ,HOTELOVA AKADEMIA®
po¢nuc 1.ro¢nikom v Skolskom roku 2015/2016 pre Studijny odbor
6323 K hotelova akadémia, pozn. prakticka priprava formou

odborného vycviku

Aktualizovanie
SkVP od

01.09.2016

Aktualizované zmeny v Skolskom roku 2016-17 v ¢asti 3.1
Charakteristika Skoly — SWOT analyza, 3.2 Velkost a vybavenie
Skoly, 3.3 Planované aktivity Skoly, 3.6 Spolupraca so
zamestnavatelmi, 3.7 Charakteristika pedagogického zboru, 7.1

Priestorové a materialno-technické podmienky

15.10.2016

Aplikacia Dodatku &. 2 k SVP o vynati literarneho diela P. Pigtanka
— D. Taragela: Sekerou a nozom zo zoznamu Autorov
a Standardizovanych literarnych diel uvedenych vo vzdelavacom

Standarde predmetu SJL.

Aktualizovanie
SkVP od:

01.09.2017

Zapracovanie prierezovych tém — kompetencie Citatel'skej
gramotnosti a kompetencie finanénej gramotnosti podla NSFG
verzia 1.2

Zapracovanie tém finan¢nej gramotnosti do u¢ebnych osnov
jednotlivych predmetov podla NSFG verzia 1.2.

Aktualizované zmeny v Skolskom roku 2017-18 v ¢asti 3.7 a 7.1.

Aktualizovanie
SkVP od:

01.01.2018

Zmena vo vedeni Skoly.

01.08.2018

Aktualizacia identifikaénych udajov zriadovatela NSK — od
1.8.2018 zmena nazvu Odboru Skolstva, mladeze, Sportu a kultary

na Odbor Skolstva, veduci odboru: RNDr. Vladimir Gubi$

01.09.2018

Aktualizacia Casti 3.7 Charakteristika pedagogického zboru

Aktualizovanie
SkVP od:

01.09.2019

Aktualizacia €asti 3. Charakteristika Skoly — SWOT analyza,
doplnena spolupraca so zakladnymi, strednymi a vysokymi kolami
Aktualizacia u€ebnych osnov predmetu EKN a ODV s uginnostou
od 1.9.2019

Aktualizovanie
SkVP od:

01.09.2020

Aktualizacia ivodnych identifikacnych Udajov, aktualizacia ¢asti 3.6

Spolupraca so zamestnavatelmi, 3.7 Charakteristika
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pedagogického zboru, aktualizacia poznamok k u¢ebnému planu,

aktualizacia obsahu uéebnych osnov predmetu dejepis.

Aktualizovanie

Aktualizacia Casti 3.2 Velkost a vybaveni Skoly, 3.7 Charakteristika

pedagogického zboru, zmena vychovného poradcu. Aktualizacia

SKVP od 01.09.2021 u€ebnych osnov odbornych predmetov PRN a HGM, zapracovanie
od:
aktualnej legislativnej Upravy zakonov a vyhlaSok v oblasti CR.
Aktualizovana stupnica hodnotenia v PCOZ MS.
Aktualizacia vzmyle zakona ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove
. a vzdelavani (Skolsky zakon) a ozmene a doplneni niektorych
Revidovanie SkVH .
q 01.09.2022 zakonov, aplikacia Dodatku ¢.10 SVP skupiny 63,64, ktorym s3
od: .
meni SkVP v oblasti Klu€¢ovych kompetencii, doplnena prislusné
uroven SKR a EKR.
Revidovanie SkVH Aktualizacia Casti Kontakty pre komunikaciu so Skolou, udaje z3
01.09. 2023
od zriadovatela
Aktualizacia v c&asti 3.4 Kontrola ahodnotenie pedagogickyc:l
Revidovanie SkVF zamestnancov, 4.3 Prijimacie konanie do 1.ro¢nika, 4.7 Spdso
q 01. 09. 2024 a podmienky ukoncovania $tudia, 5.2.1 Klu¢ové kompetencie, 8 Zakladng
° podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacim
potrebami, 9.7 Klasifikacia ziakov
Revidovanie SkVF Aktualizacia v zmysle inovovaného SVP 63 Ekonomika a organizacial
01. 09. 2024 obchod asluzby Is UGéinnostou od 1. 9. 2024 adodatku &.

od

k inovovanému SVP
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

Nazov Skoly

Zdravotnicka 3, Nové Zamky
Nazov $kolského vzdelavacieho programu HOTELOVA AKADEMIA
Nazov studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,

63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il

Forma studia denna

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi:

Ziskat kompetencie, ato najma voblasti vyuzivania informaéno-komunikacnych technoldgii,
komunikacie v cudzom jazyku, finanénej gramotnosti a obzvladt kompetencie odborné, a to teoretické
a praktické spbsobilosti a zruénosti, podnikatelské schopnosti, aj kompetencie veduce k celoZivotnému
vzdelavaniu a uceniu.

Rozvijat' zru€nosti, tvorivé schopnosti, aktualne poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich
s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu préace.

Pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej a demokratickej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, priatelstva medzi narodnostnymi a etnickymi skupinami, naboZenskej tolerancie.

Naucit' sa rozvijat’ svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat.

Naucit’ sa pracovat v skupine a preberat’ na seba zodpovednost.

Posilfiovat dctu ku kultrnym a nadrodnym hodnotadm a tradiciam.

Naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie a chranit svoje zdravie, vratane preferovania zdravej
vyZivy, a zivotné prostredie.

ReSpektovat viefudské etické hodnoty.

Poslanim vychovy a vzdelavania na nasSej Skole je:

Poskytovat’ kvalitné odborné vzdelavanie, odovzdavat vedomosti, skisenosti a pripravovat Ziakov na
povolania a ziskanie prvej kvalifikacie.

Vychovat vzdelanych odbornikov, ktori dokazu zit a tvorit nové atrvalé hodnoty v novych
podmienkach.
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- Vychovat mladého Cloveka schopného samostatne sa rozhodovat a za svoje rozhodnutia niest
zodpovednost, vediet sa presadit, ale zaroven reSpektovat’ potreby a nazory ostatnych.

- Vytvarat podmienky na ziskanie klu€ovych kompetencii.

- Presadzovat a realizovat zazitkové a tvorivé metddy vo vyucovani.

- Podporovat rozvoj pohybovych aktivit Ziakov v novovybudovanej Sportovej hale a na viacucelovom
ihrisku.

- Venovat sa vychove k rodi€ovstvu a manzelstvu.

- Rozvijat a posilfovat kvalifikovany pedagogicky zbor jeho stabilizaciou.

- Zapdjat ucitelov do tvorby zakladnych pedagogickych dokumentov, Skolskych vzdelavacich programov
a Standardov v spolupraci so SIOV a SPU.

- Pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

- Vytvarat dobru klimu v 8kole, ktora je predpokladom dobrych medziludskych vztahov.

- Ponukat odborné seminare, prednasky a organizovat kurzy zamerané na pripravu somelierov,
barmanov, baristov a carvingu pre nasich Ziakov.

- Poskytovat odborné vzdelavanie pre podnikatelov v oblasti obchodu, gastrondmie, cestovného ruchu
a hotelierstva.

- Vytvarat estetické pracovné prostredie nielen na teoretickom vzdelavani, ale aj na praktickej priprave.

NasSa Skola vytvara otvorené, priatelské, bezpetné a meniace sa prostredie pre ziakov i ugitelov, ktori
su dostatoéne motivovani k dosahovaniu lepSich vysledkov. Interakcia uditel - Ziak ma dobru uroven, existuje
dbvera a vzajomny reSpekt. V naSej Skole vladne podporujuca a podnetna klima, klima dévery a otvorenej
komunikacie. Socialnu klimu neustale monitorujeme, vyuzivame rézne nastroje merania jej kvality.
Pedagogickym pracovnikom poskytujeme dostatoénu slobodu a autondémiu. Kultura Skoly je podporovana
vydavanim Skolského Casopisu.

Na skolu, ucitefov a ziakov su kladené stale vySSie naroky na odborné vzdelavanie zo strany
zamestnavatelskych zvéazov a stavovskych organizécii. Odbornost a profesiondlnu orientaciu nasej Skoly
garantuje Centrum odborného vzdelavania a pripravy v oblasti cestovného ruchu, hotelovych sluzieb a
obchodu, ktoré uzko spolupracuje s Republikovou uUniou zamestnavatelov, Zvdzom obchodu, SPPK a
Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou. COVP vyznamnou mierou prispieva ku skvalitneniu pripravy
absolventov Skoly, ale i38kdl regiénu a hlavne napoméze k vyhladavaniu talentov, dobrych kucharov,
hotelierov, obchodnikov a odbornikov z oblasti gastrondmie, k propagacii zdravej a racionalnej vyzivy

a k vyuzivaniu modernej technoldgie v gastronomickych, hotelovych a obchodnych sluzbach.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

Nazov sSkoly

Zdravotnicka 3, Nové Zamky
Nazov $kolského vzdelavacieho programu HOTELOVA AKADEMIA
Nazov Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

. 62 Ekonomické vedy,
Koéd a nazov SVP
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, II

Forma studia denna

3.1 Charakteristika Skoly — SWOT analyza Skoly

NaSa skola vznikla v roku 1984. Od svojho vzniku presla vyznamnymi obdobiami rozvoja. Niekolkokrat
zmenila nazov a zriadovatela, vZdy v8ak kladla déraz na kvalitnd pripravu mladych ludi s ciefom ich dalSieho
uplatnenia sa na domacom i medzinarodnom trhu prace. Histériu a vyvoj Skoly charakterizuju tri vyznamné
obdobia.

Prvé obdobie je obdobim vzniku a zagiatkom fungovania $koly. Skola nebola vyprofilovana, zabezpe&ovala
vyu€ovanie v roznych Studijnych a ucebnych odboroch, ako napriklad strojarske, elektrotechnické di
predavaéské. Nemala ani vlastné priestory.

Pre druhé obdobie je charakteristicky dynamicky vyvoj, vybudovanie novych priestorov, dokonéenie
novostavby na Slovenskej ulici a profilacia Skoly. Postupne Skola ziskala vyznamné postavenie v naSom meste.
Pedagogicky zbor i skupina nad3enych odbornych pracovnikov Skoly dokazali za pomerne kratke obdobie
vybudovat kvalitni strednu Skolu regionalneho vyznamu so Studijnymi a u¢ebnymi odbormi v oblasti obchodu,
podnikania, spolo¢ného stravovania, cestovného ruchu a hotelierstva. V ramci jednej Skoly v harmonickej
symbidze pod jednou strechou existovali tri pribuzné vzdelavacie institicie Stredné odborné udciliste obchodu
a spolo¢ného stravovania, Diev€enska odborna Skola, so zameranim na obchod a podnikanie a hotelova
akadémia.

Tretie obdobie je obdobim experimentalneho overovania novych S&tudijnych a uebnych odborov

a budovanie Centra odborného vzdelavania a pripravy ako i celozivotného vzdelavania.
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V stéasnosti nasa $kola ma pevné a rozhodujlice miesto vo vzdelavacej ststave v nasom regiéne. Skola
je vyprofilovana a zamerana na skupinu Studijnych odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,
II. V naSom regione je dobre rozvinuta maloobchodna a velkoobchodna siet, kiora zabezpecuje rychle
a kvalitné sluzby kone¢nym zakaznikom. Nachadza sa tu Siroka siet obchodnych retazcov — Tesco, Billa, Lidl,
Kaufland, COOP Jednota, s. d., dm drogérie markt, s .r. 0., NAY, a. s., ndkupné stredisko Aquario, reStauracné
a hotelové zariadenia a cestovné kancelarie.

Na realizaciu strategickych cielov v obchode a sluzbach je potrebné vychovat kvalifikovanych odbornikov.
NaSa Skola, ako jedina vyprofilovana v danom regiéne, uz dihé roky zabezpeluje pripravu kvalifikovaného
personalu v oblasti obchodu a sluZieb v oblasti spolo€ného stravovania a cestovného ruchu.

Na zaklade podrobnej analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa pripravy v odbornom vzdelavani na nasej Skole, ktoré nam signalizovali podnikatelia,
zamestnavatelské zvazy a predstavitelia obchodnych retazcov, hotelov a restauracii, ¢o vSetko treba zmenit, ¢o
ponechat a inovovat v Skolskych vzdelavacich programoch, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale
vySSiu kvalitna droven. ldentifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov
v rbznych obchodnych retazcoch, supermarketoch, v reklamnych a marketingovych agenturach, hoteloch
a reStauraciach a podnikoch cestovného ruchu. MéZzu sa uplatnit v réznych pracovnych poziciach v oblasti
obchodu, marketingu, spoloéného stravovania a cestovného ruchu ako radovi zamestnanci alebo zamestnanci
na strednej riadiacej urovni.

Od roku 2015 sa Skola zapoijila do systému dualneho vzdelavania, kde vo svojich odboroch studia ponuka
spolupracu so zamestnavatelmi na zaklade dualnej zmluvy, ktori poskytuju prakticku pripravu Ziakom vo svojich
prevadzkach. Uzatvaraju so ziakmi u€ebnu zmluvu, na zaklade ktorej ma zZiak po skoncéeni Studia moznost
zamestnania sa u konkrétneho zamestnavatela. Uzku spolupracu a komunikaciu so zamestnavatelmi v regiéne
a zamestnavatelskymi zvazmi sprostredkiva koordinator COVP na 3kole.

NasSa Skola disponuje kvalithym pedagogickym zborom a okruhom spolupracovnikov z radov
zamestnancov, zamestnavatefov a zamestnavatelskych zvazov, ktori su zarukou, Ze S$kolsky vzdelavaci
program prinesie Zelany ciel, spoéivajuci v upevneni trhovej pozicie Skoly v naSom regidne a v neustadlom
skvalithiovani socialnych vztahov a klimy v Skole a tiez vychovno-vyu€ovacieho procesu.

Vychovno-poradensku sluzbu na Skole pre Ziakov, ucitefov a rodi€ov poskytuje Skolska psychologicka,
vychovna poradkyfa a Skolska koordinatorka vo vychove a vzdelavani pre primarnu prevenciu drogovych
zavislosti a dalSich socialno-patologickych javov. Pravidelne sa stretavaju so ziakmi, rodiémi a socialnymi
pracovnikmi. Operativne rieSia vzniknuté problémy a pravidelne sa venuju aktivitim zameranym na prevenciu
problémového spravania Ziakov, zaskolactvo. Ich prostrednictvom $kola spolupracuje s Uradom prace,
socialnych veci a rodiny v Novych Zamkoch a napomaha ziakom konciacich ro¢nikov v ich profesijnej orientacii
a aktivnom hladani prace, pripadne napomaha pri vybere vysokej 8koly. Praca Skolskej psychologicky je uzko
spojena aj s dalSimi aktivitami vo vychovnej oblasti, kiorymi su sexualna vychova a vychova k rodi¢ovstvu,
environmentalna vychova, boj proti drogam, kriminalite a inym negativnym javom.

Na $kole aktivne pracuje Rada $koly pri SOS hotelovych sluZieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zamky.

Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu vychadza z iniciativy a podnetov Rady Skoly, Zdruzenia rodiCov
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Skoly, odbornych institucii, Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, Zvazu obchodu, Asociacie
slovenskych barmanov, Slovenskej asociacie baristov a Asociacie slovenskych somelierov, zamestnavatelov a

partnerov skoly.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

Silné stranky Skoly su:

1. Skola podsobi ako Centrum odborného vzdelavania a pripravy v oblasti cestovného ruchu, hotelovych
sluzieb a obchodu.

2. Prakticka pripravu ziakov realizujeme aj v systéme dudlneho vzdelavania, ktory vytvara partnersky
vztah medzi zamestnavatelom, Skolou a Ziakom.

3. Skola ziskala medzinarodny certifikat ISO 9001 v odbore vychovno-vzdelavacia &innost a Centrum
odborného vzdelavania a pripravy.

4. Skola zabezpeduje dalSie vzdelavanie v 8 akreditovanych vzdelavacich programoch v ramci
celozivotného vzdelavania.

5. Skola méa stabilné postavenie vo vychovno-vzdeldvacom systéme &kél v zriadovatelskej pdsobnosti
Nitrianskeho samospravneho kraja a ma dobré meno v meste a regiéne.
Skola ma relativne nové priestory na vyuku a zrekon$truované dielne pre prakticku pripravu.
Skola ma vypracovany kvalitny $kolsky vzdelavaci program, ktory kazdym rokom aktualizuje podla
poziadaviek trhu prace a zamestnavatelov.

8. Skola umozfiuje absolventom ziskat medzinarodny certifikat odbornej spésobilosti Slovenskej
obchodnej a priemyselnej komory platny vo vSetkych Statoch Eurdpskej Unie.

9. Skola ma moderne vybavené uéebne pre vyuku odbornych predmetov, vypodétovej techniky a jazykové
laboratérium.

10. Pre Sportovi c&innost ziakov S$kola vyuziva svoje priestory — moderne vybavenu telocvicriu
a multifunkéné ihrisko.

11. Skola pontka bohatu krizkovi a zaujmovu &innost i mimo vyuéovania.

12. Skola ma dlhoro&né skusenosti s realizaciou spolodnych zahraniénych projektov (Erasmus).

13. Skola poskytuje odbornu prax v $pickovych hoteloch doma a zahraniénu prax v Grécku, Slovinsku,
Cesku, Taliansku, na Cypre a aktudlne aj v inych $tatoch..

14. Skola realizuje kurzy pre Ziakov s moZnostou ziskat osved&enie o absolvovani barmanského,
sommeliérskeho, baristického kurzu a kurzu dekorativneho vyrezavania — carving fruit.

15. Skola méa dlhoro&nl spolupracu so zamestnavatelmi a podnikatelmi v oblasti obchodu a cestovného
ruchu.

16. Skola vyuziva vo vyu€ovacom procese moderné informaé&né nastroje, napr. elektronicka triedna kniha.

Slabé stranky skoly su:
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1. Vysoky pocet problémovych Ziakov zo zakladnych 8kél v u€ebnych odboroch.
2. Dve budovy Skoly a z toho vyplyvajuce nutné prechody ucitelov a Ziakov.

3. Slaba spolupraca rodic¢ov so skolou.

Rizika pre skolu su:
1. Nepriaznivy demograficky vyvoj v nasom regioéne.
Nezaujem ziakov Studovat na strednych odbornych Skolach.

Strata zaujmu ziakov o Studium v u¢ebnych odboroch a Studijnych odboroch so zameranim na obchod.
3.2 Velkost a vybavenie Skoly

NaSa 38kola je prispevkovou organizaciou s pravnou subijektivitou ajej zriadovatefom je NSK.
Priestorové podmienky vo vztahu k poctu Ziakov, pracovnym podmienkam Ziakov a ucitefov su vefmi dobré.
Vyucovanie je zabezpelené v dvoch budovach: na Zdravotnickej 3 a na Slovenskej 70.

V budove na Zdravotnickej ulici sa vyu€uju odbory zamerané na obchod a podnikanie, a to Studijné
odbory pracovnik marketingu, obchodny pracovnik, obchod a podnikanie, manazment regionalneho cestovného
ruchu a odbory zamerané na spolo¢né stravovanie, a to ucebné odbory: €asnik, servirka, kuchar, cukrar,
hostinsky, hostinska a nadstavbové Studium v Studijnom odbore spoloéné stravovanie. Budova je patpodlazna,
vybavena vytahom, ¢o umozfiuje pristupnost na kazdé podlazie aj pre ziakov so zdravotnym postihnutim.
V budove je 13 u€ebni na bezné vyu€ovanie, 6 u¢ebni informatiky, 2 jazykové u€ebne, 3 multimedialne u¢ebne
vybavené interaktivnymi tabufami a pocitaémi, 1 odborna ucebna pre vyu€ovanie ekonomickych predmetov —
pre cviénu firmu, 1 uCebfia pre vyuku praktickych zruénosti pre cviénu firmu a aplikovanu ekonomiku. Pre
ucitefov je k dispozicii 10 kabinetov, ktoré s umiestnené na jednotlivych poschodiach. V3etky kabinety su
vybavené pocitatom s pripojenim na internet. Na prizemi sa nachadza posilfioviia, sklad u¢ebnic, bufet, ktory
slizi na nakup potravin a napojov pre Ziakov a ulitefov. Na prvom poschodi sa nachadza riaditelstvo
Skoly, kancelarie zastupcov riaditela Skoly a ekonomicky uUsek. Na druhom poschodi je zboroviia vybavena
pocitatom, kopirkou a tladiariou, ktora sluzi ucitefom na pripravu materialov na vyucovanie. Na Stvrtom
poschodi sa nachadza miestnost pre pracu Skolského psycholéga a registratirne stredisko. Na kazdom podlazi
sa nachadzaju socialne zariadenia pre Ziakov a ucitelov. V aredli na Zdravotnickej ulici sa nachadza jedno
asfaltové multifunkéné ihrisko, ktoré slizia na vyulbu telesnej a Sportovej vychovy, ale aj na realizaciu
Sportovych kraZzkov a inych Sportovych aktivit. Na chodbach su zriadené relaxaéné zény pre Ziakov, ktoré
vyuZzivaju pocas prestavok.

V budove na Slovenskej ulici sa vyucuju Studijné odbory hotelova akadémia a pomaturitné odbory
Studia vy$sej odborného studia. V budove je 16 ucebni na bezné vyu€ovanie, 3 u€ebne informatiky, 1 jazykova
uCebnia, 3 multimedialne ucebne vybavené interaktivnymi tabulami a pocitaémi, 1 odborna ucebria pre
vyu€ovanie ekonomickych predmetov, 4 odborné uéebne stolovania, 4 odborné u€ebne technoldgie pripravy
pokrmov, 2 odborné ucebne pre prakticki pripravu pracovnika marketingu, 1 relaxacna ucebnha, kongresova
miestnost, odborna ucebria pre spoloCenské podujatia s prilahlou kuchyhou, telocvitha a posilfioviia. Pre

ucitefov je k dispozicii 7 kabinetov, ktoré su umiestnené na prizemi a na druhom poschodi. VSetky kabinety su
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vybavené pocitacom s pripojenim na internet. Na prizemi sa nachadza bufet, ktory slizi na nakup potravin
a napojov pre Ziakov a ucitefov. Na prvom poschodi je kancelaria zastupcu riaditefa 8koly, zborovia vybavena
kopirkou a tlagiarfiou, ktora sluzi uciteflom na pripravu materialov na vyucovanie. Na prvom poschodi sa
nachadza sklad ucebnic a tiez kniznica. Socialne zariadenia pre Ziakov a uciteflov sa nachadzaju na prizemi
a na druhom poschodi. V areali na Slovenskej ulici sa nachadza multifunkéné ihrisko s tvrdym povrchom, ktoré
sltzi na vyucbu telesnej a Sportovej vychovy, ale aj na realizacii Sportovych krizkov a inych Sportovych aktivit.
Sucastou telocvi€ne je 1 posilfioviia a miesto pre stolny tenis. Na chodbach su zriadené relaxaéné zény pre
Ziakov, ktoré vyuzivaju poCas prestavok

Ziacke centrum Mladost sa nachadza v centre mesta Nové Zamky na ulici Bratov Baldigarovcov 14. Je
to jednoposchodova budova s podpivniéenim. Nasa $kola v Ziackom centre Mladost zabezpeduje prakticku
pripravu pre ziakov Studijného odboru pracovnik marketingu a u€ebnych odborov hostinsky, hostinska, ¢asnik,
servirka a kuchar, cukrar, kde vyu€ovanie prebieha za priamej ucasti zakaznika a hosta pod vedenim majstra
odbornej vychovy.

Pre ziakov Studijného odboru pracovnik marketingu slizi dielfia pozostavajuca z Casti predajiia potravin
a lahdédky, ku ktorej su pridruzené tri priru¢né sklady. Pre u€ebny odbor kuchar a hostinsky, hostinska sluzi na
prvom poschodi kuchyna, ktora ma 5 oddeleni - oddelenie studenej kuchyne, oddelenie na pripravu hotovych
jedal a minutok, oddelenie na pripravu muénych jedal, oddelenie Cistenia zeleniny a oddelenie umyvania
Cierneho riadu. Ku kuchyni patri jeden priruény sklad potravin. Prakticka priprava v u¢ebnom odbore €asnik,
servirka a hostinsky, hostinska prebieha v &asti re$tauracia, ktord sa nachadza na prizemi Ziackeho Centra
Mladost a ma kapacitu 24 miest a vo vinarni, ktord sa nachadza v pivni¢énych priestoroch, ma 3 miestnosti
s celkovou kapacitou 36 miest.

Na prvom poschodi je k dispozicii odborna udebria, ktord sa vyuziva na instruktaz. Ziaci maju
k dispozicii $atne a socialne zariadenia (sprchy a WC) v &leneni chlapci a diev€ata. Tu sa nachadza i kancelaria
hlavného majstra a kabinet pre majstrov odbornej vychovy. Zamestnancom su k dispozicie socialne zariadenia
(WC, sprchy, $atne). Pre zabezpe&enie hygieny priestorov Ziackeho centra Mladost je zriadeny sklad gistiacich
a hygienickych potrieb. V budove sa nachadza maly nakladny vytah, ktory sluZi na prepravu potravin a jedal.
V septembri 2022 bol ukoneny narodny projekt MVaRR SR U&ime sa pre prax v ramci IROP. Realizaciou
tohto projektu je Ziacke centrum Miadost plne zrekonstruované a vybavené $pickovymi zariadeniami

a vybavenim pre odborny vycvik
3.3 Charakteristika pedagogického zboru

Vedenie Skoly je pat¢lenné - riaditel Skoly a traja zastupcovia. Na 3kole vychovno-vzdelavaci proces
zabezpeluje kvalifikovany pedagogicky zbor. Pedagdgovia pracuju v 7 predmetovych komisiach. VSetky

predmetoveé komisie sa aktivne podielaju na plneni uloh Skoly.

Predmetové komisie a metodické komisie
1. PK prirodovednych predmetov
2. PK slovenského jazyka a literatury a spolo¢enskovednych predmetov

3. PKcudzich jazykov
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PK telesnej a Sportovej vychovy
PK odbornych predmetov — obchod, podnikanie a cestovny ruch

PK odbornych predmetov - spoloéné stravovanie

N o o k&

PK odborného vycviku
Vychovna poradkyna

Skolska psychologitka

Vsetci uditelia spifaju kvalifikatné poZiadavky na odbornu pedagogickli spdsobilost. Pedagogicki
zamestnanci si neustale zvySuju kvalifikaciu, zapajaju sa do aktivit organizovanych Narodnou institiciou

vzdelavania a mladezZe a inymi vzdelavacimi in&titaciami.
3.4 Kontrola a hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Systém hodnotenia zamestnancov na nasej Skole v principe otvoreny. Hodnotenie zamestnancov sa
uskuto€nuje podfa novych navrhnutych kritérii vo vztahu k edukaénému procesu, vo vztahu k Ziakovi a vo vztahu
k sebarozvoju ugitela.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole,
na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrzZiavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Tento systém kontroly sa uplatfiuje aj na hodnotenie zabezpec&enia vyuCovania didaktickou technikou
a ostatnym materidlno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov po€as vyulovacej hodiny s uplatnenim
sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a reCovu kultdru vyuéujucich, na uplatiovanie didaktickych zésad, na
mimoskolsku ¢innost' ucitefov, ale aj na kontrolnu €innost vychovnej poradkyne, ¢innost THP pracovnikov.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly su vyuzivané tieto metody:

- pozorovanie (hospitacie)

- rozhovor

- vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo v&etkych
paralelnych triedach, uspesSnost prijatia Ziakov na vy$8i stuperi Skoly a pod.)

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby ucebnych
pomécok, mimo3kolskej &innosti a pod.

- hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly

- vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny®)

- hodnotenie ucitefov ziakmi

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa vykonava jedenkrat ro€ne. Pricom hodnotiacim obdobim je
obdobie od 1. septembra do 31. augusta kalendarneho roka. Hodnoti sa len pedagogicky zamestnanec, ktory
na nasej Skole odpracoval cely Skolsky rok, s vynimkou zadinajuceho pedagogického zamestnanca. Uvadzajuci
pedagogicky zamestnanec hodnoti za€inajuceho pedagogického zamestnanca. Riaditel Skoly hodnoti veducich
zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti. Veduci pedagogicky zamestnanec pre
v8eobecno-vzdelavacie predmety hodnoti pedagogickych  zamestnancov  vSeobecno-vzdelavacich

predmetov, veduci pedagogicky zamestnanec pre odborné predmety hodnoti pedagogickych zamestnancov
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odbornych predmetov a veduci pedagogicky zamestnanec pre odborny vycvik hodnoti majstrov odborného

vycviku.

Hodnotiace kritéria

a) vysledky edukaéného procesu

- vytvaranie dobrej klimy v triede, prirodzena autorita

- uplatiovanie inovaénych metéd vo vyu€ovani, modernizacia vychovno-vyu€ovacieho procesu
- dodrziavanie pravidiel hodnotenia ziakov, priebezne hodnoti snahu, vykon a osobny pokrok

- vyuziva IKT vo vzdelavacom procese

- vyuCuje maturitny predmet

- tvorba u¢ebného materialu, didaktickych testov, pomocnych materialov

b) socialne spravanie

- plnenie povinnosti vyplyvajucich z naplne prace ucitela
- plnenie uloh nad ramec pracovnych povinnosti

- vlastna iniciativa, ochota

- spolahlivost, samostatnost

- vztahy na pracovisku v suvislosti s pracou

- odolnost vocéi zatazi a stresu

C) iné ulohy - miera naro€nosti vykonu pedagogickej €innosti

- angazovanost pri propagacii, prezentacia koly na verejnosti

- priprava zadani na maturitné skusky, zavereéné a absolventské skusky, testov na prijimacie skusky
- riadne vedenie pedagogickej dokumentacie

- spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, Skolskych vzdelavacich programov
- organizovanie mimoSkolskych aktivit

- organizovanie sutazi a cvi¢eni

- priprava Ziakov na sutaze a predmetné olympiady

- estetizacia prostredia triedy, u€ebni, Cistota

- grafické prace, webova stranka Skoly, vedenie zapisnic, Skolsky ¢asopis, nastenky

- oprava maturitnych pisomiek (administracia), prijimacich skasSok

- kruzkova ginnost

d) funkcie

- triedny ucitel

- veduci PK

- uvadzajuci uditel

- koordinator
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- konzultant, oponent prac SOC, hodnotitel prac MS
- veduci odbornej u¢ebne, skladu uéebnic, kniznice

- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentécie

€) miera osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii - sebarozvoj

- absolvovanie vzdelavania v ramci pofesijného rozvoja

- vyvijanie publikaénej Cinnosti
K hodnoteniu sa vyuZziva hodnotiaci harok aktualne na Skolsky rok. Celkovy vysledok hodnotenia je
zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom v zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych

zamestnavatelom, pri€om zaver hodnotenia sa urci slovne nasledovne:

Tabulka vysledného hodnotenia zamestnanca:

Pocet bodov Hodnotenie

0 -99 Nevyhovujuce vysledky

96 — 194 Ciasto¢ne vyhovuijuce vysledky
195 — 294 Standardné vysledky

295 -394 Velmi dobré vysledky

395 - 495 Mimoriadne dobré vysledky
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 6323 K HOTELOVA AKADEMIA S PRAKTICKYM VYUCOVANIM
FORMOU ODBORNEHO VYCVIKU

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

Nazov Skoly

Zdravotnicka 3, Nové Zamky
Nazov $kolského vzdelavacieho programu HOTELOVA AKADEMIA
Nazov studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

. 62 Ekonomické vedy,
Koéd a nazov SVP
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il

Forma studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Patro¢ny Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia je koncipovany homogénne ako odbor
profesijnej pripravy pre usek zékladnej manazérskej urovne riadenia €innosti pre ubytovacie a stravovacie
zariadenia, so v8eobecnym prehladom o celej oblasti stravovacich sluzieb, ubytovacich sluzieb a so
z&kladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatel'skych aktivit.

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe hotelova akadémia v Studijnom odbore 6323 K
hotelova akadémia zahffia vSeobecné a odborné vzdelavanie. V odbornom vzdelavani je zahrnuté teoretické
vzdelavanie a prakticka priprava formou odborného vycviku.

V oblasti vSeobecného vzdelavania je vzdelavanie a priprava v oblasti Jazyk a komunikacia
zamerand na slovnu a pisomnu komunikéaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom
jazyku, na vyjadrovanie sa v beZnych situaciach spoloenského a pracovného styku v jednom cudzom
jazyku — v anglickom, nemeckom alebo talianskom. Vo vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty sa Ziaci
oboznamuju so zdkladnymi principmi etiky, moralky, etickd vychova vychadza z principu prosocialnosti,
empatie alebo vychovy smerujucej k ziskaniu znalosti v oblasti naboZenstva. V oblasti Clovek a spolo&nost
sa oboznamuju s dejinami a vyvojom ludskej spoloCnosti ajej pravnymi aspektami a so zakladnymi
poznatkami z oblasti Statu a prava, aktivnej obCianskej angazovanosti a k pochopeniu ekonomického Zivota
spolognosti. V oblasti Clovek a priroda sa vyuduju predmety fyziky, chémie a bioldgie, ktoré su nevyhnutné
pre vykon jeho povolania. V oblasti Matematika a praca s informaciami si Ziaci osvojuju zéklady matematiky
a informatika sa vyucuje ako aplikovand informatika v ramci oblasti odborného vzdelavania. V oblasti Zdravie
a pohyb sa vyuluje predmet telesna a Sportova vychova, v ktorom si Ziak rozvija svoju telesnu zdatnost

a pohybovu vykonnost.
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V odbornom vzdelavani sa v 1., 2. a 3. ro€niku teoretické vzdelavanie i prakticka priprava orientuje
na ziskanie vedomosti a zru¢nosti v oblasti €innosti podnikov spoloéného stravovania. Hlavny déraz sa
kladie na oblast zlozenia, manipulacie a skladovania potravin, zakladov vyzivy a technolédgie pripravy
pokrmov, zasad stolovania a obsluhy hosti. Prakticka priprava prebieha formou odborného vycviku v 1. az 3.
ro¢niku v Specializovanych a moderne vybavenych odbornych ucebniach v priestoroch Skoly. V 2., 3. a 4.
ro¢niku sa ziaci zuc€astriuju odborného vycviku aj v stravovacich a ubytovacich zariadeniach zazmluvnenych
zamestnavatelov v meste a okoli Novych Zamkov a v $pi¢kovych ubytovacich a stravovacich zariadeniach v
SR, napr.: kupelné domy Smaragd, Rubin a Fléra v Dudinciach, Penzién Limba Donovaly a inych. Okrem
toho maju mozZnost Ziaci absolvovat odborny vycvik aj hotelovych zariadeniach v zahranici, napr.
v Spickovych hoteloch v primorskych strediskach na ostrovoch v Grécku, na Cypre, v ubytovacich
a stravovacich zariadeniach v Taliansku, vo Velkej Britanii, v Madarsku, Nemecku, Ceskej republike.

V teoretickej Casti odborného vzdelavania v 4. a5. roéniku sa odborné vzdelavanie orientuje
na ziskanie vedomosti z podnikovej ekonomiky i makroekonomického vyvoja, marketingu, uctovnictva,
pravnej nauky, osvojenie si zakladov manazmentu hotelovych a gastronomickych zariadeni,
sprievodcovskych €innosti, sveta prace a kongresovych sluzieb.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostriuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny Zzivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca), hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiuju sa metddy dialogické slovné formou ucelovo
zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat s druhymi ludmi na baze lfudskej
slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na
osobnom Usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ucia ich
chapat zloZitost’ medziludskych vztahov a nevyhnutnost tolerancie, odmietanie rasizmu a xenofébie. Metody
¢innostne zameraného vyu€ovania (praktické prace) su predovdetkym aplikaéného a heuristického typu (ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré mu pomahaju
pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. DéleZitou su€astou vyucby je pozitivha motivacia Ziakov.
Nasa Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zdérazfiovanie délezitosti timovej prace, zaradovanie
hier vo vyucbe teoretickych predmetov, moznosti ucasti na odbornych sutaziach, ale aj na jazykovych
olympiadach, olympiade ludskych prav, stredoSkolskej odbornej €innosti a inych. Rozvijaju sa aj simulatné
a situacné metddy, pozornost sa venuje rieSeniu konfliktovych situacii, verejnej prezentacii prac a vyrobkov.
Uplathované metédy su konkretizované na urovni uéebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické
pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zéklade skusenosti vyulujucich

ucitelov.

V jednotlivych uéebnych osnovach vSeobecno-vzdeladvacich a odbornych predmetov su aplikované
a medzipredmetovo previazané témy Narodného Standardu finanénej gramotnosti, ktoré maju zabezpecit
ziskanie finanénej gramotnosti Ziakov na 3. drovni Ciastkovych kompetencii. Finanéna gramotnost je
schopnost' Ziakov vyuzivat poznatky, zru€nosti a skisenosti na efetivne riadenie vlastnych finan&nych

zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné finanéné zabezpec€enie seba a svojej domacnosti. Vyuzivame ucebné
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materialy a pomocky, ktoré obsahuju analyzu ekonomického fungovania rodin, modely fungovania
ekonomicky uspesnych jednotlivcov a kopirovanie ich Zivotnej cesty. Pritom sa zdérazfuje potreba narastu
poCtu ekonomicky UspeSnych jednotlivcov ako dblezitého prvku hospodarskeho rastu krajiny,
¢im napomahame prepojeniu vzdelavania talentov s viziou ekonomickej uspesnosti jednotlivcov a tiez
schopnost’ orientacie v oblasti produktov na finanénom trhu a zvladanie zakladnych pravidiel riadenia

vlastnych financii.

Cinnost 3koly v oblasti spolodenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s &innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zru€nosti maju Ziaci moznost prezentovat ha mnohych gastronomickych akciach, ktoré organizuje Skola,
ale i sukromni podnikatelia, hotely a gastronomické firmy. Samostatnost, hizevnatost a pracovitost nasich
Ziakov je ocenena tak zo strany Skoly, ako aj zo strany zamestnavatelov a Sirokej verejnosti, ktora ma
moznost posudit vysledky prace naSich Ziakov.

Svoje zru€nosti ziaci rozsiruju na odbornych exkurziach v ubytovacich a stravovacich zariadeniach,
na Specializovanych vystavach a na pracoviskach v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzieb a v podnikoch
cestovného ruchu. Skola kazdoro&ne organizuje aj odborné kurzy, a zabezpeduje tym zvySovanie odbornej
spbsobilosti a odbornych vedomosti a zru€nosti naSich Ziakov. Medzi kurzy, ktorych sa Ziaci mé2u zucastnit,
patria barmansky kurz organizovany v spolupraci s Asociaciou barmanov SR, kurz someliér junior
organizovany pod zastitou Asociacie someliérov SR, baristicky kurz pod zastitou Asociacie baristov SR
a kurz carving fruit — vyrezavanie z ovocia a zeleniny pre zaciato¢nikov i pokrogilych. Certifikaty ziskané po
ukongeni jednotlivych kurzov umoznia rozsirit Ziakom svoje moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

Ziskané odborné vedomosti a zru¢nosti maju moznost ziaci preukazovat aj na odbornych sutaziach
barmanov, someliérov, baristov, kucharov a ¢asnikov. Su€astou vyucby Ziakov je aj priprava a ucast na
sutaziach stredoSkolskej odbornej €innosti a spoloCensko - vychovnych aktivitdch, medzi ktoré kazdy rok
patri napr. De” zdravej vyzivy. V ramci tejto akcie su organizované vystavy slavnostnych tabul a rézne
sutaze orientované na zdravu vyZivu a racionalne stravovanie. V ramci prezentaénych akcii sa Ziaci
zUcCastriuju aj Dfia otvorenych dveri, poCas ktorého prezentuju svoje ziskané vedomosti, zruénosti i vztah
k Studovanej profesii ziakom zakladnych §kél, rodi€om ivychovnym poradcom. Svoje zrucnosti ziaci
prezentuju aj na Drioch otvorenych dveri pre rodi€ov - usporiadanim recepcii. VSetky tieto prezentacné akcie
sa u verejnosti stretavaju s velkym a velmi pozitivnym ohlasom.

Sucastou vychovno-vzdelavacej Cinnosti Skoly so zameranim na aktivhe vyuZivanie volného &asu
Ziakov pracuju na Skole kruzky. V zaujme zvySovania odbornej spdsobilosti ucitelia vedu krizky s odbornym
zameranim, ktoré su orientované na rozvoj praktickych zruénosti Ziakov.

Patro¢né Stadium v Studijnom odbore 6323 K hotelova akadémia kon&i vykonanim maturitnej
skusky.

Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou
a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho

pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti ziaka,
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konzultdciami s ostatnymi ucitefmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko -
psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom, jeho rodi€émi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori
boli povereni praktickou inStruktazou zo strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria
hodnotenia na zabezped&enie jeho objektivity. Doraz sa kladie aj na moZnost sebahodnotenia Ziakov. Ziaci

su vzdy s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Koéd a nazov studijného odboru: 6323 K hotelova akadémia

Dizka studia: 5 rokov

Forma vychovy a vzdelavania: denné studium pre absolventov zakladnej Skoly
Poskytnuty stupen vzdelania: UplIné stredné odborné vzdelanie

Uroveri SKKR/EKR 4

Vyucovaci jazyk: Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné pozZiadavky na - i .
nizSie stredné vzdelanie

Stadium:
Spdsob ukonéenia Studia: maturitna skuska v Studijnom odbore 6323 K hotelova akadémia
Doklad o ziskanom stupni vzdelania: vysvedcéenie o maturitnej skuske

_ o vysvedCenie o maturitnej skuske
Doklad o ziskanej kvalifikacii: _
vyueny list

Poskytnuty stupen vzdelania: UplIné stredné odborné vzdelanie

v pracovnych poziciach pre kvalifikovany vykon innosti v oblasti
reStauracného stravovania, v strediskach ucelového stravovania a
Moznosti pracovného uplatnenia v dal8ich pribuznych sluzbach cestovného ruchu, prevadzkar,
absolventa: veduci zdvodu spolo¢ného stravovania, sukromny podnikatefl

v oblasti cestovného ruchu a spolo€ného stravovania

pomaturitné Studium, Studijné programy prvého alebo druhého

stupna vysokoskolského studia alebo dalSie vzdelavacie programy
MozZnosti dalSieho Studia: . L . L
zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie

4.3 Prijimacie konanie do prvého ro¢nika
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V zmysle Zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, pokynov Regionalneho uradu Skolskej spravy v Nitre a odboru Skolstva,
mladeze a $portu UNSK k k prijimaciemu konaniu riaditel' $koly po prerokovani s pedagogickou radou uré&i
kritéria na Uuspesné vykonanie skusky, formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah, kritéria na prijatie bez
prijimacej skusky a ostatné podmienky prijatia na Stadium do jednotlivych Studijného odboru 6323
K hotelova akadémia na naSej Skole a po vyjadreni Ministerstvo Skolstva ur&i poCet ziakov, ktorych mozno
prijat do prvého roénika aterminy konania prijimacich skuSok po prerokovani navrhu v Rade Skoly,
v pedagogickej rade a so suhlasom zriadovatela. Prijimanie Ziakov sa uskuto€fiuje v zmysle cit. vyhlasok,
dalej podla Zakona NR SR ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni

neskorsich zmien a doplnkov a Zakonom ¢.71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov.

V Studijpom odbore 6323 K hotelova akadémia sa konaju prijimacie sku$Sky pisomnou formou
v rozsahu ugiva vzdelavacich Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania zakladnej
Skoly z profilovych predmetov slovensky jazyk a literatira a cudzi jazyk (anglicky alebo nemecky, podla
vyberu ziaka). V kritériach si zohladnené vysledky prijimacich skusok z jednotlivych profilovych predmetov,
Studijné vysledky, ktoré dosahovali Ziaci na zakladnej Skole v koncoro¢nej klasifikacii 6. az 8. ro¢nika a
v polro¢nej klasifikacii 9. ro€nika, vysledky celoslovenského testovania ziakov 9. ro€nikov zakladnych Skél a
uc¢ast na olympiadach z profilovych predmetov - ak je uchadzal uspesnym rieSitefom predmetovej
olympiady alebo vitazom sutaze na medzinarodnej, narodnej, krajskej alebo okresnej urovni z profilovych
predmetov. Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa forma prijimacej skusky urci s prihliadnutim na
ich zdravotné znevyhodnenie. Uchadzag so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaSke na vzdelavanie
spravu z diagnostického vySetrenia vydanu zariadenim poradenstva a prevencie, ktora obsahuje navrh
podporného opatrenia. Bez prijimacich skusok je prijaty ziak, ktory v celoslovenskom testovani Ziakov
deviateho ro¢nika zakladnej Skoly dosiahol v kazdom predmete samostatne uspesnost najmenej 80 %.

Uchadzac, ktory bude prijaty na vzdelavanie musi mat’ platny zdravotny preukaz pre pracu s potravinami.
4.4 Organizacia vyucby

Ziaci $tudijného odboru 6323 K hotelovd akadémia sa vzdelavanji podla tohto $kolského
vzdelavacieho programu zacinajuc prvym ro€nikom v 8kolskom roku 2015/2016.

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v Studijnom odbore 6323 K hotelova akadémia
zahfiia vSeobecné a odborné vzdelavanie. Odborné vzdelavanie zahffia teoretické vzdelavanie
a prakticku pripravu. Vyuéba je organizovana v tyZdnovych cykloch.

Vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly na Slovenske;j ulici 70 v Novych Zamkoch.

VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovnu a pisomnu komunikaciu, vyborné
ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku. Dotacia vyu€ovacich hodin umozruje
absolventom Studijného odboru hotelovd akadémia aktivne komunikovat a vyjadrovat sa v beznych

situaciach spoloCenského a pracovného styku v cudzom jazyku — anglickom alebo nemeckom. Tieto
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vedomosti si rozSiruju a upeviuju, ale aj vyuZivaju, pocas Studia na odbornom vycviku a odbornej praxi,
ktori maju Ziaci moznost absolvovat v zahrani¢i. Ziaci sa tieZ oboznamia s vyvojom ludskej spolo¢nosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvoja si zaklady matematiky,
chémie a biolégie, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. Obsahovy Standard predmetu informatika sa
vyuCuje v prvom ro¢niku ako odborny predmet aplikovana informatika a rozSiruje sa formou praktickych
cviceni vo vysSich ro€nikoch v predmete cviCenia z aplikovanej informatiky.

V odbornom vzdelavani je teoretické vzdelavanie a prakticka priprava. V teoretickom odbornom
vzdelavani Ziaci okrem poznatkov v oblasti gastronémie a stolovania nadobudaju odborné vedomosti zo
zakladov ekonomiky, administrativy a koreSpondencie a geografie cestovného ruchu. V 4. a 5. ro¢niku sa
teoretické odborné vzdelavanie orientuje na hotelovy a gastronomicky manazment, marketing, uc¢tovnictvo,
kongresové sluzby, sprievodcovsku ¢innost, pravnu nauku, svet prace, manazment osobnych financii.

V ramci praktickej pripravy ziaci absolvuju odborny vycvik a praktické cvi¢enia v predmete cvi¢enia
z aplikovanej informatiky. Odborny vycvik absolvuju Ziaci pod priamym vedenim majstrov odborného vycviku
a odbornych ucitefov v odbornych u¢ebniach v priestoroch Skoly alebo inStruktorov priamo na pracoviskach
zamestnavatelov, kde sa oboznamuju najma s pracou priamo v kuchyni a obsluhe podnikov spoloného
stravovania. Obsahom odborného vycviku v prvom, druhom a tretom roc€niku je ucivo zamerané na techniku
obsluhy a technolégiu pripravy pokrmov, v Stvrtom je odborny vycvik zamerany na oblast hotelového
a gastronomického manazmentu a zdkladov podnikania v spoloénom stravovani.

Prevadzkové podmienky podnikov spolo¢ného stravovania umozfiuju ziakom podielat sa na vyrobe
a distribucii pokrmov, hotovych a minutkovych jedal pre Siroku verejnost vratane beznej a prileZitostnej
obsluhy pri réznych gastronomickych akciach a medzinarodnych aktivitach Skoly. Pri zabezpe€ovani
stravovania pre verejnost ziaci ziskavaju a upevriuju si odborné zruénosti v komunikacii s hostami a klientmi,
pri prijimani objednavok, servirovani, vyGétovani objednavky a upratovani po hostoch. Dal$ie odborné
zru€nosti Ziaci ziskavaju pri rdznych spoloCenskych akciach, bud v reStauraciach pri komerénych
objednavkach alebo v rdmci praktickych cvi€eni v odbornych u€ebniach v Skole.

Odborny vycvik v 5. ro€niku je obsahovo rozsireny o nadobudnutie podnikatelskych zruénosti, ktoré
sa realizuju formou praktickych cvieni pod nazvom ,Tyzden podnikania®, ktory sa realizuje v rozsahu 1
tyzdna z Casovej rezervy tyzdnov Skolského roku. Pocas ,Tyzdna podnikania“ Ziaci absolvuju prednasky
odbornikov z praxe a praktické cviCenia, rolové hry a rbézne kreativne aktivity zamerané na problematiku
suvisiacu s podnikanim a administrativne €innosti podnikov spolo¢ného stravovania a ubytovacich sluzieb.

V ramci odborného vycviku Ziaci zavere¢nou skudkou ziskavaju vyuény list.
4.5 Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia moézZu byt prijati len uchadzadi s dobrym
zdravotnym stavom. Ziaci nesmu trpiet predovsetkym:
o prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych kon¢atin (porucha hrubej a jemnej

motoriky),
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. prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice,

ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

. prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),
L prognosticky zavaznym ochorenim koZe hornych konc&atin,
L prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov

a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej obsluznej praci,

. psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),
. prognosticky zadvaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

o endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

o chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadzaé musi mat platny
zdravotny preukaz. Zdravotnu spdsobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade

zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.
4.6 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, poZiarna ochrana, ochrana zivotného prostredia a hygieny prace
su neoddelitelnou sucéastou v8eobecného vzdeldvania a odborného vzdelavania. Vo vychovno-
vzdelavacom procese musi vychova k bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat z platnych
pravnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych
technickych noriem). Ziaci musia byt pougeni o bezpeé&nosti a ochrane zdravia pri praci preukazatelnym
spbsobom.

Priestory pre vyu¢bu zodpovedaju svojimi podmienkami poZziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpetna prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa
rozumie:

1. Dékladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipozZiarnym predpisom,
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

dodrziavanie noriem HACCP

dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat a vyZadovat,

o gk~ 0w Db

zabezpecenie pedagogického dozoru pogas vyu€ovacieho procesu a na Skolskych akciach s ciefom
zaistit bezpecnost’ a ochranu zdravia Ziakov,

7. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, priom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

a/ praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky pracovné

miesta tak, aby mohla bezpec€ne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,
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b/ praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat pracoviska
pred za€atim prace a pokial nemdZe zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich

obchadza a kontroluje.
Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi mat platny zdravotny
preukaz. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti zdravotnu spésobilost uchadzafov posudi posudkova komisia
socialneho zabezpec€enia. U Ziakov s ulebnou zmluvou tieto kritérid prijatia preveruje zamestnavatel a lekarske

vySetrenie pre ziaka zabezpecuje na vlastné naklady.

Pred nastupom na studium si ziak zaobstara:
1. Pracovné oblecenie
a) Pre pracu v obsluhe:
Dievéata
e Biela bluzka
e Cierna sukfia (max. 10 cm nad kolena, nie bedrova)
e Cierna vesta
e Zdravotné topanky (nie vsuvky)
e  Priru¢nik (2 kusy)
¢ Menovka
Chlapci
e Biela koSela (1x s dlhym rukavom, 1x s kratkym rukavom)
e Cierne nohavice
e Cierna vesta
e Cierne topanky (poloviéné)
e  Priruénik (2 kusy)

e Menovka

b) Pre pracu v kuchyni:
Dievéata aj chlapci:
*Biely rondon
«Cierno-biele nohavice k rondénu
eKucharska Ciapka
*Biele ponozky
eProtiSmykova obuv
*Dlha biela zastera

eMenovka

2. Zdravotny preukaz pre pracu s potravinami
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Pred prijatim do Studijného odboru je potrebné lekarske vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza& musi
mat platny zdravotny preukaz. Zdravotnu spdsobilost uchadzaCov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar,
v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

V suvislosti s profesiou, na ktoru sa ziaci pripravuju nie je mozné akceptovat neupravené dihé vlasy
u dievéat ani u chlapcov a Ziadne formy peersingu a tetovania na tvari a na viditelnych mietach tela. Ziaci
musia mat ostrihané a nenalakované nechty na rukach. Pravidelne sa uskuto€fiuju kontroly Upravy vlasov,

nechtov a pracovného oble€enia Ziakov po€as vyu€ovacich hodin aj po€as odborného vycviku.
4.7 Sposob a podmienky ukonéovania studia

Podmienkou ziskania upIného stredného odborného vzdelania je absolvovanie maturitnej skusky.
V Studijnom odbore 6323 K hotelovd akadémia Ziak vykona maturitnd skasSku v zmysle vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, ktoré upravuju spdsob ukoncCovania Studia na strednych Skolach ktoré
upravuji spdsob ukon&ovania $tudia na strednych $kolach, ato v sulade s vyhlaskou MSVVaS SR &.
22412022 Z. z. o strednej Skole.

Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti a zru€nosti zZiakov v rozsahu uciva uréeného
uebnymi planmi, uéebnymi osnovami SkVP a vzdelavacimi $tandardami Statneho vzdelavacieho programu
a uroven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani apre uchadzanie sa o dalSie
vzdelavanie.

Predmetom maturitnej skusky je preukazat’ schopnosti Ziakov ako:
a) Zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zrucnosti

a kompetencii.

b) Ovladat kompetencie vyplyvajuce =z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat

vV pracovnom a mimipracovnom zivote.

c) Aplikovat a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zru€¢nosti a kompetencie pri komplexnom
rieSeni uloh a problémov v obchodnej a marketingovej oblasti.
d) Komunikovat v slovenskom a vyuCovanom cudzom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej

a pracovnej mobility.

e) Aktivne pouzivat suCasné komunikacné a informacné technoldgie a ziskané informacie vediet

spracovat, pouzit’ a prezentovat.

Priebeh a organizacia maturitnych skusok prebieha pod dohladom riaditela Skoly, koordinatora
maturitnych skiusok a predsedu Skolskej maturitnej komisie. Predseda Skolskej maturitnej komisie a
predsedovia predmetovych maturitnych komisii s menovani Regionalnym uradom Skolskej spravy v Nitre.
Skudajuci Clenovia predmetovych maturitnych komisii si vymenovani riaditelom Skoly z ucitefov, ktori maju
danu aprobaciu. Ucitelia vymenovani do tychto funkcii musia dodrziavat vSetky ustanovenia platnej Skolskej
legislativy s osobitnym zretelom na ustanovenia citovanej vyhlagky o ukon&ovani $tudia. Ziaci maturuji

v stanovenom termine podla vopred vypracovaného ¢asového harmonogramu, ktorym sa zabezpecuje
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plynuly priebeh maturitnych skisok. Stanoveny maximalny pocet Ziakov skuSanych v jednom dni jednou

predmetovou maturitnou komisiou je v stlade s vyhlaskou MSVVaS SR &. 224/2022 Z. z. o strednej $kole.

Riaditelstvo Skoly vzdy v septembri Skolského roka informuje ziakov maturitného ro¢nika, zvlast
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, o podmienkach a organizacii maturitnej skiusky v danom Skolskom
roku. Ziak do 30. septembra daného $kolského roka pisomne oznami triednemu ugitelovi predmety
(z cudzieho jazyka aj uroven), ktoré si na maturitni skusku zvolil, a Ziak so zdravotnym znevyhodnenim

zaroven v prilohe oznami aj spésob vykonania maturitnej skusky (§ 75 ods. 1 a 2 Skolského zakona).

Maturitna skuska pozostava zo Styroch predmetov:
- slovensky jazyk a literatira
- cudzi jazyk
- teoreticka Cast odbornej zlozky

- prakticka Cast odbornej zlozky.

Maturitna skuska zo slovenského jazyka a literatary pozostava z externej a internej Casti.

Externa Cast maturitnej skusky zo slovenského jazyka a slovenskej literatury sa sklada z centrélne
vypracovanej, vo v8etkych Skolach v rovnakom Case zadanej, pod externym dozorom konanej a externe
vyhodnotenej pisomnej skisky — testu. Test overuje komunikané kompetencie v Castiach pocuvanie s
porozumenim, Citanie s porozumenim a jazyk a literatura. V ramci poCuvania s porozumenim sa preveruje,
ako vedia ziaci efektivne pocuvat hovoreny prejav v slovenskom jazyku, porozumiet mu a ziskat z neho
informacie, ktoré su potrebné na spinenie uloh v teste. Test sa sklada len z Uloh s vyberom odpovede a z
uloh s kratkou odpovedou.

Pisomnou formou internej Casti su centralne pripravené subory Styroch tém alebo vychodiskové texty a
uréené zanrové formy. Ziak si vyberie a vypracuje iba jednu tému. Pisomnéa praca sa zadava v rovnakom

Case, kona sa pod externym dozorom a vyhodnocuje sa interne na zéklade centralnych pokynov.

Cielom internej ¢asti MS zo slovenského jazyka a literatiry je overenie vedomosti a zru€nosti ziakov
v rozsahu uciva urCeného ucCebnymi osnovami Skolského vzdelavacieho programu a vzdelavacimi
Standardmi Statneho vzdelavacieho programu pre tento Studijny odbor. Interna ¢ast’ MS je zostavena z 30
samostatnych zadani, ktoré obsahuju literarnu a jazykovu Cast. SuCastou kazdého zadania su literarne

ukazky.

Maturitna skaska z cudzich jazykov pozostava z externej a internej Casti vo vSetkych odboroch.
Ziaci maji moznost vybrat si stupef naro¢nosti rovne B1 alebo B2. Extern &ast MS tvori centralne
zadany pisomny test. Pisomnu formu internej Casti vyhodnocuju vyudujuci cudzieho jazyka danej Skoly.
Téma je zadana centralne. Ciefom internej ¢asti MS z cudzieho jazyka je overenie vedomosti a zruénosti

Ziakov v rozsahu uciva uréeného u¢ebnymi osnovami Skolského vzdelavacieho programu a vzdelavacimi
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Standardmi Statneho vzdelavacieho programu pre tento Studijny odbor. Interna ¢ast MS je zostavena z 30

zadani, ktoré sa skladaju z 3 zloZiek - vizualny podnet, konverzaéna téma a situacna uloha.

Maturitna skuska z odbornych predmetov pozostava z teoretickej Casti a praktickej Casti

odbornej zlozky maturitnej skusky.

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skiusky je stanovena v sulade so znenim vyhlasky
MSVVaS SR &. 224/2022 Z. z. o strednej $kole.

Teoreticka €ast odbornej zloZzky maturitnej skusky je celoodborova, komplexna, nie predmetova a jej
cielom je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov. Ciefom je overenie vedomosti a zruénosti
ziakov v rozsahu uciva uréeného u¢ebnymi osnovami Skolského vzdelavacieho programu a vykonovymi a
obsahovymi Standardmi Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu odborov 62 Ekonomické vedy, 63,
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il a tiez aroven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie
sa v povolani alebo pre uchadzanie sa o dalSie vzdelavanie.

Pre Studijny odbor hotelova akadémia je zostavenych 25 samostatnych zadani, ktoré su stanovené
ako samostatné komplexné rieSenie odborného problému. V tychto maturitnych zadaniach je zohladnené
prepojenie medzipredmetovych vztahov odbornych predmetov, ktoré s obsahom vyucby tohto Studijného
odboru: ekonomika, marketing, uétovnictvo, hotelovy a gastronomicky manazment, pravna nauka,
kongresové sluzby.

Zadania na teoretickl zloZku maturitnej skusky su skompletizované v zmysle usmerneni
0 poziadavkach na obsahovu i formalnu stranku teoretickej €asti odbornej zlozky. Hodnotenie Ziakov je

v sulade s kritériami hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu.

Prakticka €ast’ odbornej zlozky maturitnej skiusky je stanovena v sulade so znenim vyhlasky
MSVVa$S SR &. 224/2022 Z. z. o strednej $kole.
Praktickd ¢ast odbornej zloZky maturitnej skiusky overuje uroven osvojenych zru€nostii Ziakov a ich
schopnost aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného charakteru.
Forma praktickej maturitnej skusky je stanovena podla § 15 ods. 11, pism. b) Obhajoba vlastného
projektu alebo pism. d) Obhajoba Uspesnej sut'aznej prace, ak ziaci v sutazi vo svojom odbore ziskaju 1.-

2. miesto v krajskom kole alebo 1.- 3. miesto v celoslovenskej sutazi.

Ziaci maturitnych tried v rdmci praktickej ¢asti odbornej zlozky budi mat moZnost uplatnit v praxi
poznatky z odbornych predmetov v sulade s profilom absolventa Studijného odboru 6323 K hotelova
akadémia, ktory je kvalifikovanym stredoSkolsky vzdelanym pracovnikom, ktory je schopny vykonavat
odborné ¢&innosti a riesit problémy v réznych formach podnikatelskych subjektov hotelierstva a v spolo¢nom
stravovani a samostatne riadit' ¢innosti a maly kolektiv spolupracovnikov pri zabezpelovani slavnostného

stolovania a spolo¢enskych akcii od prijatia objednavky po finanéné zhodnotenie uskutoénenej akcie.

Strednd odbornd Skola hotelovych sluZieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zadmky

28




Skolsky vzdeldvaci program HOTELOVA AKADEMIA

Praktické ¢ast odbornej zloZzky maturitnej skusky bude pozostavat:

1. z obhajoby viastného projektu

2. z preukazania zru€nosti v priprave pokrmov alebo obsluhe v spoloénom stravovani

Obidve Casti maturitnej prace budu hodnotené a obhajované sucasne pred maturitnou komisiou.

Obsahom projektov v ramci praktickej ¢asti odbornej zloZky bude jedna zakladna téma: ,Spracovat
podnikatelsky plan pre podnik spoloéného stravovania“ a jeho doplfiujucou sucastou bude predvedenie
praktickej zru€énosti v priprave pokrmov alebo v obsluhe podniku spolo€ného stravovania.

Sucastou zakladnej témy je spracovanych 66 zadani pre lokality podnikov a zamerani podnikov
spolo&ného stravovania. Ziaci si vylosuju jedno zadanie, na ktorom je uvedena lokalita a zameranie podniku
spolo¢ného stravovania. Na vylosované zadanie samostatne spracuju podnikatel'sky plan.

Preukazanie zruénosti bude pozostavat z preukazania zru¢nosti v priprave pokrmov a v obsluhe
podla vylosovaného zadania. Pri losovani praktickej zru¢nosti bude v zadani uvedeny len druh pokrmu, ktory
ma Ziak pripravit alebo zru€nosti v obsluhe, ktord ma Ziak predviest. Vyber konkrétnej receptury

a predvedenie zruénosti bude Ulohou ziaka.

Povinny vystup praktickej Easti odbornej zloZky maturitnej skusky:

1./ samostatné spracovanie podnikatel'ského planu podla vylosovanej podtémy
2./ obhajoba prace pred maturitnou komisiou
3./ prezentacia prace v programe Power Point

4./ predvedenie zru¢nosti podla vylosovaného zadania

Losovanie zadani bude uskutolnené v mesiaci oktober a Studenti budd mat dostatoCny €asovy
priestor na pripravu zadani v rdmci praktickej ¢asti odbornej zloZky a ich obhajobu pred maturitnou komisiou.

Hodnotenie projektu aj zru€nosti bude hodnotené samostatne a bude zohladnené pri celkovom
zavere¢nom hodnoteni dosiahnutych vysledkov ziaka v praktickej asti odbornej zlozky maturitnej skusky.

Po uspednom vykonani maturitnej skusky sa Ziakovi do 5 dni od skusky v zmysle platnej legislativy
vyda maturitné vysvedcenie spolu s dodatkom k maturitnému vysvedéeniu a vyuény list v Studijnom
odbore 6323 K hotelova akadémia.

Ziak ziska maturitné vysvedéenie i vyuény list, ak pocas $tudia absolvoval najmenej 1400 hodin

praktickej pripravy formou odborného vycviku.

Absolvent je povinny po ukonéeni Studia, pred prevzatim dokladu o vzdelani, odovzdat' Skole vSetky

Skolské u&ebnice a daldie naleZitosti, ktoré mal od 8koly zapoZzi¢ané.
4.8 Ukoncovanie studia u ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

V zmysle Skolského zakona Ziak, ktory bol integrovany ako Ziak so zdravotnym znevyhodnenim

pocas celého Studia, oznami do 30. septembra prislusného Skolského roka okrem maturitnych predmetov aj
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spbsob vykonania maturitnej skusky. Ak tento Ziak nemdzZe vykonat maturitni skuSku Standardnym
spésobom, poZiada riaditela Skoly o Upravu maturitnej skusky. Ziadost je prilohou prihlasky na maturitnu
skusgku. V pripade, Ze Ziadost bude mat vSetky naleZitosti v zmysle § 16 ods. 8 vyhlasky MSVVa$S SR &.
224/2022 Z. z. o strednej Skole, riaditel Skoly méze ziadosti vyhoviet a tito skutocnost Ziakovi pisomne
oznami. Odbornd pomoc pri ziskavani podkladov k Ziadosti o Upravu maturitnej skusky integrovanym

ziakom poskytuje Skolska psychologicka.
4.9 Prijimanie ziakov prestupom

Prijimanie Ziakov prestupom zinej strednej Skoly sa bude realizovat v zmysle § 35 Zakona ¢&.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorich predpisov. Ziak, ktory chce prestupit na nasu $kolu do $tudijného odboru 6323 K hotelova
akadémia, musi o to poziadat riaditelstvo Skoly pisomnou formou, alebo tak urobi jeho zakonny zastupca.
V pripade, Ze Ziak mal na svojej pévodnej Skole iné zloZenie vyucovacich predmetov ako je v Studijnom
odbore 6323 K hotelova akadémia na naSej Skole alebo bol z nejakého predmetu neklasifikovany, riaditef
Skoly urci ziakovi rozdielové skusky z tychto predmetov a termin vykonania rozdielovej skusky. Pri prijati
prestupom sa zohladfuje podet Ziakov v triede 31, ktory je mozné zvysit o 3 Ziakov a podty Ziakov so SVVP

tak, aby tento pocet podla moznosti neprevySoval pocet Ziakov v triede zakonom stanoveny.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6323 K HOTELOVA AKADEMIA S PRAKTICKYM
VYUCOVANIM FORMOU ODBORNEHO VYCVIKU

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

Nazov skol
g Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Nazov $kolského vzdelavacieho programu HOTELOVA AKADEMIA

62 Ekonomické vedy,

Kod a nazov SVP 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il

Koéd a nazov Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 5 rokov

Forma studia Denna, studium pre absolventov zakladnych Skél

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent patroéného Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia po ukonéeni Studia Uspesne
vykonanou maturitnou skuskou ziskava maturitné vysvedcenie a prva kvalifikaciu na drovni Uplného
stredného odborného vzdelania. Po splneni podmienok absolvovania hodin praktickej pripravy a preukazani
zru€nosti na praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skisky ziak sucasne s maturitnym vysvedcenim
ziskava vyucny list.

Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia pripravuje absolventov so v$eobecnovzdelavacim
zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru€¢nostami a navykmi, potrebnymi pre
kvalifikovany vykon d&innosti v oblasti hotelierstva, reStauraéného stravovania, v strediskach ucelového
stravovania a v dalSich pribuznych sluzbach cestovného ruchu.

Absolvent $tudijného odboru 6323 K hotelova akadémia je kvalifikovany stredoskolsky vzdelany
pracovnik so Sirokym odbornym profilom a vSeobecnym vzdelanim, schopny vykonavat odborné cinnosti
a riesit problémy v réznych formach podnikatelskych subjektov hotelierstva a v spolo€nom stravovani. Je
schopny samostatne podnikat v hotelovych a reStauraénych sluzbach. Sucasne je schopny vykonavat
prace, suvisiace s riadenim a organizovanim hospodarskej ¢innosti a prevadzky v hotelovych zariadeniach
reStauraného stravovania, uc€elového stravovania a prechodného ubytovania. Absolvent je schopny
vykonavat' ekonomické c&innosti spojené so ziskanim a spracovanim informacii v oblasti poskytovania
sluZieb, zasobovania a odbytu, personalistiky, vo vedeni administrativy, uctovnictva a rozvojovych

programov hotelierstva. Vie vyuzit vysledky prieskumu trhu a regionalnych Specifik.
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Ovlada a vyuziva informacno-komunikacné technolégie. Ovlada zaklady administrativy a
koreSpondencie a uctovnej evidencie. Dokaze zostavit ponuku produktov a aplikovat’ nastroje marketingu pri
realizacii podnikatel'skych zamerov.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych d&innosti musi mat absolvent nevyhnutné vSeobecné
vzdelanie, byt dostatoCne adaptabilny v pribuznych odboroch &innosti, logicky mysliaci, schopny aplikovat
ziskané vedomosti a zru€nosti v podmienkach trhového hospodarstva. Je schopny pracovat samostatne aj
v time, sustavne sa vzdelavat Stadiom dalSej odbornej literatiry. Zaujima sa o vyvojové trendy v odbore
z globalneho i regionalneho hladiska.

Absolvent vie pouzivat racionalne metddy prace, konat' ciefavedome, rozvazne a rozhodne v sulade

s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.

V oblasti finan€nej gramotnosti je absolvent schopny najst, vyhodnotit a pouzit finanéné informacie,
poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii, rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii, stanovit
si finan€né ciele a naplanovat' si ich dosiahnutie, rozvinut potencial ziskania vlasného prijmu a schopnost
sporit, efektivne pouzivat finanéné sluzby, plnit svoje finanéné zavazky, zveladovat a ochranit svoj
majetok, porozumiet a orientovat sa v zabezpelovani zakladnych [ludskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny, hodnotit UspeSnost vlastnej sebarealizacie, inSpirovt sa prikladmi Uspesnych
osobnosti, porozumiet zakladnym pojmom v oblasti financnictva a sveta penazi, orientovat sa v oblasti
finan€nych institdcii (NBS, komeréné banky, poistovne a ostatné finan¢né institucie), orientovat sa
v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava uplatfiovat.

Absolvent tohto Studijného odboru je pripraveny na okamzity vstup do praxe, dosiahnuté vzdelanie
mu vytvara podmienky pre ziskanie opravnenia v podnikatelskej Cinnosti a zaroven ma predpoklady
pokracovat v pribuznych odboroch pomaturitného Studia a v Stidiu na vysokej Skole.

Pre plnohodnotné vykonavanie povolania je nevyhnutna aj dobra telesna zdatnost absolventa, dobry
zdravotny stav, pozadovana kultira spoloCenského vystupovania a kultivovaného spravania a dobré
komunikacné schopnosti v Stathom jazyku a v dvoch cudzich jazykoch.

Absolvent tohto Studijného odboru je dostatocne flexibilny, tvorivy, vie sa rychlo adaptovat na

meniace sa podmienky a situaciu na trhu prace a na zmenené socialne podmienky.
5.2 Kompetencie absolventa

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si ziak vytvoril zodpovedajice schopnosti a Studijné predpoklady. Klu¢ové kompetencie chapeme
ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti,
ktoré kazdy Clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obclianstvo, spoloCenské a
socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach po¢as
celého svojho Zivota. Klu¢ové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na urovni

Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.
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V sulade so Spolo¢nym eurépskym ramcom klu€ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie a
SVP vymedzil $kolsky vzdelavaci program HOTELOVA AKADEMIA pre $tudijny odbor 6323 K hotelova

akadémia nasledovné klu¢ové kompetencie:
5.2.1 Klucové kompetencie

Kla¢ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, ispesSny zivot v spolo¢nosti, ktora Zije v mieri,

pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivnhe obc¢ianstvo.

Vsetky kfu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako déleZité. Kazda z nich prispieva k uspesnému Zivotu v
spolognosti. Kompetencie mozZno vyuZivat v mnohych réznych suvislostiach a rozliénych kombinaciach.
Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, kioré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju

kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporuc€anim rady z 22. maja 2018 o kfu€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie ma
absolvent uUplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyucovania

nadobudnut schopnost rozvijat' tieto klu¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost
je schopnost’ identifikovat, pochopit, tvorit' a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov
v rozliénych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat' a nadvazovat kontakty s
ostatnymi.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
—  porozumiet akémukolvek poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané
jeho osobnym a odbornym zaujmom;
— porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a
schém), vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;
— identifikovat v texte logické, €asové a pri€inno-nasledné suvislosti;
— uplatnit zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat vacsinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;
— vyjadrit savislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;
—  sformulovat' vlastny ndzor a pomocou argumentov ho obhajit;
—  bez pripravy zacat, udrziavat a ukoncCit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSe- obecnu a
odbornu tému;

— aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
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zorientovat’ v komunikacnej situacii a jasne reagovat’ zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

— dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne

prispbsobit’ stratégiu, charakter a tdbn komunikacie;

— vytvorit Struktdrovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo

odbornostou;

—  pri tvorbe textu uplatnit’ logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti textu a poZiadavky
slovosledu v sulade s komunikaénou situaciou.
b) Viacjazy¢nost
je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost pouZivat rozli¢né jazyky na vhodnu a u€innd komunikaciu v
primeranej Skale spolo¢enskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie medzi
réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mbze zahffiat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— pochopit hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretava vo svojom Zzivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked je prejav
relativne pomaly a jasny;

— porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom
Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

—  zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mozu vyskytnut po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. DokazZe nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zname,
ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

- spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skisenosti a udalosti, vlastné
sny, nadeje a ambicie. Stru€ne dokaze uviest dbévody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat vlastné reakcie;

— napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré si mu zname alebo ho osobne zaujimaju, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie roznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede

sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zékladnych vedomosti a metodiky vratane
pozorovania a experimentovania s ciefom klast otdzky a odvodit zavery pod- lozené dbkazmi.
Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako
odpovedi na vnimané fudské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve zahffa
porozumenie zmenam spdsobenym fudskou ¢innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;
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—  komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomécky vratane Statistickych udajov a

grafov;

— chapat vedu ako proces badania réznymi metdédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz;

— aktivne zaujimat' o etické otdzky a podporu bezpelnosti a environmentalnej udrZzatefnosti,
najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a
celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia
zahffa sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a ucast
na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informacna a datovu
gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecénost,
otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obdianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo
obchodnych cielov s uvedomenim si prilezitosti, obomedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

—  kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
digitdlnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitdlnymi
technolégiami;

— chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;;

— chapat vSeobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a
poznat zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit sa
je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konStruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut' zlozité
situacie, utit sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na
budicnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.
To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

— starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého zivotného Stylu a
zavislosti;

—  kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva;

—  preukazat istotu vo svoje schopnosti zvliadnut' vyzvy v Zivote;

— dbsledne dodrziavat svoje zavazky vocCi inym;

—  pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;
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— identifikovat’ zdroje u€enia sa, vybrat’ najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskuto&nit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;
— dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.
f) Obcianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zuc€astfiovat na obCianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— reSpektovat fudi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

— vykonavat povinnosti aktivneho ob&ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

—  porozumiet réznym spdsobom, akymi ob&ania mdzu ovplyviiovat politiku;

—  kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su€asného

sveta;
— dokaze zhodnotit vplyv spolognosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja
populacie, spotreby prirodnych zdrojov.
g) Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost vyuZivat prileZitosti a mySlienky a menit ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti
spolupracovat’ s ciefom planovat a riadit projekty s kultdrnou, socialnou alebo finanénou hodnotou.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— opisat a pochopit pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;

— uvedomit etické zasady a vyzvy udrzatelného rozvoja;

— chapat socialne a hospodarske prileZitosti a vyzvy, ktorym &eli zamestnavatel, organizacia Ci
spolo¢nost.
h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffia rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti réznymi
spbsobmi a v réznych kontextoch.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— vyhladavat moznosti spoznat’ iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

— zaujat otvoreny postoj a reSpekt k rbéznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultirnemu viastnictvu;

— poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kulturu a jej prejavy vratane jazyka,

dediCstva a tradicii €i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mézu
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navzajom ovplyviiovat' a ako mdzu ovplyviiovat’ nazory jednotlivca.

5.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

» charakterizovat podstatu ekonomickej Cinnosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie, vymena a
spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

»  vysvetlit podstatu spravneho zivotného Stylu ¢loveka,

» popisat zasady bezpec€nosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia,

»  zhodnotit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou.

b) Pozadované zru€nosti

Absolvent vie:

» aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo€enského spravania a vystupovania,

»  pracovat s odbornou literaturou,

» nakladat’ s materialom, energiou, odpadom, vodou ekonomicky a s ohfadom na Zivotné prostredie,

» hospodarit' s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut’ efektivny ekonomicky vysledok,

» aplikovat estetické hladiska v praxi,

» aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a
ochrany zivotného prostredia,

»  ziskat informacie o vSeobecnych ludskych pravach.

c¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:
» empatiou, toleranciou,

»  vytrvalostou, flexibilitou,
»  kreativitou, komunikativnostou,
spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,

diskrétnostou a zodpovednostou,

YV V V

iniciativnostou, adaptabilnostou.

5.2.3 Prierezové kompetencie
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5.2.3.1 Citatel'ské kompetencie - éitatel'ska gramotnost’

Citatelska gramotnost sa povazuje za zakladnui kompetenciu vzdelaného &loveka, bez ktorej
nemozno dosahovat dalSie kompetencie. Kvalitné &itanie s porozumenim je vychodiskom nadobudania
akychkolvek poznatkov, ktoré jednotlivi vyu€ujuci Ziakom sprostredkuvaju. Rozvijanie Citatelskej gramotnosti
mozno povazovat za najpodstatnejSiu su€ast moderného vzdelavania.

Citatelska gramotnost je subor &itatelskych zru&nosti, ktoré su potrebné na pracu s textom, aby ditatel
precitany text pochopil a dalej pracoval s obsahom a so ziskanymi informaciami z precditaného. Cielom
rozvijania Citatelskej gramotnosti je taky dCitatel, ktory disponuje Citatefskymi kompetenciami, ktoré mu
umozniuju pracovat s rozli€énymi druhmi textov pouzivanymi na rézne ucely.
Citatelské kompetencie zahfiaju:

» techniku Citania,

» schopnost a proces pochopenia textu,

» schopnost identifikovat informacie v texte, hodnotit preéitané, zapamatat si myslienky textu,

reprodukovat’ text, dedukovat na zaklade textu, utvorit' si isudok,

» schopnost logicky spdjat’ suvislosti, vyvodit hlavné mySlienky, poucenia, zavery,

» schopnost’ kon&truovat myslienky nad ramec textu a spajat’ ich v kontexte s predoslymi poznatkami

a vedomostami.

Citatelska gramotnost je vnimana ako nadpredmetova zruénost. Vyuéujici slovenského jazyka a literatiry
vytvaraju €o najkvalitnejSie zaklady Citatelskej kompetencie Ziakov v rdmci hodin slovenského jazyka a
literatury, ale na jej rozvijani sa zuCastruju vSetci ucitelia v ramci vyu€ovacich predmetov vSeobecného
vzdelavania i odborného vzdelavania. UcCitel podporuje u ziaka Citanie s porozumenim na svojich
vyu€ovacich hodinach cielenym zaradovanim jednotlivych Citatelskych stratégii, aktivne ho usmerfiuje pri
kazdej interpretacii informacného alebo umeleckého vychodiskového textu, cielene ho vedie k tomu, aby sa
naucil regulovat svoj proces &itania s dérazom na porozumenie textu, vedel svoje Citanie kontrolovat,
monitorovat’ a korigovat takym spésobom, aby sa jeho u€enie memorovanim faktov zmenilo na aktivne
ucenie sa. Prikladom takého postupu je ¢lenenie prace s textom na tri etapy: procesy pred ¢itanim, v
procese ¢itania, po precitani textu.

Pri vytvarani uloh k vychodiskovému textu sa ucitel zameriava na tri rozsiahlejSie procesy porozumenia
textu, mentalne stratégie, ktoré Ziak pri vytvarani vyznamu textu vyuziva: najdenie a ziskanie informacie,
integracia a interpretacia, uvazovanie a hodnotenie.

Do u&ebnych osnov jednotlivych vyu€ovacich predmetov sa snazime zakomponovat metddy rozvijajuce
Citatel'sku kompetenciu Ziakov.

Skola vypracovava plan aktivit na kazdy $kolsky rok na podporu gitatelskej gramotnosti.

5.2.3.2 Kompetencie v oblasti finanéného vzdelavania - finanéna gramotnost’

Na zaklade schvalovacej dolozky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zo dna 31. 3.
2014 pod cgislom 2014-2692/16076:12-10EQ0 verzia 1.1 s uc€innostou od 01. 09. 2014 zacinajuc prvym
roénikom a zo dha 9. 3. 2017 pod c¢islom 2017-1053/10961:12-10EQ0 verzia 1.2 s ucinnostou od 1.
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septembra 2017 zacinajic prvym ro¢nikom pre implementaciu Narodného Standardu finanénej gramotnosti
(NSFG) do statnych vzdelavacich programov, bol tento dokument implementovany do udebnych osnov
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov v ramci Skolského vzdelavacieho programu nasledovne:
Verzia 1.1

Véetky témy uvedené v Narodnom $tandarde finanénej gramotnosti: Clovek vo sfére pefazi, Finanéna
zodpovednost a prijimanie rozhodnuti, Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie zivotnych potrieb — prijem a
praca, Planovanie a hospodarenie s peniazmi, Uver a dlh, Sporenie a investovanie, Riadenie rizika a
poistenie su sucastou u€ebnych osnov odbornych predmetov, pretoZze sa prekryvaju s odbornymi
kompetenciami a obsahovymi &tandardami pre teoretické vzdeldvanie a prakticki pripravu v ramci
Studijného odboru. Vychodiskom pre niektoré témy su aj vSeobecnovzdelavacie predmety.

Verzia 1.2

VsSetky témy uvedené v Narodnom Standarde finanénej gramotnosti: Finanéna zodpovednost spotrebitelov,
Planovanie, prijem a praca, Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov, Uver a dlh, Sporenie a
investovanie, Riadenie rizika a poistenie su sucastou u¢ebnych osnov odbornych predmetov, pretoze sa
prekryvaju s odbornymi kompetenciami a obsahovymi Standardami pre teoretické vzdeldvanie a prakticku
pripravu v ramci Studijného odboru. Vychodiskom pre niektoré témy su aj vSeobecnovzdelavacie predmety.
Implementacia NSFG je vymedzena v uebnych osnovach v charakteristike vyu¢ovacieho predmetu, ako aj
vo vzdelavacich vystupoch (témy a &iastkové kompetencie podla NSFG) a nasledne su jednotlivé témy a

pojmy zaradené v jednotlivych ro¢nikoch v prislusnych tematickych celkoch, resp. konkrétnych témach.
Témy NSFG pre $tudijné odbory — verzia 1.2

1. Finanéna zodpovednost’ spotrebitelov

Celkova kompetencia

Pouzivanie spolahlivych informacii a uplatfiovanie rozhodovacich procesov v osobnych financiach

CK1: Uréit rézne sposoby komunikacie o finanénych zalezitostiach

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institaciami.

Uviest priklady situacii, v ktorych su osoby alebo subjekty opravnené ziskavat osobné informacie/tdaje.
CK2: Struéne zhrnat hlavné principy ochrany spotrebitelov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitefov na modelovych situaciach (aj z pohfadu podnikatela).
Rozoznat, identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky.

Identifikovat bezné typy spotrebitelskych a finanénych podvodov, vratane on-line podvodov.

CK3: Vysvetlit' spésob regulacie a dohradu nad finanénym trhom

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako ,jednotné

kontaktné miesto®“.
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Vysvetlit rozdiel medzi Fondom ochrany vkladov a Garanénym fondom investicii. Charakterizovat
finan¢né institlcie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet.

CK4: Posudit vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti praniu $pinavych penazi
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi.

Uviest moznosti zamedzenia prania Spinavych penazi.

Opisat postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu.

Rozliovat legdlne a nelegalne podnikatelské aktivity.

2. Planovanie, prijem a praca

Celkova kompetencia

Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu. Organizovanie osobnych financii a pouzivanie rozpoctu na
riadenie toku pehazi

CKA1: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

RozliSit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace.

Uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefazny prijem domacnosti, Statne
prispevky a socialne davky, prijem z podnikatelskej ¢innosti).

CK2: Vypracovat finanény plan

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Opisat spdsoby krytia deficitu (uvery, splatkovy predaj, leasing).

Zostavit podnikatel'sky a finanény plan podniku — pravnickej osoby.

Vysvetlit moznosti, ako splacat’ dlhy.

Navrhnut spOsoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpodctu.

CKa3: Vysvetlit dafiovy a odvodovy systém

Ocakavania, Ze Ziak je schopny

Vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafiami.

Charakterizovat dariovy a odvodovy systém v Slovenskej republike.

Identifikovat polozky beZzne odpocitavané z hrubej mzdy.

CK4: Zhrnat' pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre oblast podnikania

Ocakavania, Ze Ziak je schopny

Vymedzit' a porovnat pravne formy pre oblast podnikania.

Vyhladat zakladné pravne predpisy pre oblast’ podnikania.

Opisat prejavy a désledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuZivanie finanénych prostriedkov EU,
lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegalne podnikatelské aktivity, konstruktivne
diskutovat o tom, ako sa k nim osobne postavit’ a ako s nimi bojovat.

Vysvetlit postup zaloZenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s verejnou

spravou.
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3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

Celkova kompetencia

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny

CK1: Poznat’ a zosuladit' osobné, rodinné, spoloéenské potreby

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit obvyklé spésoby nakladania s vofnymi finan&nymi prostriedkami. Zhodnotit’ ako

vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie.

CK2: Prijimat finanéné rozhodnutia so zvazovanim alternativ a ich dosledkov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych ciefov. Analyzovat vplyv
inflacie najma na hodnotu penazi, prijem, kipnu silu, vynosy z investicii.

Rozlisit charakter prace finanéného sprostredkovatela, odbornika na finanéné poradenstvo a dafiového
poradcu.

CK3: Uplatnit’ spotrebitel'ské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o nakupe
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH.

Kriticky zhodnotit’ informacie poskytované reklamou a porozumiet’ tloham marketingu.

CK4: Opisat’ pouzivanie réznych metéd platenia

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Pouzivat kurzovy listok pri vymene penazi.

Zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a pod.). Vysvetlit

rozdiel medzi vyuZivanim osobného a podnikatel'ského Uctu.

4. Uver a dlh

Celkova kompetencia

Udrzanie vyhodnosti, poziCiavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu

CK1: Identifikovat’ rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov tverov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit algoritmus zloZzeného urocenia.

Charakterizovat ro€nu percentualnu mieru nakladov (RPMN), arokovu mieru, fixaciu, pred€asné splatenie
uveru.

Navrhnut vyber najvhodnejSieho finanéného produktu vzhladom na svoje potreby.

CK2: Mat’ zakladné informacie o jednotlivych druhoch tverov poskytovanych spotrebitefom
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Identifikovat r6zne druhy uverov a ich zabezpec&enie (vratane Uverov na byvanie resp. hypotekarnych
uverov).

Uviest rozdiel pri poskytovani Gveru pre bezného ob¢ana a pre podnikatela.
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CK3: Zhodnotit’ moznosti, ako sa vyhnGt’ problémom so zadlzenim (predizenim) alebo ako ich
zvladnut’

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit spésoby vyrovnania opatovného zadlzenia.

Posudit’ ucel vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné désledky na majetok, zamestnanost, cenu a
dostupnost’ uverov.

Zhrnut prava diznikov a veritefov, tykajuce sa zraZzok zo mzdy a odnatia majetku v pripade nezaplatenia
dlhu (exekucia).

5. Sporenie a investovanie

Celkova kompetencia

Aplikacia réznych investi¢nych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi cielmi

CK1: Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim.

Vysvetlit, pre€o je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie.

CK2: Zhodnotit’ investiéné alternativy

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Porovnat hlavné ¢rty uro€enych uctov vo finanénych institaciach (bezné ucty, sporiace uéty, terminované
vklady).

Porovnat rizika a vynosy z réznych typov investicii (vratane vynosov z podnikatelskej innosti a

dochodkového sporenia).

6. Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia

Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik

CK1: Vysvetlit' pojem riziko a pojem poistenie

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Popisat' vyber vhodného poistného produktu s ohladom na vlastné potreby.

Diskutovat o vztahu medzi rizikom a poistenim.

CK2: Charakterizovat verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi verejnym a komerénym poistenim
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Demonstrovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit pri brigadnicke;j
¢innosti Studentov.

Charakterizovat déchodkoveé poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier. Vediet

rozliSit verejné a komer¢né poistenie.

CKa3: Charakterizovat komeréné poistenie

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:
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Uviest druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat na nahodné poSkodenie majetku alebo zdravia inej osoby.
Vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s vlastnictvom

majetku.
Vysvetlit podstatu a vyznam Zivotného poistenia.
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6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6323 K HOTELOVA AKADEMIA
S PRAKTICKYM VYUCOVANIM FORMOU ODBORNEHO VYCVIKU

6.1 Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP platny od 1.
septembra 2015
Nazov skoly Stredna odborna sSkola hotelovych sluzieb a obchodu Zdravotnicka 3,

Nové Zamky

Nazov SkVP

Hotelova akadémia

Kod a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,

63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, I

Kéd a nazov studijného

odboru

6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia

5 rokov

Forma studia

Denna

Iné vyuéovaci jazyk — slovensky
Statny vzdelavaci program Minimalny Skolsky vzdelavaci program Celkovy
celkovy
Vzdelavacie oblasti Minimalny | pocet Vyucovaci predmet Pogettyz. | Disponibilné | pocet
pocet hod. vyu&ovacich | hodiny hod.
tyzdennych | za hodin za
vyucovacich | §tadium celkom Studium
hodin
celkom
VSeobecné vzdelavanie 58 1856 |VSeobecné vzdelavanie 73 15 2376
Jazyk a komunikacia 30 960 | Jazyk a komunikacia 45 15 1458
Slovensky jazyk a literatura 15 Slovensky jazyk a literatura 15 486
1. cudzi jazyk 15 Anglicky jazyk alebo nemecky jazyk 18 3 582
2. cudzi jazyk Nemecky jazyk alebo anglicky jazyk 12 12 390
alebo taliansky jazyk
Clovek a hodnoty 2 64 | Clovek, hodnoty a spoloénost’ 2 0 66
Eticka vychova / NaboZenska 2 Eticka vychova / NaboZenska 2 66
vychova vychova
Clovek a spoloénost 5 160 | Clovek a spoloénost’ 5 0 165
Dejepis Dejepis 2 66
Obcianska nauka Obdianska nauka 3 99
Clovek a priroda 3 96 | Clovek a priroda 3 0 99
Fyzika
Chémia Chémia 2 66
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Bioldgia Bioldgia 1 33
Geografia
Matematika a praca 8 256 Matematika a praca 8 0 264
s informaciami s informaciami
Matematika Matematika 8 264
informatika
Zdravie a pohyb 10 320 Zdravie a pohyb 10 0 324
Telesna a Sportova vychova Telesna a Sportova vychova 10 324
Odborné vzdelavanie 74 2368 | Odborné vzdelavanie 92 18 2973
Teoretické vzdelavanie 30 960 | Teoretické vzdelavanie 42 12 1344
Svet prace Svet prace 1 30
Spotrebitelska vychova
Vychova k podnikaniu Seminar k podnikaniu v SS 1 1 30
Pravidla riadenia osobnych 1 1 33
financii Manazment osobnych financii
Ekonomika a pravo Ekonomika 8 3 258
30 960 Pravna nauka 2 1 60
Hotelovy a gastronomicky 7 2 222
ManazZment manazment
Marketing Marketing 2 1 60
Ugtovnictvo a dane Uétovnictvo 5 2 159
Komunikacia Sprievodcovska ¢innost 1 1 30
Kongresové sluzby 1 33
Administrativa a Administrativa a koreSpondencia 2 66
koreSpondencia
Geografia cestovného ruchu Geografia cestovného ruchu 4 132
Potraviny a vyziva Nauka o potravinach 2 66
Nauka o vyzive 1 33
Technika obsluhy Technika obsluhy 1 33
Technoldgia pripravy pokrmov Technoldégia pripravy pokrmov 1 33
Aplikovana informatika 2 66
Prakticka priprava 44 1408 | Prakticka priprava 51 6 1626
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci,
hygienické predpisy, HACCP
Organizacia a nadvéznost pracovnych
ginnosti v podnikoch spologného
stravovania
Oboznamenie sa s pracovnymi strojmi,
zariadenim a inventarom podnikov
spoloného stravovania
Precvigovanie jednotlivych &innosti 44 1408 | Odborny vycvik 44 1431
v podnikoch spolo&ného stravovania
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Simulacia pracovnych ¢€innosti pri
zabezpec€ovani akcii usporiadanych
v podnikoch spolo€ného stravovania

Nacvik komunikacie so zakaznikom

a spologenského vystupovania

Administrativne prace v prevadzke

spolo&ného stravovania

Cvicenia z aplikovanej informatiky 6 6

195

Disponibilné hodiny 33

1056

CELKOM 165

5280

165 33

5346

Ucelové kurzy

Ucelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a 18

zdravia

Kurz na ochranu Zivota a zdravia 18

Kurz pohybovych aktivit v 30

prirode

Kurz pohybovych aktivit v prirode 30

Ugelové cvicenia 24

Ugelové cvitenia 24

Maturitna skuska

Maturitna skaska

6.2 Uc¢ebny plan studijného odboru 6323 K hotelova akadémia - s PV formou OVY - platny

od 1. 9. 2015

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola hotelovych sluzieb a obchodu

Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky

Nazov SkVP

Hotelova akadémia

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomickeé vedy,

63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il

Koéd a nazov studijného odboru

6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelavania

uplné stredné vzdelanie - ISCED 3A

Dizka $tadia 5 rokov

Forma Studia denna

Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucéovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

Skratka Spolu
vyucovacich predmetov predmetu 1 2 3. 4 5 spolu | za stud.
VSeobecné vzdelavanie 20 17 13 12 1 73 2376
Jazyk a komunikacia 10 10 8 8 9 45 1458
Slovensky jazyk a literatara SJL 3 3 3 3 3 15 486
Prvy cudzi jazyk a,c/ ANJ/NEJ | 4(1D) | 4(1D) 3 3 4 (1D) 18 582

ANJ/
Druhy cudzi jazyk a,d/ NEJ/TAL | 3(3D) | 3(3D) | 2(2D) | 2(2D) | 2(2D) 12 390
Clovek a hodnoty 1 1 0 2 66
Eticka vychova / Naboz.vychova a,e/ ETV / NAV 1 1 66
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Clovek a spoloénost’ 2 2 1 5 165
Dejepis f/ DEJ 1 1 2 66
Obcianska nauka f/ OBN 1 1 1 3 99
Clovek a priroda 3 3 99
Chémia a/ CHE 2 2 66
Bioldgia a/ BIO 1 1 33
Matematika a praca s informaciami 2 2 2 2 8 264
Matematika h/ MAT 2 2 2 2 8 264
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 2 10 324
Telesna a Sportova vychova a,i/ TSV 2 2 2 2 2 10 324
Odborné vzdelavanie 13 16 20 21 22 92 2973
Teoretické vzdelavanie 6 5 5 12 14 42 1344
Svet prace k,n,o/ SVP 1(1D) 1 30
Seminar k podnikaniu v spolo€.stravov.k,n,o/ SEP 1 1 30
Manazment osobnych financii  a,k,n,o/ MOF 1(1D) 1 33
Ekonomika k,n,o/ EKN 2 2(1D) | 2(1D) | 2(1D) 8 258
Pravna nauka k,n,of PRN 2(1D) 2 60
Hotelovy a gastronomicky manazment k,n,o/ HGM 4(1D) 3(1D) 7 222
Marketing k,n,o/ MKT 2(1D) 2 60
Uctovnictvo a,k,n,o/ UCT 3(1D) 2(1D) 5 159
Sprievodcovska ¢innost k,n,o/ SPC 1(1D) 1 30
Kongresové sluzby k,n,o/ KOS 1 1 33
Administrativa a koreSpondencia a,k,n,o/ ADK 2 2 66
Geografia cestovného ruchu k,n,o/ GCR 2 2 4 132
Nauka o potravinach k,n,o/ NAP 2 2 66
Nauka o vyzive k,n,of NAU 1 1 33
Technika obsluhy a,w/ TEO 1 1 33
Technoldgia pripravy pokrmov a,w/ TPP 1 1 33
Aplikovana informatika a,h,p/ API 2 2 66
Prakticka priprava 7 11 15 9 8 50 1626
Odborny vycvik a,l,m,p,w/ oDV 7 9 14 7 7 44 1431
Cvicenia z aplikovanej informatiky a,m,p,w/ CAlI 2(2D) 1(1D) 2(2D) 1(1D) 6 195
SPOLU 33 33 33 33 33 165 5346
Kurz na ochranu Zivota a zdravia  s,w/ 18 hod.
Kurz pohybovych aktivit v prirode  s,t,v,w/ 30 hod.
30 hod. hod.. *D = disponibilna
Ucelové cvicenia u/ 12 hod. | 12 hod. hodina
6.3 Prehlad vyuzitia tyzdnov v Skolskom roku

Cinnost 1. roénik 2. rocnik 3. roénik 4. rocnik 5. rocnik

Vyuéovanie podla rozpisu 33 33 33 33 30

Maturitna skuska - - - -

Casova rezerva (odborna prax, Ugelové 7 7 7 7

kurzy, opakovanie uciva, vychovno-
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vzdelavacie akcie, odborné exkurzie a i.)

Spolu tyzdnov 40 40 40 40 37

6.4 Poznamky k uéebnému planu pre studijny odbor 6323 K hotelova akadémia platny od

a)

b)

d)

e)

1. septembra 2015

Trieda sa deli na skupiny podla su€asne podfa potreby a mozZnosti Skoly v ramci teoretického
vzdelavania vo vyuCovacich predmetoch: prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk, telesna a Sportova
vychova, manazment osobnych financii, Uctovnictvo, administrativa a koreSpondencia, technika
obsluhy, technoldgia pripravy pokrmov, aplikovana informatika a v ramci praktickej pripravy vo
vyuCovacich predmetoch odborny vycvik a cvi€enia z aplikovanej informatiky. Pre prislusny Skolsky rok
delenie tried na skupiny a poCet Ziakov v skupinach sa uvadza vo vnutornej smernici Skoly pre aktualny
Skolsky rok.

Disponibilné hodiny (D) su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a suasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhodlo vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny
zohladfuju zaujmy ziakov, rodi€ov a potreby regionu, ako aj personalne a priestorové podmienky Skoly.
Disponibilné hodiny posilfuju profil ziakov, umozfuji dbékladnejSiu pripravu na maturitné skusky
a prijimacie konanie na dal$ie $tadium. Dalej umozZfiuju efektivne vyuZitie medzipredmetovych vztahov
na vysSej urovni. Boli vyuzité na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie dal$ieho rozsirujiceho ugiva (volitelnych predmetov) v uéebnom plane. SVP
umoznuje posilnenie jednotlivych oblasti vzdelavania spolu o 33 disponibilnych hodin,
disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné vzdelavanie a odborné vzdelavanie.

Vo vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ boli v porovnani so Statnym vzdelavacim programom
vyuzité disponibilné hodiny v dotacii 3 hodiny tyzdenne na posilnena vyuc¢ba prvého cudzieho jazyka
(anglického alebo nemeckého). Cielom bolo dosiahnut zlepSenie komunikaénych schopnosti Ziakov
v tom jazyku, v ktorom sa Ziaci pripravuju na maturitna skusku, €o vytvara lep8i zaklad pre dosiahnutie
dobrych vysledkov pri maturitnych skuskach.

SVP stanovuje pre $tudijny odbor 6323 K hotelova akadémia povinné zaradenie druhého cudzieho
jazyka do u€ebného planu. 12 disponibilnych hodin bolo preto vyuZitych na vyu€bu 2. cudzieho jazyka —
anglického, nemeckého alebo talianskeho. Ovladanie dvoch cudzich jazykov na dobrej komunikacénej
urovni dava absolventom tohto Studijného odboru dobru perspektivu uplatnit sa v praxi v podnikoch
gastronomickych a ubytovacich sluzieb a v cestovnom ruchu.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyuduji vo vzdelavacej oblasti ,Clovek
a hodnoty“ podfa zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov v rozsahu 1 tyZzdennej vyuCovacej
hodiny v 1. a 2. ro&niku. Ak pocet Ziakov v jednej skupine na vyu€ovanie etickej/nabozenskej vychovy

klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj ziakov z réznych ro€nikov. Predmety nie su klasifikované, na
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f)

)

h)

vysvedCeni a v kataldgovom liste ziaka sa uvadza ,aktivne absolvoval/-a“, ,absolvoval/-a“ alebo
,-heabsolvoval/-a“.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost” su predmety obéianska nauka a dejepis,
vyuCba ktorych sa v Studijnom odbore 6323 K hotelova akadémia realizuje v rozsahu 1 vyuCovacej
hodiny v 1. a v 2. ro¢niku, obgianska nauka aj v 3 ro¢niku. Predmety umozfiuju ziakom ziskat' lepSiu
socialnu orientaciu v spolo¢enskych javoch a procesoch. Su klasifikované.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su podla SVP premety fyzika, chémia a bioldgia.
SkVP ,Hotelova akadémia“ stanovil pre vyuébu v $tudijnom odbore 6323 K hotelova akadémia,
vyuCovanie biologie vrozsahu 1 vyuCovacej hodiny v 1. roCniku Stadia a chémie vrozsahu 2
vyucovacich hodin tyzdenne v 1. ro¢niku Studia. Tieto predmety svojim obsahom vhodne rozSiruju
oblast v§eobecného vzdelavania podla potrieb praxe v tomto odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika
a informatika. Vyu¢ba matematiky sa realizuje s dotaciou 8 hodiny za Studium. Predmet informatika
nie je do uCebného planu Studijného odboru hotelova akadémia zaradeny, pretoze Zziaci ziskavaju
vedomosti najma praktické zruénosti z oblasti IKT na predmete aplikovana informatika v 1. ro¢niku
Studia a v dalSich ro€nikoch na predmete cvi€enia z aplikovanej informatiky.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova, ktora sa
vyu€uje 2 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku &tudia. Hodiny telesnej a Sportovej vychovy mozno spajat
do maximalne dvojhodinovych celkov. Vo vyucbe telesnej a Sportovej vychovy neboli vyuzité
disponibilné hodiny, ale jej vyucba v priestoroch telocvi¢ne, Sportovej haly a posilhiovni v areali Skoly
vytvara dobry priestor pre upevnenie zdravia a telesnej kondicie ziakov.

Odborné vzdelavanie sa v SkVP pre $tudijny odbor 6323 K hotelova akadémia v stlade so SVP
deli na teoretické vzdelavanie a prakticka pripravu.

Vyuéovanie prebieha v klasickych Skolskych u€ebniach alebo v Specializovanych odbornych u€ebniach
(uCebne technoldgie a stolovania v priestoroch Skoly) uréenych pre vyuébu odbornych predmetov
formou cvi€eni. Teoreticku ¢ast odborného vzdelavania zabezpecuju odborni ucitelia.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov formou odborného
vycviku a praktickych cvi¢eni. Na odbornom vycviku i praktickych cviCeniach sa mézu Ziaci delit do
skupin, najma s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Poclet Ziakov na jedného vyuc€ujiceho alebo inStruktora sa riadi vS8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Praktick& priprava je prostrednictvom odborného vycviku a cvi€eni zaradena v kazdom roéniku Studia
tak, aby ziaci svoje odborné zruénosti ziskavali postupne a plynule si ich upeviovali. CviCenia
z aplikovanej informatiky umoznuju ziakovi ziskat vedomosti a hlavne zru€nosti v administrative

podnikov spolo¢ného stravovania a ubytovacich sluZieb.
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p)

q)

t)

u)

Pre kvalitnu komplexnu realizaciu odborného vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou cvi¢eni v odbornych uéebniach a tiez
priamo na pracoviskach zmluvnych zamestnavatelov na odbornom vycviku.

Prakticka priprava, ktora je sucastou odborného vzdelavania je zostavena v uéebnom plane tak, aby
Ziaci absolvovali poc¢as Studia 1626 hodin praktickej pripravy, z toho odborny vycvik tvori 1431 hodin
za Studium a 195 hodin pocas Studia Ziaci absolvuju na cvi€eniach z aplikovanej informatiky. Za tychto
podmienok Ziak po UuspeSnom absolvovani maturitnej skusky ziska maturitné vysvedéenie i vyuény
list.

Teoretické odborné vzdelavanie je zostavené v priamej nadvaznosti na obsahové a vykonové
$tandardy stanovené Statnym vzdelavacim programom. ,Teoretické vzdelavanie* je priamo svojim
obsahom prepojené a zaroven vytvara teoretickl pripravu pre praktické zrucnosti, ktoré su obsahom
.Praktickej pripravy“ v ramci odborného vzdelavania.V odbornych predmetoch je zahrnuté aj udivo
tykajuce sa finan€énej gramotnosti.

V teoretickej ¢asti odborného vzdelavania boli disponibilnymi hodinami posilnené predmety
ekonomika, uétovnictvo, hotelovy a gastronomicky manazment, seminar k podnikaniu
v spoloénom stravovani, marketing, sprievodcovské ¢éinnosti, kongresové sluzby, administrativa
a korespondencia, geografia cestovného ruchu, pretoze v oblasti poskytovania sluzieb zakaznikovi
v gastronémii, hotelierstve a cestovnom ruchu je vysoka odbornost zamestnanca a jeho spravny osobny
pristup k zékaznikovi zakladom Uspechu celého podniku.Ziaci sugasne ziskaju teoretické poznatky
o zakladoch podnikania a organizovani pracovnych ¢&innosti v podnikoch spolo¢ného stravovania,
ubytovacich sluzieb a cestovného ruchu, tak aby v praxi boli schopni zaloZit a prevadzkovat' vlastny
podnik.

Povinnou sucast'ou vychovy a vzdelavania Ziakov u€ebnych odborov strednych odbornych skl v SR je
kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v uéebnom
plane v SkVP pre $tudijny odbor 6323 K hotelova akadémia. Ugelové kurzy sa realizuji v ramci
sedemtyzdiovej Casovej rezervy v Skolskom roku.

Kurz na ochranu zivota a zdravia sa organizuje v 3. ro¢niku $tudia a trva 3 dni po 6 hodin, resp. 5 dni
pri realizacii internatnou formou.

Ucgelové cviéenia su sUcastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&hiuju sa dve
v kazdom roc¢niku Studia v rozsahu 6 hodin v teréne v 1. a 2. polroku Skolského roka.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15
vyucovacich hodin, max. 5 dni po 6 hodin, spolu 30 hodin v 1. a 2. ro¢niku Stadia. V 1. ro&niku mézu
Ziaci absolvovat telovychovno-vycvikovy kurz so zameranim na zimné Sporty — lyZiarsky vycvik, v 2.
ro¢niku so zameranim na letné Sporty — plavecky vycvik.

Vyucujuci su povinni pri vyuCovani zohladriovat otazky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
a starostlivosti o Zivotné prostredie.

Maturitna skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.
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y) Ziaci vkazdom roéniku mézu absolvovat exkurzie (1 az 2 dni v kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a roz8irenie poznatkov ziskanych v teoretickom vzdelavani. Exkurzie su su€astou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje riaditel Skoly v sulade s Studijnym planom.
Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyuCovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie. Na
organizovanie exkurzii sa vyuziva ¢asova rezerva tyzdhov v Skolskom roku.

z) Specifikd vychovy avzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizané podmienky na vychovu a vzdeldvanie, personalne,
materialno-technické a priestorové zabezpeCenie ap.) stanovuje vzdelavaci program podfa druhu

zdravotného znevyhodnenia.

6.5 Tabul'ka vzt'ahu kl'u¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Kla¢ové kompetencie predstavuju spoloéne uplathované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metoédach a formach prace, pri organizovani réznych prezentacnych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by
podporovat a rozvijat aktivitu, tvorivost, zru€nost, u€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len

,VVS*) su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci predmet a pre vybrané

kfuCové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi

komisiami na Skole.
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Slovensky jazyk a literatura X X X X X
Prvy cudzi jazyk X X X X X
Druhy cudzi jazyk X X X X X X
Eticka vychova / nabozenska .vychova X X X X X
Dejepis X X X X X
Obéianska nauka X X X X X
Chémia X X X X
Biologia X X X X X
Matematika X X X X
Telesna a Sportova vychova X X X
Svet prace X X X
Seminar k podnikaniu v spolo€nom X X X X X X X
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stravovani

Manazment osobnych financii

Ekonomika

Pravna nauka

Hotelovy a gastronomicky manazment

x| X| X| X

Marketing

Uétovnictvo

x

Sprievodcovska ¢innost

b

Kongresové sluzby

Administrativa a kore$pondencia

X | X| X| X[ X| X| X| X| X| X
X | X| X| X| X| X| X| X| X| X

Geografia cestovného ruchu

Nauka o potravinach

Nauka o vyzive

Technika obsluhy

x| X[ X| X| X

Technoldgia pripravy pokrmov

Aplikovana informatika

Odborny vycvik

Cvigenia z aplikovanej informatiky

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Ugelové cvigenia

X| X[ X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X[ X
X| X| X| X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X
X X[ X| X[ X[ X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X| X[ X

x| X[ X| X| X[ X
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6.6 Ramcovy ¢ebny plan studijného odboru 6323 K hotelova akadémia - s PV formou OVY

- platny od 1. 9. 2024

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky

Nazov SkVP

Hotelova akadémia

Koéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia,

obchod a sluzby |, Il

Koéd a nazov studijného odboru

6323 K hotelova akadémia

Stupen vzdelavania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Uroveri vzdelania SKKR/IEKR 4

Dizka $tudia 5 rokov
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk Statny jazyk

Kategorie a nazvy vyucéovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v ro€niku

Skratka SVP
vyucovacich predmetov predmetu 1. 2 3 4. 5 spolu Dis.hod.
Vseobecné vzdelavanie 19,5 16 12 11 10,5 69 68 (-2) 3
Jazyk a komunikacia 10 10 8 8 9 45 42 3
Slovensky jazyk a literatura SJL 3 3 3 3 3 15 15
Prvy cudzi jazyk ANJ 4 4 3 3 4 18 15 3
Druhy cudzi jazyk NEJ/TAJ 3 3 2 2 2 12 12
Clovek a hodnoty 1 1 0 0 0 2 2
Eticka vychova / Nabozenska vychova ETV / NAV 1 1 0 0 0 2
Clovek a spoloénost’ 3 2 1 0 0 6 6
Dejepis DEJ 1 1 0 0 0 2
Obéianska nauka OBN 1 1 1 0 0 3
Geografia GEO 1 0 0 0 0 1
Clovek a priroda 2 0 0 0 0 2 2
Chémia CHE 1 0 0 0 0 1
Bioldgia BIO 1 0 0 0 0 1
Matematika a praca s informaciami 1,5 1,5 1,5 1,5 0 6 8 (-2)
Matematika MAT 1,5 1,5 1,5 1,5 0 6 6
Informatika INF 0 0 0 0 0 0 2(-2)
Zdravie a pohyb 2 1,5 1,5 1,5 1,5 8 8
Telesna a Sportova vychova TSV 2 1,5 1,5 1,5 1,5 8 8
Odborné vzdelavanie 13,5 17 21 22 22,5 96 87 (+2) 7
Teoretické vyucovanie 4 3 5 8 11 31 24 7
Svet prace SVP 0 0 0 0 1 1
Ekonomika EKN 0 2 2 2 2 8
Pravna nauka PRN 0 0 0 0 2 2
Hotelovy a gastronomicky manazment HGM 0 0 0 3 3 6
Marketing MKT 0 0 0 0 2 2
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Uétovnictvo UCT 0 0 0 3 0 3
Sprievodcovska ¢innost SPC 0 0 0 0 1 1
Kongresové sluzby KOS 0 0 1 0 0 1
Geografia cestovného ruchu GCR 0 0 2 0 0 2
Nauka o potravinach NAP 2 0 0 0 0 2
Nauka o vyZive NAU 0 1 0 0 0 1
Technika obsluhy TEO 1 0 0 0 0 1
Technoldgia pripravy pokrmov TPP 1 0 0 0 0 1
Praktické vyucovanie 9,5 14 16 14 11,5 65 63 (+2)
Odborny vycvik obv 6 14 14 14 7 55
Administrativa a koreSpondencia ADK 0 0 2 0 0 2
Seminar k podnikaniu v spoloénom
stravovani SEP 0 0 0
Praktické cvi¢enia z uctovnictva PCU 0 0 0 0 2
Aplikovana informatika API 2 0 0 0 0,5 2,5
Cvicenia z komunikacie CVK 1,6 0 0 0 0 1,5
SPOLU 33 33 33 33 33 165 165 10
Odborny vycvik — oblasti Skratka 1. roénik | 2. roénik | 3. ro€nik | 4. roénik | 5. ro€nik
. . predmetu
vzdelavania
ODV/technolégia pripravy pokrmov ODVITPP 4 6 4
ODV/technika obsluhy ODVITEO 2
ODV/baristika ODV/BAR 2
ODV/somelierstvo ODV/SOM 2
ODV/barmanstvo ODV/BRM 2
ODV/ marketing a komunikacéné zruénosti ODV/MKZ
ODV/ cvi€enia z hotelového obDv/ 2 2
a gastronomického manazmentu CHGM
ODV/digitalizacia v hotelierstve oDVv/ 2 2
DIGH
ODV/manazment osobnych financii ODV/MOF 1 1
Odborny vycvik v prevadzkach oDV 7 7
Spolu pocet hodin 6 14 14 14 7
6.7 Prehlad vyuzitia tyzdnov v Skolskom roku
Cinnost 1. roénik 2. ro€nik 3. roénik 4. roénik 5. roénik
Vyuéovanie podfa rozpisu 33 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - -
Casova rezerva (odborna prax, Ggelové 7 7 7 7
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kurzy, opakovanie uciva, vychovno-

vzdelavacie akcie, odborné exkurzie a i.)

Spolu tyzdiiov 40 40 40 40 37

6.8 Poznamky k Ramcovému ué¢ebnému planu pre Studijny odbor 6323 K hotelova

a)

b)

c)

d)

akadémia platny od 1. septembra 2024 - za¢inajuc 1. roénikom

Trieda sa deli na skupiny podfa sufasne podla potreby a moznosti Skoly vramci teoretického
vzdelavania vo vyu€ovacich predmetoch: prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk, telesna a Sporotova
vychova, manazment osobnych financii, uctovnictvo, administrativa a koreSpondencia, technika
obsluhy, technoldgia pripravy pokrmov, aplikovana informatika a v ramci praktickej pripravy vo
vyucovacich predmetoch odborny vycvik a cvi€enia z aplikovanej informatiky. Pre prislusny Skolsky rok
delenie tried na skupiny a pocCet Ziakov v skupinach sa uvadza vo vnutornej smernici Skoly pre aktualny
Skolsky rok.

Disponibilné hodiny (DH) su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdeldvacom
programe a su€asne na vnutornd a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuZiti
rozhodlo vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny
zohladfuju zaujmy Ziakov, rodi€ov a potreby regionu, ako aj personalne a priestorové podmienky Skoly.
Disponibilné hodiny posilfiuju profil Ziakov, umozfiuju dbékladnejSiu pripravu na maturitné skuasky
a prijimacie konanie na dal$ie $tudium. Dalej umozfiuju efektivne vyuZitie medzipredmetovych vztahov
na vyS$Sej urovni. Boli vyuzité na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov)
alebo na zaradenie dal$ieho rozsirujiceho ugiva (volitelnych predmetov) v uéebnom plane. SVP
umoznuje posilnenie jednotlivych oblasti vzdelavania .

Vo vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ boli v porovnani so Statnym vzdelavacim programom
vyuzité disponibilné hodiny v dotacii 3 hodiny tyZdenne na posilnena vyucby prvého cudzieho jazyka
(anglického alebo nemeckého). Cielom bolo dosiahnut zlepSenie komunikaénych schopnosti Ziakov
v tom jazyku, v ktorom sa Ziaci pripravuju na maturitni skusku, ¢o vytvéra lepsi zaklad pre dosiahnutie
dobrych vysledkov pri maturitnych skuskach.

SkVP stanovuje pre $tudijny odbor 6323 K hotelova akadémia povinné zaradenie druhého cudzieho
jazyka do u€ebného planu. 12 hodin. Ovladanie dvoch cudzich jazykov na dobrej komunikaénej urovni
dava absolventom tohto Studijného odboru dobra perspektivu uplatnit sa v praxi v podnikoch
gastronomickych a ubytovacich sluzieb a v cestovnom ruchu.

Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyuduji vo vzdelavacej oblasti ,Clovek
a hodnoty“ podfa zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej
hodiny v 1. a 2. roéniku. Ak poCet Ziakov v jednej skupine na vyu€ovanie etickej/naboZenskej vychovy
klesne pod 12, mozno do skupin spajat aj ziakov z réznych ro¢nikov. Predmety nie su klasifikované, na
vysvedCeni a v kataldgovom liste zZiaka sa uvadza ,aktivne absolvoval/-a“, ,absolvoval/-a“ alebo

,nheabsolvoval/-a“.
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)

h)

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost™ st predmety obgianska nauka, dejepis a geografia,
vyucba ktorych sa v Studijnom odbore 6323 K hotelova akadémia realizuje v rozsahu: ob¢ianska nauka
v 1. 2. av 3. ro¢niku po jednej vyu€ovacej hodine; dejepis v 1. a 2. ro¢niku po jednej vyu€ovacej hodine
a v predmete geografia 1 vyu€ovacia hodina v prvom ro¢niku. Predmety umoznuju ziakom ziskat lepSiu
socialnu orientaciu v spolo€enskych javoch a procesoch. Su klasifikované.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ si podla SVP premety fyzika, chémia a bioldgia.
SkVP ,Hotelova akadémia“ stanovil pre vyuébu v $tudijnom odbore 6323 K hotelova akadémia,
vyu€ovanie biolégie vrozsahu 1 vyuCovacej hodiny v 1. roniku Studia a chémie v rozsahu 1
vyu€ovacej hodiny tyZdenne v 1. ro¢niku Studia. Tieto predmety svojim obsahom vhodne rozSiruju
oblast vieobecného vzdelavania podla potrieb praxe v tomto odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ siu predmety matematika
a informatika. Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou 6 hodin za studium, tzn. 1,5 h tyzdene v 1.,
2., 3., a4. ro¢niku. Predmet informatika nie je do u€ebného planu Studijného odboru hotelova
akadémia zaradeny, pretoze ziaci ziskavaju vedomosti najma praktické zru€nosti z oblasti IKT na
predmete aplikovana informatika v 1. roCniku Studia a v 5. ro€niku Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova, ktora sa
vyu€uje 2 hodiny tyZdenne v 1. ro¢niku a v dalSich ro¢nikoch 1,5 hodiny tyZdenne. Hodiny telesnej
a $portovej vychovy mozno spajat do maximalne dvojhodinovych celkov. Vo vyuébe telesnej a Sportovej
vychovy neboli vyuzité disponibilné hodiny, ale jej vyucba v priestoroch telocviéne, Sportovej haly
a posilhovni v areali Skoly vytvara dobry priestor pre upevnenie zdravia a telesnej kondicie Ziakov.
Odborné vzdelavanie sa v SkVP pre $tudijny odbor 6323 K hotelova akadémia v stlade so SVP
deli na teoretické vyuéovanie a praktické vyucovanie.

Vyuéovanie prebieha v klasickych Skolskych u€ebniach alebo v Specializovanych odbornych u€ebniach
(uGebne technoldgie a stolovania v priestoroch Skoly) uréenych pre vyu€bu odbornych predmetov
formou cviCeni. Teoreticku ¢ast odborného vzdelavania zabezpecuju odborni ucitelia.

Praktické vyu€ovanie sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov formou odborného
vycviku a praktickych cvi€¢eni. Na odbornom vycviku i praktickych cvi¢eniach sa mézu ziaci delit do
skupin, najma s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
vS8eobecne zavaznych pravnych predpisov.

Pocet Ziakov na jedného vyulujuceho alebo inStruktora sa riadi v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Praktické vyu€ovanie je prostrednictvom odborného vycviku a cvi¢eni zaradena v kazdom roéniku
Studia tak, aby Ziaci svoje odborné zru€nosti ziskavali postupne a plynule si ich upeviiovali.

V prvom ro¢niku sa odborny vycvik deli na bloky technolégie pripravy pokrmov a techniky obsluhy.
Realizuje sa v odbornych Skolskych ucebniach. V druhom roéniku sa deli na bloky technolégie pripravy
pokrmov, techniky obsluhy, baristiky, somelierstva a barmanstva. V tretom ro¢niku sa odborny vycvik
deli na bloky technolégie pripravy pokrmov a techniky obsluhy. Tieto hodiny prebiehaju v odbornych

Skolskych ucebniach ajeden den v tyzdni ziaci absolvuju odborny vycvik v odbytovych strediskach
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p)

q)

spoloéného stravovania a tak nadobudnu zru€nosti priamo v praxi. Vo Stvrtom roéniku Ziaci jeden defi
v tyzdni absolvuju odborny vycvik v odbytovych strediskach spoloéného stravovania a jeden den
v odbornych $kolskych u€ebniach v podobe blokov zameranych na manazérske zruénosti v hotelierstve
a gastronémii. V piatom ro¢niku Ziaci absolvuju odborny vycvik v odbornych Skolskych u€ebniach taktiez
v podobe blokov zameranych na manazérske zru¢nosti.

Aplikovana informatika a digitalizacia v hotelierstve umoziuju Zziakovi ziskat vedomosti a hlavne
zru€nosti v administrative podnikov spolo¢ného stravovania a ubytovacich sluZieb. Administarativa
a koreSpondencia umoznuje Ziakovi ziskat zru€nosti s pisomnostami v obchodnom  styku,
pisomnostami osobného charakteru, personalnymi pisomnostami. Praktické cviCenia z uc¢tovnictva
umoznia Ziakom osvoijit' si u¢tovanie rozli€nych uétovnych pripadov v podvojnom uétovnictve a vedenie
jednoduchého Uc&tovnictva. Seminar k podnikaniu v spoloénom stravovani poskytne Ziakom
nadobudnutie zruénosti so zalozenim podniku spolo¢ného stravovania a vSetky potrebné nalezitosti
a ¢innosti  spojené s jeho otvorenim a vedenim. Manazment osobnych financii upeviuje finanénu
gramotnost Ziakov a umozriuje osvojenie si zru€nosti spojenych s finanénymi transakciami ako si
rozumne poZiciavat' a investovat finanéné prostriedky a s nimi spojené Zivotné istoty a rizika. Marketing
a komunikaéné zru€nosti umozni Ziakom nadobudnut’ zru€nosti vo vytvarani propagacnych materialov
a rieSenia réznych komunikacnych a krizovych situacii v hotelierstve a v gastrondmii.

CviCenia z hotelového a gastronomického manazmentu umoznia Ziakom nadobudnut manazérske
zruénosti v jednotlivych funkciach manazmentu na useku zasobovania, vyroby a odbytu.

Pre kvalitnd komplexnu realizaciu odborného vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre
osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou cvi¢eni v odbornych u€ebniach a tiez
priamo na pracoviskach zmluvnych zamestnavatelov na odbornom vycviku.

Praktické vyucovanie, ktoré je sucastou odborného vzdelavania je zostavené v uéebnom plane
tak, aby Ziaci absolvovali pocas $tudia 2080 hodin praktického vyuéovania, z toho odborny vycvik
tvori 1760 hodin za $tudium a 320 hodin pocas Studia Ziaci absolvuju na cvi€eniach z aplikovane;j
informatiky, administrativy a koreSpondencie, seminara k podnikaniu v spoloénom stravovani,
praktického cvi€enia z Uctovnictva, cvi€enia z komunikacie.

Za tychto podmienok ziak po uspeSnom absolvovani maturitnej skusky ziska maturitné vysvedcenie
i vyuény list.

Teoretické odborné vyucovanie je zostavené v priamej nadvaznosti na obsahové a vykonové
$tandardy stanovené Statnym vzdelavacim programom. ,Teoretické vyu&ovanie* je priamo svojim
obsahom prepojené a zaroven vytvara teoretickl pripravu pre praktické zru€nosti, ktoré su obsahom
.Praktického vyuovania“ v ramci odborného vzdelavania. V odbornych predmetoch je zahrnuté aj ucivo
tykajuce sa finan€énej gramotnosti.

V teoretickej €asti odborného vzdelavania boli zaradené predmety: ekonomika, ucétovnictvo,
hotelovy a gastronomicky manazment, marketing, sprievodcovské ¢innosti, kongresové sluzby,
pravna nauka, geografia cestovného ruchu, naduka o potravinach, nauka o vyzive, svet prace

pretoze v oblasti poskytovania sluzieb zakaznikovi v gastronémii, hotelierstve a cestovnom ruchu je
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t)

vysoka odbornost zamestnanca a jeho spravny osobny pristup k zakaznikovi zdkladom uspechu celého
podniku. Ziaci sigasne ziskaju teoretické poznatky o zakladoch podnikania a organizovani pracovnych
¢innosti v podnikoch spolo¢ného stravovania, ubytovacich sluzieb a cestovného ruchu, tak aby v praxi
boli schopni zalozit’ a prevadzkovat’ vlastny podnik.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov uéebnych odborov strednych odbornych skl v SR je
kurz na ochranu zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode, ktoré su uvedené v uéebnom
plane v SkVP pre $tudijny odbor 6323 K hotelova akadémia. Ugelové kurzy sa realizuju v ramci
sedemtyzdiniovej Casovej rezervy v Skolskom roku.

Kurz na ochranu zivota a zdravia sa organizuje v 3. ro¢niku Studia a trva 3 dni po 6 hodin, resp. 5 dni
pri realizacii internatnou formou.

Ucgelové cviéenia su sUcastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiuju sa dve
v kazdom roéniku Studia v rozsahu 6 hodin v teréne v 1. a 2. polroku Skolského roka.

Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 vyu€ovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15
vyu€ovacich hodin v 1. a 2. ro€niku $tudia. V 1. roéniku mdzu Ziaci absolvovat’ telovychovno-vycvikovy
kurz so zameranim zimné na Sporty — lyZiarsky vycvik, v 2. ro¢niku so zameranim na letné Sporty —
plavecky vycvik.

Vyucujuci su povinni pri vyu€ovani zohladfiovat otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a starostlivosti o Zivotné prostredie.

Maturitna skaska sa organizuje podla sucasne platnej Skolskej legislativy.

Ziaci v kazdom roéniku méZu absolvovat exkurzie (1 aZz 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie,
upevnenie a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vzdelavani. Exkurzie su sucastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje riaditel Skoly v sulade s Studijnym planom.
Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie. Na
organizovanie exkurzii sa vyuziva ¢asova rezerva tyzdhov v Skolskom roku.

Specifikd vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizané podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,
materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuje vzdelavaci program podla druhu

zdravotného znevyhodnenia.
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7 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a
Nazov skoly obchodu
Zdravotnicka 3, Nové Zamky
Nazov $kolského vzdelavacieho programu HOTELOVA AKADEMIA
Nazov studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Kod a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,

63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il

Forma studia denné

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné

podmienky. V podmienkach nasej Skoly boli rozpracované podrobnejSie a konkrétne podfa potrieb

a poziadaviek Studijnych a u€ebnych odborov, aktualnych cielov a naSich realnych moznosti. Optimalne

poZiadavky a podmienky, podla ktorych sa bude realizovat tento Skolsky vzdelavaci program, su

nasledovné.

71

Priestorové a materialno-technické podmienky

Teoretické vzdelavanie prebieha v budove na Slovenskej ulici, kde ma kazda trieda svoju vlastna uebnu.

a)

Vyudovanie v§eobecno-vzdelavacich predmetov

Vyulovanie zabezpedluju kvalifikovani uc€itelia, ktori vyuzivaju priestorové moznosti ktoré poskytuje
Skola. Delenie na skupiny sa uplatfuje pri vyuCovani predmetov cudzi jazyk (AJ, NJ, TJ), telesna
a Sportova vychova (chlapci, diev&ata), etickd a ndboZenska vychova a pri predmete informatika.
Ostatné predmety sa vyuluju bez delenia. Vyulovanie prebieha v beZznych ulebniach, ale aj

v u€ebniach vybavenych didaktickou a vypoctovou technikou.

Vyuc€ovanie cudzich jazykov sa realizuje v dvoch ucéebniach: Cislo &. 111 — uCebna anglického jazyka

a Cislo 65 — uCebha nemeckého jazyka. Vybavenie uCebne ¢. 111 je 15+1 pracovisk vybavenych
pocitatom s pripojenim na internet, dataprojektor, DVD prehravag.. Vybavenie jazykovych uéebni €.65:
pocita s pripojenim na internet, dataprojektor, DVD prehravac¢. V u€ebni sa nachadzaju knihy, mapy,

obrazy s cudzojazy&nou tématikou.
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Vyucovanie predmetu informatika sa realizuje v troch ucebniach €. 202, ¢. 218 a €. 108. Vybavenie
ucebni: v kazdej u€ebni sa nachadza 15+1 pracovisk vybavenych pocitatom, ktoré su pripojené na
internet, dataprojektor, tlaciaren, skener. U¢ebna €. 202 je klimatizovana, takze aj v teplejSich mesiacoch

poskytuje pracovny komfort pre Ziakov a ucitelov.

Vyucovanie predmetu telesna a Sportova vychova sa realizuje v priestoroch Skoly na na Slovenskej

ulici. Na Slovenskej ulici vyuZivaju priestory telocvi¢ne.

1. Telocvicha
Telocviéiu tvori priestranna hala, v ktorej mozno hrat vSetky kolektivne $porty. Skola zakupila aj
mantinely na florbal, ¢o umoznilo hrat tento ¢oraz viac oblubeny Sport podla regulérnych pravidiel.
Sucastou telocvine je aj stolnotenisova hala, ktora je vybavena Siestimi profesionalnymi hracimi stolmi.
Sucastou telocviCne su aj Satne, sprchy, socialne zariadenia a sklady Sportového
naradia. Ucitelia telesnej a Sportovej vychovy maju k dispozicii kabinet.

2. Posilhovia na Slovenskej ulici
Vedla stolnotenisovej haly je posilfioviia, ktora méa nasledovné vybavenie: 5 ks — rotoped, 2 ks — orbitrek,
2 ks — steper, 1 ks — veslarsky trenazér, rdzne druhy Ciniek.

3. Multifunkéné ihrisko na Slovenskej ulici
Ihrisko ma povrch z umelej travy, je vybavné mantinelmi a ochrannymi sietami. lhrisko je vyuZivané na
kolektivne Sporty predovsetkym futbal, hadzanu, basketbal, volejbal.

4. Posilhoviia na Zdravotnickej ulic: 1 ks — rotoped, 2 ks — orbitrek, 1 ks - veslovaci trenazér, 1 ks —

steper, 1 ks — elipticky trenazér, 1 ks — posilfiovacia veza, Cinky.

Ostatné vSeobecnovzdeldvacie predmety sa vyucuju v beznych u€ebniach, ale aj v dvoch
multimedialnych u€ebniach, ktoré su vybavené interaktivnou tabulou.

Multimedialna u€ebia €. 101 je vybavena pocitatom pripojenym na internet, dataprojektorom

a interaktivnou tabulou. Trieda ma kapacitu 32 miest.

Multimedialna ucebna &. 41 je vybavena pocitatom pripojenym na internet, dataprojektorom

a interaktivnou tabulou. Trieda ma kapacitu 24 miest.

b) Odborné vzdelavanie - teoretické vzdelavanie

V odbornom vzdelavani je teoretické vzdelavanie i prakticka priprava.
V teoretickom odbornom vzdeldvani Ziaci okrem teoretického vzdeldvania v oblasti gastronomie
a stolovania ziskaju tiez zaklady ekonomiky, administrativy a koreSpondencie a geografie cestovného
ruchu. V4. a5. roCniku sa teoretické odborné vzdelavanie orientuje na ekonomiku, hotelovy
a gastronomicky manazment, marketing, uc¢tovnictvo, kongresové sluzby, sprievodcovské ¢innosti,
pravnu nauku, seminar k podnikaniu, svet prace, manazment osobnych financii.

Vyucovanie zabezpecuju kvalifikovani ucitelia, ktori vyuzivaju priestorové moznosti, ktoré poskytuje

Skola. Delenie na skupiny sa uplatiiuje pri vyuCovani predmetov uctovnictvo, aplikovana informatika
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c)

a administrativa a koreSpondencia, ktoré sa vyu€uju troch u€ebniach ¢&. 202, €. 218 a €. 108. Vybavenie
ucebni: v kazdej u€ebni sa nachadza 15+1 pracovisk vybavenych pocitatom, ktoré su pripojené na
internet, dataprojektor, tlaciaren, skener. U¢ebna €. 202 je klimatizovana, takze aj v teplejSich mesiacoch

poskytuje pracovny komfort pre Ziakov a ucitelov.

Ostatné odborné predmety sa vyucuju bez delenia, vyuCovanie prebieha v odbornej ucebni
ekonomickych predmetov €.76, ktora je vybavena pocitatom pripojenym na internet, dataprojektorom

alebo v uc€ebniach vybavenych didaktickou a vypoc¢tovou technikou.

Multimedialna uéebrna €. 111 je vybavena pocitaom pripojenym na a interaktivnou tabulou. Trieda ma
kapacitu 32 miest.
Multimedialna ucCebha €. 41 je vybavena pocitatom pripojenym na internet, dataprojektorom

a interaktivnou tabufou. Trieda ma kapacitu 24 miest, pracvisko pre ucitela a pripojenie na internet.

V u€ebni je dataprojektor a interaktivna tabula.

Odborné vzdelavanie - prakticka priprava
Ziaci 1. 2. a 3. roénika hotelovej akadémie absolvuju v ramci hodin praktickej pripravy na odbornom

vycviku blok techniky obsluhy, ktory sa realizuje na Skole na Slovenskej ulici v Styroch ucebniach
stolovania, ktoré su tematicky rozdelené na barmansku ucebniu, baristicki u¢ebnu, someliersku ucebriu
a Cajovu ucebnu. Kazda ucebna je Specificka a vybavena prevazne tematickym inventarom.
Blok technoldgie pripravy pokrmov sa tiez vyu€uje v budove Skoly na Slovenskej ulici v Styroch
odbornych u€ebniach. Kazda u€ebnia je rozdelena na Styri pracoviska vybavené sporakmi a inventarom
na pripravu pokrmov. V u€ebniach sa nachadzaju chladni¢ky, mrazni¢ky, mixéry roboty, mlynceky,
konvektomat a dal$i potrebny inventar.

Blok odborného vycviku absolvuju Ziaci priamo na pracoviskach podnikov spoloéného stravovania
a ubytovacich sluzieb pod priamym vedenim inStruktorov. Prevadzkové podmienky podnikov spoloéného
stravovania umoznuju ziakom podielat sa na vyrobe a distribucii pokrmov, hotovych a minutkovych jedal
pre Siroku verejnost vratane beznej a prileZitostnej obsluhy pri réznych gastronomickych akciach

a medzinarodnych aktivitach skoly.

7.2 Organizaéné zabezpecenie vychovno — vyuéovacieho procesu

- Plnenie stanovenej miery vyulovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového udebného planu Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu odborov 62
Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti a ich minimalne podty hodin boli v tomto programe dodrZané a su preukazatelné.

- Organizacia Skolského roka sa riadi podla Pedagogicko-organizaénych pokynov v prisluSnom

$kolskom roku a platného Skolského poriadku.
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Organizacia a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo vazbe na teoretické vzdelavanie
a prakticku pripravu je v sulade s platnou legislativou. Vychovno-vzdeldvaci proces sa riadi
Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava sa riadi podla schvaleného Skolského vzdelavacieho
programu. Zabezpeéuje jednotnost v celom vychovno-vzdeldvacom procese. Skola méa spracovany
Skolsky poriadok, ktory upravuje pravidla spravania sa Ziakov v teoretickom a praktickom vyugovani.
Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sudastou Organizaéného poriadku
$koly a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej triednickej vyuCovacej hodine a potvrdzuju v osobithom zazname

svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost je zaznamenana v triednych knihach.

7.3 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Zasady a pravidla bezpeénosti prace platné v multimedialnych uéebniach a uéebniach
s vypoctovou technikou
Ziaci prichadzaju do tychto ugebni s potrebnymi poméckami, bez kabatov, aktoviek, batohov & inych
priruénych tasiek. V nevyhnutnom pripade si mézu svoje kabaty, tasky &i batohy uloZit' v priestoroch
ucebne na to uréenych (pokial nimi u¢ebna disponuje) — v predsieni, na vesSiaky a pod.
Ziaci si pred vstupom do tychto ugebni vypni mobilné telefény, nie je povoleny ani tichy rezim ¢&i
vibracia.
Na zaciatku hodiny si ziaci prekontroluju pridelené prostriedky vypoctovej techniky — pocitace,
klavesnice, mysi a pod. V pripade zjavnych znamok vonkajSieho poskodenia (napr. prasknuty
monitor, rozbita skrinka, iskry ¢i dym z ktorejkolvek Casti pocitaca) sa v ziadnom pripade nesmu
pokusat o ich napravu. Zistené nedostatky okamzite nahlasia vyu€ujucemu. V opaénom pripade je
Ziak zodpovedny za vzniknuté Skody, ktoré bude Skola vymahat v ob¢iansko-pravnom konani podla
platnej legislativy SR.
Ziaci sU povinni dodrziavat zakladné bezpe&nostné predpisy. Poas prace v tychto uéebniach bez
povolenia vyulujuceho Ziaci neopustaju svoje pracovisko, nedotykaju sa inych zariadeni v
ucebniach, €i uz aktivne zapojenych alebo vystavenych.
Pri pouzivani prostriedkov vypoctovej techniky po&as vyu€ovacej hodiny musia Ziaci dbat' o to, aby
ich neposkodili po stranke technickej ani programovej (Uimyselné podkodenie). Ak prestane poditad
alebo jeho c&ast korektne fungovat, je ziak povinny bezodkladne tato skutocnost oznamit
zodpovednému vyucéujucemu.
Ziaci nesmu menit nastavenia poditada, operaéného systému, programov v poéitadi, pokial sa
nejedna o tematicku sucast vyucovacej hodiny.
Ziakom sa zakazuje bez vyslovného sthlasu a dohladu spravcu $kolskej pogitadovej siete instalovat

do pocitacov akykolvek program (software).
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Na pocitacoch, ktoré su pripojené k sieti internet, Ziaci nesmu navstevovat' strdnky s nevhodnym
obsahom (rasova neznasanlivost, pornografia a pod.) a vyvijat také aktivity, ktoré sa priecia
ustanoveniam trestného zakona.

Tla€ na tla€iarnach v tychto u€ebniach je mozna len za dohladu vyucujuceho.

Ziaci maju na ukladanie dat vyhradené miesta: ,D" na lokalnych pogitadoch a v lokalnej po&itacovej
sieti priestor na UNC "\\server\prenos\data\student". Udaje tu uloZené su uchovavané podéas jedného
Skolského roka.

V tychto ucebniach nie je ziakom dovolené svojvolne prenasat pocitae alebo ich c¢asti,
premiesthovat, pripajat i zapajat zariadenia bez vyslovného suhlasu a dohladu vyuc€ujuceho. Jedna
sa najma o klavesnice, mysi, reproduktory, slichadla &i iné periférne zariadenia (tlaiarne, skenery,
tablety a pod.).

Po skonceni vyuCovacej hodiny su ziaci povinni urobit poriadok v uebni, zasunut stoliCky a
disciplinovane opustit uéebriu. Na poslednej vyu€ovacej hodine na pokyn vyucujuceho ziaci vypnu
pocitace.

V tychto u€ebniach je zakdzané jest a pit, nie je dovolené ani prechodné ulozZenie jedal ¢i napojov
(kava a pod.)

Na prvej vyu€ovacej hodine su Ziaci oboznameni s umiestnenim hasiaceho pristroja a hlavného
vypinaca. Je zakazana akakolvek manipulacia s tymito zariadeniami okrem udalosti ohrozujucich
zdravie Ci Zivot.

Na prvej vyuovacej hodine v tychto uebniach Ziaci svojim podpisom potvrdia, Ze boli pouceni o
bezpe&nostnych prepisoch v rozsahu prislusnych noriem a oboznameni s laboratérnym poriadkom

platnym v tychto u€ebniach a poskytovanim prvej pomoci pri Uraze elektrickym pradom.

2. Zasady a pravidla bezpecnosti pri praci na odbornom vycviku

Odborny vycvik, praktické cvi€enia, ale aj spolocenské akcie organizované Skolou, su sucéastou

vychovno - vzdelavacieho procesu a pripravy nasich zZiakov na buducu profesiu.

a)

b)

d)

e)

Ziak pri prvom vstupe na pracovisko je preskoleny majstrom odbornej vychovy, odbornym ugitefom,
inStruktorom alebo bezpe€nostnym technikom prevadzky o dodrziavani bezpeénostnych predpisov
a ochrany zdravia pri praci. Toto poucenie je povinny dodrZiavat poc€as celej doby praktickej
pripravy.

Ziak podas praktickej pripravy nevykonava prace zakazané mladistvym.

Ziak manipuluje s elektrickym zariadenim (narezové stroje, chladni¢ky, mrazniéky a pod,) iba pod
dozorom majstra odbornej vychovy, odborného ucitela alebo instruktora.

Ziak sa sprava podas praktickej pripravy tak, aby neohrozoval svoje zdravie ani zdravie svojich
spoluziakov.

Na praktickej priprave je zakaz fajCit, konzumovat alkoholické napoje a pouzivat omamné
a psychotropné latky.
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Prevadzkovy poriadok v odbornej u¢ebni

Spravanie ziakov v Skole predpisuje Skolsky poriadok, ktory plati aj pre odbornu ucebru stolovania

a technolégie pripravy pokrmov. Preto sa vyzaduje, aby aj v odbornej ucebni bol dodrzany nasledujuci

prevadzkovy poriadok:

Ziaci prichadzaju do odbornej u¢ebne podla rozvrhu hodin,

pred za€atim vyu€ovania sa Ziaci prezle€u do pracovného oblecenia,

do odbornej uéebne vstupuju len s vyucujucim,

poc&as vyu€ovacej hodiny dodrZiavaju pokyny vyuéujuceho,

udrziavaju Cistotu a poriadok v odbornej u€ebni, &m vytvaraju prijemné a zdravé pracovné
prostredie,

poCas opakovania ziaci nepreukazuju len vedomosti, ale sucasne aj nadobudnuté odborné
zruénosti,

Ziaci nerusia svojich spoluziakov pri cviceniach a neodvadzaju ich pozornost,

neprecefiuju svoje sily, pouzivaju len predpisané pracovné a u¢ebné pomdcky,

precvicuju si svoje zru€nosti pokojne a s prehladom, vyhnu sa tak pracovnym urazom,

len pod dozorom vyu&ujuceho zapaluju plynové spotrebice (sporaky, flambovaci vozik),

uvadzaju do chodu elektrické zariadenia (konvektomat, mixér, kavovar, mlynéek na kavu, televizor,
video, DVD, apod.),

opatrne pracuju so sklom a porcelanom, v€as upozornia na poSkodeny inventar,

ihned hlasia vzniknuté nedostatky, dbaju na poriadok a &istotu podlah,

povinnostou zZiakov je, aby pocas celej hodiny Setrili elektrickou energiou, pozorne zaobchadzali so
zariadenim a pombéckami,

po skonceni hodiny Ziaci spolu s vyucujicim kontroluju, ¢i evidenény stav zodpoveda skutoénému
stavu a odkladaju pouzZity inventar na uréené miesto,

kazdy Ziak skontroluje svoje pracovné miesto,

po skon&eni vyu€ovania musi odborna u€ebha zostat’ v takom poriadku, aby mohla v nej nerudene

pokracovat dalSia vyu€ovacia hodina.

Starostlivost’ o zovnajsok:

a) Starostlivost o telo:

- dodrziavat zésady osobnej hygieny,

- pravidelne sa umyvat, vymienat spodnu bielizen,

- dodrziavat pravidla &istoty pracovného prostredia a pracovnych pomécok,

- nevykonavat poCas prace toaletné upravy zoviajska,

- proti nadmernému poteniu pouzivat dezodoranty, prili§ silny parfum nie je vhodny,
- chlapci musia byt starostlivo oholeni,

- nie je dovoleny pirsing a tetovanie.
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b) Starostlivost o ruky:
- dbékladne si umyvat ruky pred vstupom na pracovisko a za€atim ¢&innosti, ihned po ich znedisteni,

pri prechode z jedného druhu prace na druhy, po Uprave Satstva a osobitne po pouziti WC,
- nenosit poCas prace na rukach Sperky, ozdobné prstene, naramky, hodinky a iné ozdobné

predmety (nenapadné hodinky su povolené ),
- dbat na Cistotu nechtov, starostlivo ich upravovat, ale nepouzivat lak.

c) Starostlivost o tvar a viasy:
- udrziavat prirodzeny vzhlad tvare,
- pouzivat striedmy, nenapadny make-up, len jemne zvyrazfujuci niektoré Casti tvare u dievéat,
- starostlivo si upravovat vlasy, Uuces udrziavat vkusne upraveny a Cisty , posledné vystrelky mody
nie su dovolené (extravagantné farbenie, gélovanie a Upravy — napr. dredy a pod.),
- UcCes nesmie padat do tvare,
- diev€ata — musia mat dlhé vlasy zopnuté vzadu
- chlapci — nesmu mat dihé vlasy (len po golier ko3ele) a nesmu im padat’ do tvare,
- v Uprave chlapcov nie su povolené Sperky ani nausnice,

- vyZaduje sa dobry stav ustnej dutiny a zubov a prijemny dych,

d) Starostlivost o pracovny odev:
na pracovisko vstupovat len v ¢istom pracovnom odeve ( je dobré mat poruke nahradné

oblecenie),
- pracovny odev musi byt Cisty a vyzehleny,
- pracovné topanky musia byt Cisté a vyledtené,
pri pripravnych pracach je potrebné pouzivat pracovny plast,

pocas prace pracovnici nesmu opustat pracovisko v pracovnom odeve,

mat i moznost vymeny pracovného odevu v pripade jeho znecistenia po€as prace,

v pracovnom odeve mat Cistu vreckovku a pomdcky potrebné na vykon prace,

Pravidla spravania sa ziakov na pracovisku:
Bezchybné spravanie je zakladnym predpokladom kvalifikovanej prace pracovnika v spoloénom

stravovani.
Vich praci sa spaja uloha vynikajuceho odbornika, ale aj sluhu, obchodnika a hostitela. Je dobré
vediet, Ze vacsina hosti je ochotna prehliadnut’ drobny priestupok proti odbornym pravidlam, ale spravidla

ani jeden host neodpusti prehresky proti sluSnému spravaniu.

Spravanie sa ziakov na pracovisku:

- na pracovisko Ziaci prichadzaju 10 — 15 minut pred nastupom, aby bol dostatok Casu preobliect’ sa

do pracovného odevu ( v zamestnaneckej Satni, udrziavat poriadok a Cistotu),

- pri prichode na pracovisko pozdravit' nadriadenych a spolupracovnikov,
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podla harmonogramu prace sa prihlasit u inStruktora alebo prevadzkara,

plnit ulohy dané nadriadenym,

kazdy odchod hlasit' nadriadenym,

pred ukon¢enim pracovného ¢asu odovzdat nadriadenym v poriadku pracovisko a oznamit splnenie
pracovnej ulohy,

pri odchode z pracoviska odzdravit nadriadeného a spolupracovnikov.

Pracovné povinnosti Ziakov v obsluhe pogas prevadzky:

v odbytovom stredisku stoji obsluhujuci vzdy vzpriamene, priruénik ma preloZzeny cez predlaktie
alebo zlozeny v dlani,

v prevadzkovych miestnostiach sa pracuje bez hlasitych prejavov — nehluéne,

osoby so spolo€enskou prednostou sa obsluhuju prvi, spolo¢nost pri stole sa obsluhuje naraz,

hosti pri jedle neruSime,

pouzity inventar sa debarasuje naraz, az ked vSetci hostia dojedia,

délezité aj rozlu€enie sa hostom a nepriame pozvanie k dalSej naviteve ,

pri zuctovani sa dodrzuje predpisany postup, obsluhujici sa neznizuje k neddstojnému chovaniu,
rozlu€enie je mézné nahradit' tklonom na dialku,

zZiak si ani na pozvanie nesmie prisadnut k hostovi,

v Ease zniZenej prevadzKky sa obsluhujuci mdze vzdialit len s dovolenim nadriadeného,

volny as pocas pracovnej zmeny ziak venuje upratovaniu, a pripravnym pracam,

pri znizenej prevadzke nie je dovolené vytvarat skupinky, otadat’ sa chrbtom k hostom, opierat sa
o inventar, akokolvek sa upravovat, mat ruky vo vreckach,

v odbytovom stredisku i po€as nepritomnosti hosti zostava jeden obsluhujuci,

pocas odbornej praxe je zakazané fajCit’ a pit alkoholické napoje,

pobyt v prevadzkovych miestnostiach je dovoleny Ziakom len po¢as odbornej praxe ,

vzajomné navstevy Ziakov medzi strediskami nie st dovolené,

Povinnostou kucharov v kuchyni je:

varit

pouzivat zdravotne neSkodné suroviny,

kontrolovat zaru¢né lehoty potravin,

dodrziavat hygienické poziadavky na pripravu a vydavanie jedal,
dodrziavat technologické postupy pri priprave jedal,

dodrziavat’ predpisanu teplotu pri priprave a tepelnej Uprave potravin (polievky a omacky

minimalne 20 minut),
do elektrickych zariadeni, plynovych spotrebicov a to€ivych elektrickych strojov mbze
zasahovat len osoba na to opravnena — opravar,

pocas celej prevadzky kontrolovat plynové spotrebice (Unik plynu),
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- po skon&eni prevadzky skontrolovat vypnutie vSetkych spotrebiov, uzavriet vodu a okna,
- dodrziavat’ bezpec€nost pri praci pri manipulacii s ostrymi predmetmi,

- krehké predmety prenasat v suchom obruse, resp. utierke,

- tazké bremena prenasat pomocou spolupracovnikov,

- horuce bremena prenasat opatrne a pomocou ochrannych rukavic,

- oboznamit’ sa s lekarniCkou, ktora je suCastou vybavenia pracoviska,

- kazdy uraz okamzite nahlasit’ vyu€ujucemu, resp. zodpovednému pracovnikovi a nasledne

spisat zaznam o Uraze (Rychla zdravotnicka pomoc: €.t. 155)

Spravanie sa ¢aSnikov a servirok v kuchyni:
spravat sa nehlucne, slusne,

pripomienky a staznosti vybavovat pokojne so zodpovednym pracovnikom,

nevyrieSené spory postupit nadriadenym pracovnikom,

¢asnik zodpoveda za volbu vhodného inventara, ako aj za kvalitu, mnozstvo a teplotu pokrmov

a napojov,

— reSpektuje vyznam kucharov pre spokojnost’ hosti a pripadné poziadavky kucharov na prednostnu
aktualnu ponuku urcitych jedal,

— nejest v miestnostiach , v ktorych su potraviny, polotovary a pokrmy.

Desat zakladnych pravidiel, ako sa spravat na pracovisku:

Do prace nastupovat vzdy v€as a oddychnuty.

Sukromné problémy zanechat doma, pracovné problémy rieSime sami, hosti nimi nezatazujeme.
Zmyslom konania je spokojnost hosti.

ReSpektovat priania a prikazy nadriadenych.

Snazit sa vyvarovat chyb a ak vzniknud, hned ich odstranovat.

Vytvarat si dobré vztahy k hostom a k spolupracovnikom.

Radou, ¢inom, ale predovsetkym osobnym prikladom pomahat’ mlad$im spolupracovnikom.

©O Nk~ b=

Na pracovisku nefajcit, nezut Zuvacky, nepit alkoholické napoje, nespravat sa hluéne, nerusit pri
praci ostatnych spolupracovnikov, nenavstevovat pracovisko vo volnom €ase a nepohybovat sa
na pracovisku v civilnom obleceni.

9. Z pracoviska odchadzat’ po predchadzajucom dovoleni nadriadeného a nie v pracovnom odeve.

10. Ak je potrebné, pomdct aj po ukonéeni pracovného Casu.

Ospravedinenie neucasti ziakov na odbornom vycviku
Ziaci 2., 3., 4. a5. roénika sa zU&astriuji odborného vycviku. Povinnostou kazdého Ziaka je
odborny vycvik absolvovat. V pripade, ak sa Ziak nemdze dostavit na prevadzku, musi oznamit’ instruktorovi,

alebo majstrovi odborného vycviku na prevadzke doévod svojej absencie v dostatoénom ¢asovom predstihu.
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VSetci ziaci musia byt oboznameni s touto svojou povinnostou, menom kontaktnej osoby (inStruktor, majster

odborného vycviku) na prevadzke a ¢asom, dokedy musia oznamit’ svoju absenciu na prevadzke.

Ak ziak neoznami svoju neucast na odbornom vycviku kontaktnej osobe do stanovenej hodiny,

nebude mu akceptované ospravedinenie na tento den.

Dodrzanie tychto poziadaviek a zasad bude pravidelne kontrolované vyucujucimi na hodinach

praktickych cvi¢eni i poas odborného vycviku.

PoruSenie poZiadaviek na Udpravu zovhajSku a spravanie sa Ziaka pocas praktickych cvi€eni,

odborného vycviku a akcii organizovanych $kolou bude postihované vychovnymi opatreniami v sulade so

Skolskym poriadkom.

3. Zasady a pravidla bezpeénosti na vyu€ovani telesnej a Sportovej vychovy —

- Prevadzkovy poriadok telovychovného zariadenia

Vstup do telocvi€ne a na ihriska je povoleny iba pod dozorom vyuéujuceho alebo s jeho suhlasom.
Cez prestavky je vstup do telocvi¢ne zakazany.

Ziaci musia mat na vyudovacich hodinach telesnej a $portovej vychovy cviéebny tbor.

Pri Sportovej Cinnosti je zakazané nosit hodinky, prstene, retiazky.

Ziaci sa v $atniach, na chodbe, v telocviéniach, na ihriskach spravaju disciplinovane, nie su
neprimerane hlu¢ni, nepouzivaju vulgarne vyrazy, neposkodzuju zariadenie Satni, telocvi¢ne

a Sportovisk. V Satniach a na chodbe je polas prestavok zakdzané behat, nahanat sa a strkat do
spoluziakov.

Pri pohybovych a Sportovych hrach a sutaziach su ziaci povinni dodrziavat ich pravidla, pri
gymnastickych a inych cvi¢eniach, aerobiku, turistike su povinni dodrziavat rady, pokyny

a upozornenia vyucujuceho.

Ziaci nesmu cvigit na naradi v nepritomnosti vyuéujiceho.

Ziaci na hodinach telesnej a $portovej vychovy nesm jest a pit.

Na hodinach telesnej a Sportovej vychovy je prisne zakazané mat zuvacku.

Kazdy uraz, ktory vyu€ujuci nezbadal, su Ziaci povinni ihned hlasit’ vyucujucemu.

Kazdy uraz vyudujuci ihned zapiSe do knihy Urazov a najneskér do Styroch dni vyplni zaznam

o uraze.

V telocvi€niach, na ihriskach a v Satniach je zakazané fajCit a pozivat’ alkoholické napoje a iné
omamné latky.

Za poriadok v Satniach su zodpovedni tyZzdennici.

V pripade poSkodenia zariadenia Satni vinnik uhradi spésobenu Skodu.
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8 ZAKLADNE PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

Nazov Skoly

Zdravotnicka 3, Nové Zamky
Nazov $kolského vzdelavacieho programu HOTELOVA AKADEMIA
Nazov studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

. 62 Ekonomické vedy,
Kéd a nazov SVP
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il

Forma studia denna

8.1 Podporné opatrenia a inkluzivne vzdelavanie ziakov
8.1.1 Podporné opatrenia

Podpornym opatrenim (dalej len PO) je opatrenie poskytované nasSou Skolou potrebné na to, aby sa
Ziak mohol plnohodnotne zapdjat do vychovy a vzdelavania a rozvijat svoje vedomosti, zruénosti a

schopnosti (§ 145a ods. 1 Skolského zakona).

Systém PO prispieva k tomu, aby aj nasa Skola mohla adresnejSie a efektivnejSie reagovat na

Specialne vychovno-vzdelavacie potreby a aj iné prekazky vo vychove a vzdelavani ziakov, ¢im sa zvysuje
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ich 8anca na naplnenie individualneho potencialu a uspesSnost nielen vo vzdelavani, ale aj v Zivote a v

spolo¢nosti.

Proces ziskania PO pre ziaka — zakonny zastupca/plnolety Ziak poZiada riaditela $koly (dalej len RS)
o vypracovanie Vyjadrenia na ucel poskytnutia PO, ktory vypracuje odborny zamestnanec. Ten sa poskytne
Ziadatelovi, na zaklade ktorého méZe poZiadat o poskytnutie PO. RS sa pisomne vyjadri Ziadatelovi
o poskytnutie PO.

Z hladiska identifikovanych potrieb Ziaka vo vychove a vzdelavani méze nada Skola poskytovat viaceré

podporné opatrenia su€asne v ramci vSetkych typov podpornych opatreni v ¢leneni:

1. VSeobecné podporné opatrenia — prvy stupen podpory / prevencia
2. Cielené podporné opatrenia — druhy stupefi podpory / IVP

3. Specifické podporné opatrenia — treti az piaty stupefi podpory / terapia - intervencie
8.1.2 Inkluzivne vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*) prebieha na
nasej Skole v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi odbornymi pracovnikmi poradenského centra
a dorastového lekara. Pri praci so Ziakmi so SVVP sa pristupuje s ohfadom na navrhnuté podporné
opatrenia zo strany Specialnych pedagdgov a psycholdégov vo vztahu na individualne potreby ziaka, stupen

a typ poruchy, uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

Kazdy Ziak vzdelavany ako Ziak so SVVP je na zaklade navrhnutych podpornych opatreni zo strany
Specialneho pedagdga a psycholéga vzdelavany podla individualneho vzdelavacieho programu (dalej len
IVP), podla komplexnej diagnostiky a diagnéz odbornych pracovnikov. Ziadost na vzdelavanie Ziaka so
SVVP v systéme podpornych opatreni podava zakonny zastupca Ziaka (vid. 8.1.1 Podporné opatrenia —
Proces ziskania podpornych opatreni). Ziak je prijaty na inkluzivne vzdelavanie so SVVP s IVP na zéklade
vyjadrenia riaditela Skoly o poskytovani cielenych alebo Specifickych podpornych opatreni, podla
predloZzenej odbornej dokumentacie, ako je odborna sprava psychologa, sprava Specialneho pedagoga,

pripadne dalSie odborné posudky a spravy.

Potom je IVP vypracovany s prihliadnutim na zdravotny stav Ziaka, reSpektuje jeho individualitu
a osobnost’ a zohladfiuje zavery a navrhnuté podporné opatrenia tychto odbornych pracovnikov. Pri tvorbe
IVP triedny ucitel spolupracuje a konzultuje program s vyucujucimi a odbornymi pracovnikmi poradenského
centra. IVP sa vytvara na zdklade diagnostickej spravy so zaverom diagnézy, konkrétnych navrhnutych
podpornych opatreni a odporu¢ani odbornych zamestnancov poradenského centra, s platnostou do konca
Studia na naSej 3kole. Pripadné zmeny sa prikladaju ako dodatok k pévodnému IVP. Zakonny zastupca
Ziaka pri podavani Ziadosti o vypracovanie Vyjadrenia na ugel poskytnutia podporného opatrenia so SVVP

podava aj suhlas s vypracovanym individualnym vzdelavacim programom a informovany suhlas, ktora je
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automaticky podana samotnym podpisom uvedenej Ziadosti. Vyu&ujuci su povinni vzdelavat takéhoto Ziaka
podla zaverov a navrhnutych podpornych opatreni zapracovanych do IVP. Triedny ucitel, pripadne iny
pedagdg (vyudujuci, vychovny poradca) konzultuje postup pri vzdelavani Ziakov so SVVP s IVP s odbornikmi
CPPP alebo $pecialno-pedagogického centra. Ziak nemusi byt vzdelavany ako Ziak so SVVP poéas celého
Studia, zavisi to od posudenia efektu inkluzivneho vzdelavania, odporu¢ani pedagodgov, odbornych
pracovnikov, ale aj zakonného zastupcu a samotného ziaka, pripadne zasadnej zmeny zdravotného stavu
Ziaka. Na konci kazdého Skolského roka sa o Ziakovi vzdeldvanom s IVP vypracuje suhrnné pedagogické
hodnotenie, pripadne Ziadost o rediagnostiku aodoSle sa do prislusného poradenského centra.
O rediagnostiku méze poziadat' aj zakonny zastupca Ziaka, alebo plnolety ziak. V dalSom Skolskom roku sa

postupuje podla odporuéani prislusného poradenského centra.

V prijimacom konani na nasu $kolu sa budu zohladfiovat Specifické potreby Zziaka inkluzivne
vzdelavaného s podpornymi opatreniami na zakladnej $kole v ¢ase prijimacieho konania ako Ziaka so SVVP,
podla odporucani prislusného poradenského centra a na zaklade Zziadosti zakonného zastupcu Ziaka.
V pripade potreby, riaditel Skoly upravi Ziakovi ¢as na vypracovanie testov prijimacej skisky podla zaradenia
Ziaka do prisluSnej skupiny obmedzenia, resp. Ziakovi sa upravi forma testu napr.: zva¢sené pismo alebo
nahradenie istych Uloh vhodnej§im typom uloh. Ziakovi sa v8ak ani v pripade vzdelavania s podpornymi

opatreniami nemeni obsah uciva predpisany u€ebnymi osnovami pre prislusné predmety zakladnej Skoly.
8.2 Inkluzivne vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a je v sulade

s podpornymi opatreniami.
8.3 Inkluzivne vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom a podpornymi opatreniami aj podmienky pre rozvoj nadanych
Ziakov. Osobitne aj v tomto odbore je Ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat.
Pritom nemusi ist' len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne,
prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace
a zasluzia si vynimo&nu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania.
V pripade talentovanych ziakov sa vyucba organizuje formou individualnych u¢ebnych planov a programov,

ktoré sa vypracuju podla realnej situacie.
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9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

Nazov Skoly

Zdravotnicka 3, Nové Zamky
Nazov $kolského vzdelavacieho programu HOTELOVA AKADEMIA
Nazov studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

Kod a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,

63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il

Forma studia denna

9.1

Kontrola a hodnotenie Ziakov

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov dbésledne dodrziavame zasady hodnotenia a klasifikacie

Ziakov podla Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych skol.

Ciefom hodnotenia vysledkov ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom,

ako ziak zvladol vychovno-vyu€ovaci proces, v éom ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho pokroky. Na

zaciatku kazdého klasifikaCného obdobia musia byt Ziaci informovani vyu€ujucim o spdsobe hodnotenia.

Pri hodnoteni Ziakov sa podla povahy predmetu zameriavame predovSetkym na:

a) Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

b)

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost a trvalost osvojenia poZadovanych poznatkov, schopnost
uplatiiovat osvojené poznatky pri rieSeni uloh. Posudzujeme kvalitu myslenia, jeho logiku,

samostatnost a tvorivost, aktivitu v pristupe k ¢innostiam.

Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnotime vztah k praci, praktickym cinnostiam, osvojenie praktickych zru€nosti a navykov.
Posudzujeme samostatnost, tvorivost, iniciativu v praktickych &innostiach.
Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu. Posudzujeme kvalitu prejavu, vztah k ¢innostiam
ajeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, reSpekt tradicidm, kultirnemu a historickému

dediéstvu nasej krajiny.

Pri hodnoteni jednotlivych predmetov vychadzame aj z dohodnutych pravidiel klasifikacie jednotlivych

predmetov odsuhlasenych na zasadnutiach predmetovych komisii a metodického zdruzenia, ktoré su platné

pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so spolo€enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na
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urovni Skoly. Spbsoby a kritéria su rozpracované a Specifikované na udrovni jednotlivych ucebnych osnov

vyucovacich predmetov.

Kontrola vyuéovacieho procesu pozostava zo:
1. zistovania vysledkov vyucovacieho procesu - preverovanie alebo
skusanie ziakov, poCas ktorého meriame ich vykon a zistujeme, €o Ziak vie a €o nevie, ako sa ma
zlepSit' v porovnani sam so sebou alebo s ostatnymi Ziakmi v triede - v skupine. Ide o zistovanie
stupfia dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu — vykonovych a obsahovych Standardov - formou
frontalneho, individualneho, pisomného skuSania, vypracovania projektovej prace, referatu, eseje.
2. posudenie vysledku vyucovacieho procesu - hodnotenie Cize porovnavanie vysledkov ¢innosti
Ziaka zistenym preverovanim podla urenych poziadaviek, noriem Specifikovanych v ucebnych
osnovach jednotlivych predmetov.
Skusanie:

Pocas skusania preverujeme, €o Ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu.
Pri skuSani vyuZzijeme S&iroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne, skupinové,
priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne
(didaktickeé testy, pisomné cvienia a ulohy, projekty, a pod.). SkiSanim preverujeme vykon ziaka z hladiska
jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu
(porovnavame jeho sucasny vykon s jeho prechadzajicim vykonom). Pri kazdom skusani preverujeme
vykon zZiaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v uéebnych osnovach kazdého
vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Délezitou sudastou skuSania je aj formativne hodnotenie,
ktoré povazujeme za vyznamnu sucast motivacie zZiaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi

ucitefom a Ziakom.
Hodnotenie:
Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak

zvladol danu problematiku, v€om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez

povzbudenie do dalSej prace, navod ako postupovat pri odstranovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov vyjadrujeme znamkou. V ramci hodnotenia preverujeme vysledky €innosti Ziakov
podfa uréenych kritérii. Niektoré kritéria su vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov

su hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia.

9.2 Pravidla hodnotenia ziakov

Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat aje jednou z najvyznamnejSich &innosti kontroly vyu€ovacieho procesu. Vztahuje sa na

hodnotenie:
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Pocas studia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované

vykonovymi Standardmi v uéebnych osnovéach kazdého vyu€ovacieho predmetu.

Kritéria, formy hodnotenia, spésoby a postupy hodnotenia

Hodnotenie sa vztahuje predovSetkym na hodnotenie oéakavanych vzdelavacich vystupov.
V pravidlach hodnotenia su vymedzené:

- kritérida hodnotenia,

- formy hodnotenia.

Kritérid hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, uréuju, ako stanovit dékaz o tom, Ze
uCenie bolo ukonlené a preukazané pre pozadovany vykonovy Standard, ¢o je uvedené v osnovach

jednotlivych predmetov.

Pravidla hodnotenia ziaka su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka asu v sulade so
spolo¢enskymi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1. Hodnotenie Ziaka zamerat a formulovat pozitivne - malo by byt motivaciou pre ZzZiaka

a povzbudenim.

2. Ziaka hodnotime v predmete podfa miery splnenia stanovenych kritérii a podla jeho pristupu
k plneniu uloh v ramci predmetu.
Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.
Vyucujuci klasifikuje iba riadne prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak mé dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

o g kv

Vyucujuci ziskava podklady pre hodnotenie Ziaka okrem frontalneho a individualneho skusania aj
sledovanim jeho vykonov na vyulovani a pripravenosti Ziaka na vyuCovanie, réznymi druhmi
pisomnych prac, analyzou vysledkov rdéznych c&innosti ziaka, vypracovania projektu, eseje,
konzultdciami s inymi vyu&ujucimi, vychovnou poradkyfiou a triednym ucitelom.

Pri klasifikacii Ziaka vyu€ujuci pouziva platnu klasifikacna stupnicu.

Vyucujuci posudzuje vysledky Ziaka objektivne a komplexne.

Pisomné prace vyud&ujuci Ziakom oznami vopred, aby mali Ziaci dostatok &asu sa pripravit a ugivo
s nimi pred pisomnou pracou riadne zopakuje.

10. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri vyucujuci, vysledny stupen klasifikacie je stanoveny po
vzajomnej dohode.

11. Ziaka znamkou netrestdme a pracu s chybou vnimame ako proces uéenia.

Pravidla hodnotenia pri pouziti réznych stratégii vyuéovania
V priebeznom overovani Ustnych individualnych a skupinovych prezentacii ziakov, kladieme dbraz na:
- suvisly prejav, pouzivanie odbornej terminoldgie, schopnost viest dialdg, spravnu reakciu na

problémové a dopliujluce otazky, &i Ziak pouzival primerané jazykové prostriedky, hovoril gramaticky
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a Stylisticky spravne, vedel teoretické poznatky aplikovat' v praktickej ulohe, vecnost spravnost
a komplexnost odpovede,

- kreativne rieSenie problémovej ulohy, riadime sa kritériami, ktoré su uvedené v ucebnej osnove
kazdého predmetu a jazykovu pohotovost.

V projektovej praci hodnotime:

schopnost timovej komunikacie a kooperacie,

- schopnost uplatfiovat aj medzipredmetové vztahy,

- schopnost projekt spracovat aj prostrednictvom IKT, jeho formalnu stranku,

- samostatnu prezentéaciu projektu,

- pristup k spracovaniu témy, originalita rieSenia, tvorivost, technické spracovanie, obsah, rozsah,

- Uroven osvojenia vedomosti a zru€nosti.

Pisomny prejav hodnotime podla kritérii uvedenych v ucebnej osnove daného predmetu a podla formy
pisomného skuSania. Po opraveni pisomnych prac, vyudujuci rozda Ziakom pisomné prace, vyhodnoti
celkovl Uroven prac, poukaZe na najéastejSie chyby, ktorych sa Ziaci dopustali a vysvetli ich. Ziaci maju
pravo byt oboznameni so stupnicou hodnotenia pisomnej prace &i testu, ¢o bude vyucujuci vSetko sledovat
a hodnotit, s bodovacim systémom s maximalnym poctom bodov, ktory mézu Ziaci ziskat eSte pred pisanim

pisomnej prace, testu, subtestu, projektu atd'...

V predmetoch s vychovnym zameranim hodnotime tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie si
potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich tvoriva aplikaciu, kvalitu prejavu, vztah zZiaka k €innostiam a jeho
zaujem otieto Cc&innosti, estetické vnimanie, pristup k estetizacii prostredia, k vlastnému vzhladu,
k umeleckym dielam, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dediCstvu naSej krajiny, aktivne
zapajanie sa do kulturneho diania; su¢astou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziaka, jeho schopnost
posudit’ vlastnu pracu, vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy; sebahodnotenie budeme orientovat na

rozvoj klu€ovych kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.
Obdobia hodnotenia: denne, mesacne, Stvrtrocne, polroéne, celoroéne.

Co hodnotime:

- pracu v Skole - pripravenost na vyucCovanie, aktivne zapajanie sa do vyucby, prezentaciu
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, prezentaciu postojov a pristupu k plneniu uloh, plnenie vSetkych
povinnosti suvisiacich s vyuébou,

- vzdelavacie vysledky - podla kritérii hodnotenia v jednotlivych predmetoch a v sulade
s platnym klasifikaénym poriadkom,

- domacu pracu - formalne a podla kritérii hodnotenia jednotlivych predmetov,

- prace ziakov - didaktické testy, pisomné prace, eseje, cvienia, praktické cvienia, projekty,

skupinové projekty, pripadové Studie, dotazniky, zaverecné spravy, prezentacie, suvislé priklady,

Strednd odbornd Skola hotelovych sluZieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zadmky

75




Skolsky vzdeldvaci program HOTELOVA AKADEMIA

laboratérne cviCenia, situa¢né Studie, obchodnu koreSpondenciu, simulacie, sutazné prace, domace
ulohy, referaty, rozpracovania a vyklady,

- spravanie - spravanie ziakov v Skole - po€as vyucovania i na mimoskolskych aktivitach a pri
spologenskych aktivitdch, poCas priebeznej, suvislej a manaZérskej odbornej praxe, ale aj pocas

prazdninovej a ZOP praxe, po€as sutazi exkurzii, vystav, atd.

9.3 Sebahodnotenie klFiéovych kompetencii a vzdelavacich vystupov

Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju viastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie orientujeme na rozvoj klu€ovych kompetencii

a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

Sebahodnotenie klI'i¢ovych kompetencii
Ziak ma moznost sebahodnotenia véetkych oblasti dosiahnutych kfugovych kompetencii.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov
Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil chyb, aké su priciny jeho

problémov, ako ich méze odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat.

9.4 Hodnotenie maturitnych skusok

Slovensky jazyk a literatura:

1. Kritéria hodnotenia pre ustnu formu internej €asti MS zo slovenského jazyka a
literatary:
Kazdé maturitné zadanie obsahuje dve ulohy a suvisiace vychodiskové texty. Prva uloha obsahuje u&ivo zo

slovenského jazyka. Druha uloha obsahuje ucivo z literatury.

Charakteristika uloh maturitnych zadani

Uloha & 1 - Uloha je zamerana tak, aby Ziak pri odpovedi prejavil pripravenost komunikovat v $tatnom
jazyku, schopnost’ jazykovo, kompozi¢ne a Stylisticky analyzovat’ a interpretovat text a znalost teoretického
systému slovenského jazyka vrozsahu ur€enom kataldgom cielovych poziadaviek a vzdelavacim
Standardom. Zaroven ma Ziak preukazat schopnost pohotovo reagovat na podnety, argumentovat a kriticky

hodnotit' text uplatfiuje sa forma dialégu s ¢lenmi predmetovej maturitnej komisie.

Uloha é. 2 — Uloha je zamerana na schopnost analyzovat, interpretovat a esteticky hodnotit umelecky text
a pritom uplathovat’ vedomosti z literarnej tedrie a literarnej historie; uplatiuje sa forma dialégu s Elenmi

predmetovej maturitnej komisie.

Strednd odbornd Skola hotelovych sluZieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zadmky

76




Skolsky vzdeldvaci program HOTELOVA AKADEMIA

Vseobecné pomocky

Kratky slovnik slovenského jazyka

Synonymicky slovnik slovenginy

Pravidla slovenského pravopisu

Hodnotenie

a) Predmetova maturitnd komisia hodnoti obsahovu kvalitu a droven jazykovej kultury, t. j. jazykovu

a gramaticku spravnost odpovede, rozsah slovnej zasoby, Stylisticki pdsobivost a stuperi reCovej

pohotovosti.

b) Kazdu ulohu v maturitnom zadani Ustnej formy internej ¢asti maturitnej skiusky hodnoti predmetova

maturitna komisia samostatne stupriom prospechu 1 az 5.
c) Predmet slovensky jazyk a literatira ma v kazdom maturithnom zadani dve tlohy vyjadrené rovnakou
vahou vzhlfadom na celkové hodnotenie. Celkovym hodnotenim ustnej formy internej Casti maturitnej
skusky z daného predmetu je stupen prospechu, ktory vznika ako vazeny priemer stupnov prospechu z
odpovedi na jednotlivé ulohy maturitného zadania.

7 Z1 + 22
2

Pritom sa vazeny priemer pri hodnoteni vyjadrenom stupfiom prospechu zaokruhluje na celé &islo,
pricom 1,5 sa zaokruhluje na 1; 2,5 sa zaokruhluje na 2; 3,5 sa zaokruhluje na 3 a 4,5 sa zaokruhluje na
4; stupen prospechu vyjadreny Cislom s desatinnou ¢astou do 0,50 sa zaokruhluje na celé €islo

smerom nadol a nad 0,50 sa zaokruhluje na celé &islo smerom nahor.

Hodnotenie maturitnej skusky je vypracované v sulade s § 17 vyhlasky MSVVaS SR &. 224/2022 Z. z.
o strednej Skole uc€innej od 1. 7. 2022.

Podla § 86 ods. 2) zdkona €. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov: Ak sa hodnotenie internej Casti maturitnej skiSky okrem jej pisomnej formy
podla § 76 ods. 5 vyrazne odliSuje od dosiahnutych vysledkov Ziaka pocas jeho Studia z predmetu
maturitnej skuSky, pri vyslednej znamke internej Casti maturitnej skuSky sa prihliada na stupne

prospechu ziaka z tohto predmetu pocas jeho Studia.

Ustna odpoved Ziaka sa v predmete slovensky jazyk a literatura klasifikuje podla uvedenych kritérii:

Pri hodnoteni a klasifikacii ziaka s vyvinovymi poruchami alebo ziaka so zdravotnym postihnutim sa
zohladnuje jeho porucha alebo postihnutie.

Stupniom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje spisovne spravne, vystizne, kultivovane,
gramaticky spravne v sulade sjazykovou normou a s funkciou (ciefom) jazykového prejavu
a komunikativnou situaciou, ato v hovorenej ipisanej forme. Vo svojich prejavoch vyuziva logicko-
myslienkové operacie, ako sU analyza a syntéza, abstrakcia, zovSeobecnenie, porovnavanie, klasifikacia,

indukcia a dedukcia, analc')gia a zaroven dokaze vecne a presvedCivo argumentovat’, obhé'!it‘ SVOj nazor a
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kriticky hodnotit. PouZiva a ovldda odbornu jazykovu terminoldgiu. Pri samostatnej tvorbe rozli€nych druhov
textov v Ustnej a pisomnej forme v sulade s funkénymi jazykovymi Stylmi uplathuje logicki nadvaznost
a komunikativnu funkénost slov a viet. Cita plynule s porozumenim, pritom pozna a rozliSuje texty, orientuje
sa v nich, dokaze zaznamenat a vypisat zakladné udaje. Umelecky text analyzuje, hodnoti a porovnava
s inymi umeleckymi textami a interpretuje umelecky a vecny text. Pri naslednej analyze a hodnoteni
umeleckého diela dokaze vyuzivat nadobudnuté poznatky z jednotlivych jazykovych rovin, Stylistiky a tedrie
a dejin literatary.

Stupiniom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje spisovne spravne, vystizne, kultivovane,
takmer vzdy gramaticky spravne v sulade s jazykovou normou a s funkciou (cielom) jazykového prejavu
a komunikativhou situaciou, ato v hovorenej ipisanej forme. Vo svojich prejavoch vyuziva logicko-
myslienkové operacie, ako su analyza a syntéza, abstrakcia, zovSeobecnenie, porovnavanie, klasifikacia,
indukcia a dedukcia, analdgia, zaroven vecne as pomocou ucitela argumentuje, obhajuje svoj nazor a
kriticky hodnoti. Pouziva a ovlada odbornu jazykovu terminoldgiu. Pri samostatnej tvorbe rozli¢nych druhov
textov v ustnej a pisomnej forme v sulade s funkénymi jazykovymi Stylmi primerane uplatfiuje logicku
nadvaznost a komunikativnu funk&nost' slov a viet. Cita plynule s porozumenim, pri¢om pozna a rozliduje
texty, orientuje sa v nich, takmer vzdy dokaze zaznamenat a vypisat zakladné udaje. Umelecky text
primerane analyzuje, hodnoti a porovnava s inymi umeleckymi textami a interpretuje umelecky a vecny text.
Pri naslednej analyze a hodnoteni umeleckého diela takmer vZzdy dokaze vyuZzivat nadobudnuté poznatky
z jednotlivych jazykovych rovin, Stylistiky a tedrie a dejin literatury.

Stupniom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje vhodne a kultivovane, Ciasto¢ne gramaticky
spravne v sulade s jazykovou normou a s funkciou (ciefom) jazykového prejavu a komunikativnou situaciou,
ato v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich prejavoch s pomocou ucitefa je schopny ¢iasto¢ne vyuzivat
logicko-myslienkové operacie, ako su analyza a syntéza, porovnavanie. S pomocou ucitefa argumentuje,
obhajuje svoj nazor a hodnoti. Ciastoéne pouZiva odbornu jazykovd terminolégiu. Pri samostatnej tvorbe
rozlicnych druhov textov v Ustnej a pisomnej forme v sulade s funkénymi jazykovymi Stylmi dochadza k
Ciastoénému poruseniu logickej nadvaznosti a komunikativnej funkénosti slov a viet, v textoch sa objavuju
$tylistické a gramatické chyby. Ziak &ita nestvislo umelecké a odborné texty, s pomocou ugitela sa v nich
orientuje a vypisuje zakladné udaje. Interpretuje a porovnava umelecky a vecny text, priCom cCiasto¢ne
vyuziva poznatky z jednotlivych jazykovych rovin, Stylistiky a teérie a dejin literatiry.

Stupriom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje CiastoCne gramaticky spravne v sulade
s jazykovou normou a s funkciou (cielom) jazykového prejavu a komunikativnou situaciou, a to v hovorenej
i pisanej forme. Ma obmedzenu slovnu zasobu a €asto pouziva nespravne jazykové prostriedky. Odbornu
jazykovu terminologiu pouziva iba Ciastocne. S pomocou ucitela v Ustnej a pisomnej forme tvori jednoduché
druhy textov, priCom dochadza k Ciastoénému poruseniu logickej nadvaznosti a komunikativnej funkénosti
slov aviet, vtextoch sa objavuje vacésie mnozstvo Stylistickych a gramatickych chyb. Ziak ¢&ita
pomaly, nesuvislo a s prestavkami, v umeleckych a vecnych textoch sa orientuje a vypisuje zakladné udaje
s pomocou ugitela. Dokaze jednoducho interpretovat umelecky alebo vecny text, a to s pomocou ucitela a

odpoveda na jednoduché otazky suvisiace s precitanym textom.
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Stupnom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak vo vyjadrovani robi gramatické chyby. Ma obmedzenu
slovnli zasobu a €asto pouZiva nespravne jazykové prostriedky. Jednoduché druhy textov v Ustnej
i pisomnej forme dokaze tvorit iba s pomocou ucitela. V Ustnej alebo pisomnej forme sa vyskytuju Stylistické
a gramatické chyby. Ziak &ita pomaly, nesuvislo, s prestavkami a v umeleckych a vecnych textoch sa
orientuje iba s pomocou ucitela. Dokaze jednoducho iba s pomocou ucitela interpretovat umelecky alebo

vecny text a vefmi jednoducho odpovedat na otazky suvisiace s precitanym textom.

2. Kritéria hodnotenia pre pisomnu formu maturitnej skusky zo slovenského jazyka a literatary:
Hodnotenie pisomnej formy maturitnej skusSky zo slovenského jazyka a literatary je v sulade

s pokynmi na hodnotenie MS, ktoré kazdorotne vydava NUCEM pre vyudovacie jazyky (Kritéria na

hodnotenie PFIC MS z vyugovacich jazykov).

Cudzi jazyk:

1. Kritéria hodnotenia pre ustnu formu internej ¢asti MS z anglického

alebo nemeckého jazyka:

Kazdé zadanie pre v8etky Urovne narocnosti sa sklada z troch uUloh. Tematické okruhy su uvedené v
cielovych poziadavkach z anglického alebo nemeckého jazyka.

Uloha ¢&. 1 - Vizualny podnet (napr. obrazok, fotografia, komiks, graf, schéma a pod.) Ziak opise
predloZeny obrazok a hlada suvislosti medzi obrazkom a prislusnou maturithou témou. Komisia hodnoti
suvislost opisu predlozeného podnetu, linearnost (postupnost) vo vyjadrovani a adekvatne jazykové
prostriedky zodpovedajuce danej urovni Ziaka.

Uloha &. 2 - Tematicky okruh. Ulohou Ziaka je zaujat stanovisko k téme a odévodnit ho v rozhovore so
skusajucimi, ktori vedu rozhovor podfa zasad uvedenych v metodickych pokynoch pre predmetové maturitné
komisie. Komisia hodnoti, ako Ziak dokaZe zdbévodnit a vysvetlit svoje nazory na prislusna tému a
argumentovat k problematike, vyber faktov a informécii, gramatiku.

Uloha ¢&. 3 - Situaéna uloha, dialég s rozdelenymi Glohami (rézne modelové situacie zohladfujlce
prislugny $tudijny odbor). Ziak dostane za tlohu vyriesit konkrétnu situaciu, napriklad je na stanici a méa sa
informovat’ o najvyhodnejSom vlakovom spojeni do nejakého mesta. Komisia sa zameriava na hodnotenie
vyberu a adekvatnost pouzitia jazykovych prostriedkov (z konkrétnej situacie z kazdodenného Zivota v
okruhu prisluSnych tém).

Hodnotenie

a) Zakladom hodnotenia je rozsah slovnej zasoby, pouzivanie gramatickych Struktur, stupen jazykovej
pohotovosti, obsahova stranka prejavu a pod.

b) Predmetova maturitna komisia hodnoti obsahovu a jazykovu spravnost odpovede, Strukturu - zaciatok,
vedenie a skon&enie rozhovoru.

c) Kazda uloha maturitného zadania sa hodnoti stupfiom prospechu 1 az 5.

Hodnotenie ulohy €. 1 sa sklada z dvoch samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa

1. obsahové primeranost,
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2. jazykova spravnost.
Hodnotenie Ulohy €. 2 sa sklada zo Siestich samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa
1. plynulost’ vyjadrovania,
2. vyslovnost a intonacia,
3. obsah - naro¢nost spracovania/kvalita rozhovoru,
4. lexikalny rozsah,
5. argumentacia,
6. gramaticka presnost.
Hodnotenie uUlohy €. 3 sa sklada z dvoch samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa
1. obsahové a jazykova spravnost,
2. pohotovost’ vyjadrovania.
Vaha hodnotenia jednotlivych uloh ustnej zlozky je 1 : 2 : 1. Pri vypoclte vazeného priemeru pre obe urovne
sa pouziva vzorec
z1+2.22+2z3
Z = e ,
4 pricom ,z“ je po zaokruhleni vysledny stupefi prospechu a ,z1“ je stupen
prospechu za ulohu €. 1, ,z2“ za ulohu ¢&. 2 a ,z3" za ulohu ¢&. 3.
Upravy pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim:
Uloha &. 1
a) Ak ide o ziakov so zrakovym postihnutim, obrazky sa nahradia slovnym opisom prislusnej situacie vo
vyu€ovacom jazyku; grafy a schémy sa vynechaju.
b) Ak ide o ziakov so sluchovym postihnutim, nehodnoti sa jazykova spravnost.
Uloha &. 2

Ak ide o Ziakov so sluchovym postihnutim, nehodnoti sa vyslovnost, inton4cia a gramaticka spravnost.

2. Kritéria hodnotenia pre pisomnu formu internej d&asti MS

z anglického alebo nemeckého jazyka:
Hodnotenie pisomnej formy maturitnej skisky z cudzieho jazyka je v sulade s pokynmi na

hodnotenie MS, ktoré kazdorone vydava NUCEM pre vyucovacie jazyky (Kritéria na hodnotenie PFIC

MS z vyu€ovacich jazykov).

Teoreticka ¢ast’ odbornej zloZky maturitnej skusky:

Kritérid hodnotenia pre teoreticku ¢ast odbornej zloZzky MS:
1. porozumenie téme,

pouzivanie odbornej terminolégie,

samostatnost prejavu,

schopnost aplikacie,

o M DN

spravnost a vecnost odpovede.
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Prakticka cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky:
Kritéria hodnotenia pre prakticku ¢ast odbornej zlozky MS:

1. odborna uroven projektu,

2. graficka uroven projektu,

3. vlastna obhajoba autora — Urover prezentacie,
4

pouzivanie odbornej terminolégie,

5. vyuzitie odbornej literatary.

HOTELOVA AKADEMIA

Stupnica hodnotenia v ramci praktickej €asti odbornej zlozky maturitnej skisky

Kritéria hodnotenia body znamka
70 -59 vyborny (1)
58 -47 chvalitebny (2)
1. |Odborna uroven projektu 46 - 35 dobry (3)
34 -23 dostatocny (4)
22- 0 nedostatocny (5)
15 -13 vyborny (1)
12 -10 chvalitebny (2)
2. |Graficka uroven projektu 9-7 dobry (3)
6 -5 dostatocny (4)
4 -0 nedostatoény (5)
15 -13 vyborny (1)
12 -10 chvalitebny (2)
3. |Vlastna obhajoba autora — Uroven prezentacie projektu 9.7 dobry (3)
6 -5 dostatocny (4)
4 -0 nedostatocny (5)
40 - 34 vyborny (1)
Vlastna obhajoba autora — Uroven prezentacie zru¢nosti 33 -27 chvalitebny (2)
v priprave pokrmov 26 -20 dobry (3)
19 -13 dostatoCny (4)
12 - 0 nedostatocny (5)
40 - 34 vyborny (1)
Vlastna obhajoba autora — Uroven prezentacie zru¢nosti 33 -27 chvalitebny (2)
v obsluhe 26 -20 dobry (3)
19 -13 dostatocny (4)
12 - 0 nedostatocny (5)
10 - vyborny (1)
4. |Pouzivanie odbornej terminologie - chvalitebny (2)
- dobry (3)
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4-3 dostatocny (4)
2-0 nedostatocny (5)
10- 9 vyborny (1)
5. |Vyuzitie odbornej literatury 8-7 chvalitebny (2)
6-5 dobry (3)
4-3 dostatocny (4)
2-0 nedostatocny (5)
200 - 169 vyborny (1)
Celkové hodnotenie 168 - 135 chvalitebny (2)
134 - 96 dobry (3)
95-57 dostatocny (4)
56 -0 nedostatocny (5)

Za nedodrzanie terminu odovzdania podnikatel'ského planu do 17. 02. 2023 sa Ziakovi strhava 30 bodov

z celkového dosiahnutého poctu bodov.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie

prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém a zadani, vratane

Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia, ako aj organizaéné a metodické pokyny

k priebehu o organizacii MS, budu spracované vopred pred konanim MS a budu osobitnym dokumentom

Skoly.

Pre hodnotenie Ustneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:

Stupen hodnotenia

Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

- Kontaktoval sa s posluchaémi.
- Recénikovi bolo dobre rozumiet.
- Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

- Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Vyborny
- Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
- Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
- Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
- Prejav bol vyzvou k diskusii.
Chvalitebny - Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

- Recnikovi bolo dobre rozumiet.

- Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

- Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

- Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

- Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.

- Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
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Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchagmi.

Reénikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavna myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacéujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

DostatoCny

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatogny

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.

Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Pre hodnotenie vysledkov vzdeldvania na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vseobecné
kritéria:
Stupen
hodnotenia
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatoény
hodnotenia
Porozumel so
Porozumel téme V podstate Porozumel s )
Porozumenie téme ) zavaznymi Neporozumel téme
dobre porozumel nedostatkami
nedostatkami
Pouzivanie
Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zasadné
odbornej Neovladal
samostatne pomocou pomoc chyby

terminolégie

Vyjadroval sa

Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa

Vyjadroval sa

Samostatnost’ . o o nepresne, niekedy s problémami, vyjadrit' ani
. vystizne, suvisle a | celkom vystizne a o o
prejavu . . nesuvisle, s nesuvisle, s S pomocou
spravne suvisle . . .
chybami chybami skusajuceho
Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat

aplikoval

aplikoval s problémami a s s problémami

pomocou a zasadnymi
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skusajuceho chybami
. Bol .
Bol mene;j Bol nesamostatny,
Spravnost’ Bol samostatny, Bol celkom . nesamostatny, L
o . . - samostatny, ¢asto . taZzkopadny,
a vecnost’ tvorivy, pohotovy, samostatny, tvorivy, Casto vykazoval i )
: . ) vykazoval chyby, vykazoval zasadné
odpovede pochopil suvislosti pohotovy . L ) chyby, nechapal
nechépal suvislosti o . chyby
suvislosti

9.5 Kiritéria hodnotenia ziaka pri komisionalnych skuskach

Hodnotenie a klasifikacia odpovede Ziaka na komisionalnej skusSke zodpoveda ustanoveniam
Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kél €. 2011-3533/8039-1:922,
ktory upravuje postup hodnotenia a klasifikacie Ziakov strednych 3kdl v Slovenskej republike, ktory sa
vykonava v procese vychovy a vzdelavania v sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakonom &. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave

v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Komisionalna sktsSka za jeden polrok Skolského roka:

Ak Ziak bude robit komisionalnu skugku za 1. alebo 2. polrok $kolského roka podla Cl. 24 tohto
metodického pokynu, zodpovie na 3 otazky, ktoré si vylosuje z pripravenej predlohy. Sucastou odpovede
bude aj pisomna priprava Ziaka na odpoved.

Odpoved na kazdu otazku bude hodnotena bodmi v rozmedzi 0 - 4 bodov, priCom klasifikacia
dosiahnutych vysledkov z jednotlivych vyuc€ovacich predmetov je v sulade s kritériami uvedenymi v

Metodickom pokyne €. 21/2011 v primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik $tudia nasledovne:

4 body 1 (vyborny)

3 body 2 (chvalitebny)

2 body 3 (dobry)

1 bod 4 (dostatocny)

0 bodov 5 (nedostato¢ny)

Suhrnné hodnotenie odpovede ziaka na komisionalnej skuske:

12 - 11 bodov 1 (vyborny)

10 - 9 bodov 2 (chvalitebny)
8 - 6 bodov 3 (dobry)
5 - 3 body 4 (dostatocny)
2 -0 bodov 5 (nedostato¢ny)

Hodnotenie Ziaka pri komisiondlnej skuske za cely roc¢nik:
Ak Ziak bude robit komisionalnu skusku za cely ro€nik, vylosuje si z predlohy 2 otazky z uéiva 1.

polroka a 2 otazky z uliva 2. polroka prislusného Skolského roka. Sugastou odpovede bude aj pisomna
priprava ziaka na odpoved. Odpoved na kazdu otazku bude hodnotena bodmi v rozmedzi O - 4 bodov.

Suhrnné hodnotenie odpovede Ziaka pri komisionalnej skuske:
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16 — 14 bodov 1 (vyborny)

13 - 11 bodov 2 (chvalitebny)
10 - 8 bodov 3 (dobry)

7 - 4 body 4 (dostatocny)
3 -0 bodov 5 (nedostatocny)

9.6 Hodnotenie spravania ziakov

Medzi vychovné opatrenia patria pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, pokarhanie
triedneho uditela, pokarhanie riaditel'a Skoly, podmieneéné vyluéenie zo studia, vyliu€enie zo Studia.
Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi€¢om alebo zakonnym

zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka, neuvadza sa na vysvedceni.
9.7 Klasifikacia ziakov

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov ziaka. Zakladom na pridelenie
klasifikacného stupfia su znamky, CiZze zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny.
Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podfla vykonovych kritérii a riadi sa Metodickym

pokynom &.21/2011 — R pre hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych Skél.
Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:
1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry
4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupriami:
1 — velmi dobré
2 — uspokoijivé

3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre
- Prospel

- Neprospel
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Suhrnné hodnotenie vo vyu€ovacom predmete telesna a Sportova vychova sa podla ustanoveni § 56 ods. 1
Skolského zakona vykonava formou klasifikacie.
Suhrnné hodnotenie vykonané formou klasifikacie je hodnotenie ziaka vo vyu€ovacom predmete
klasifikaénym stuprfiom.
Ak bol Ziak oslobodeny rozhodnutim riaditefa Skoly na vysvedéeni ma ziak uvedené ,oslobodeny*.
Vo vyu€ovacom predmete eticka vychova/ nabozenska vychova maju vSetci ziaci triedy na vysvedceni
uvedené ,aktivne absolvoval®, ,absolvoval“ alebo ,neabsolvoval“.
- aktivne absolvoval, ak sa Ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu aktivne zucastrioval,
- absolvoval, ak sa Ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu ospravedinene nezucastrioval alebo bol
pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval,
- neabsolvoval, ak Ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu nepracoval alebo sa neospravedinene
vyucovania nezucéastrioval,
Ziak z vyudovacieho predmetu neprospel, ak
- je hodnoteny klasifikaénym stupfiom nedostatocny,
- neabsolvoval vyu€ovaci predmet.
Vyucovaci predmet, z ktorého ma ziak na vysvedceni a v kataldgovom liste uvedené ,absolvoval,
»aktivne absolvoval“ alebo ,oslobodeny“ sa nezahffia do vypocltu priemerného stupna klasifikacie

z vyu€ovacich predmetov.

9.8 Kiasifikacia a hodnotenie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Metodicky pokyn MS SR &. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kél &. 2011 — 3533/8039
— 1: 922, ¢&l. 3, ods. 6: “ Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné
zohladfovat zdravotné postihnutie tychto Ziakov') a vychadzat zo zaverov a odporu¢ani k hodnoteniu

a klasifikacii Skolskych poradenskych zariadeni.*;

Postup pri vzdelavani v sllade s dokumentom ,Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov s vyvinovymi
poruchami u€enia v strednej S$kole — doplnok k Vzdelavaciemu programu pre ziakov s vyvinovymi poruchami
ucenia ISCED 3" ¢. 2011 — 11209/27407:1-914 zo dna 31. 08. 2011 s platnostou od 01. 09. 2011.

1 ) § 55 zakona ¢. 245/2008 Z. z. a § 9 ods. 1 vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 322/2008 Z. z. o $pecialnych $kolach.
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10 UCEBNE OSNOVY

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

Nazov Skoly

Zdravotnicka 3, Nové Zamky
Nazov $kolského vzdelavacieho programu HOTELOVA AKADEMIA
Platnost SkVP od 1.9. 2015
Nazov Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

. 62 Ekonomické vedy,
Kéd a nazov SVP
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il

Dizka studia 5 rokov

Forma Studia denné

Ucéebné osnovy pre vSeobecné vzdelavanie

1. slovensky jazyk a literatura

2. anglicky jazyk - prvy cudzi jazyk

3. nemecky jazyk - prvy cudzi jazyk 1
4. anglicky jazyk - druhy cuzi jayzk

5. nemecky jazyk — druhy cudzi jazyk
6. taliansky jazyk — druhy cudzi jazyk
7. eticka vychova

8. naboZenska vychova

9. dejepis

10. obc¢ianska nauka

11. chémia

12. biolégia

13. matematika

14. telesna a Sportova vychova — chlapci a dievcata

Ucelové cvidenia a kurzy:
- kurz ochrany Zivota a zdravia

- kurz pohybovych aktivit

- ucelové cvi¢enia
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Ucebné osnovy pre odborné vzdelavanie:

1.

© © N o o A~ W b

4 A M = = = = = o= =
© © N O O A W N =2 O

svet prace

seminér k podnikaniu v spolo¢nom stravovani
manazment osobnych financii
ekonomika

pravna nauka

hotelovy a gastronomicky manaZzment
marketing

uctovnictvo

sprievodcovska Cinnost’

kongresové sluzby

administrativa a koreSpondencia
geografia cestovného ruchu

nauka o potravinach

néuka o vyZive

technika obsluhy

technolégia pripravy pokrmov
aplikovana informatika

odborny vycvik

cvicenia z aplikovanej informatiky
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Stredna odborna Skola hotelovych sluZieb a obchodu

Néazov Skoly

Zdravotnicka 3, Nové Zamky
Nazov $kolského vzdelavacieho programu HOTELOVA AKADEMIA
Platnost SkVP od 1.9.2024
Nazov Studijného odboru 6323 K hotelova akadémia

. 62 Ekonomické vedy,
Kod a nazov SVP
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il

Dizka studia 5 rokov

Forma Studia denné

Ucebné osnovy pre vSeobecné vzdelavanie

1. slovensky jazyk a literatura
2. anglicky jazyk - prvy cudzi jazyk
3. nemecky jazyk — druhy cudzi jazyk
4. taliansky jazyk — druhy cudzi jazyk
5. eticka vychova
6. naboZenska vychova
7. dejepis
8. obcCianska nauka
9. geografia
chémia
10. biolégia
11. matematika
12. telesna a Sportova vychova — chlapci a dievcata

Ucelové cviéenia a kurzy:
- kurz ochrany Zivota a zdravia
- kurz pohybovych aktivit
- ucelové cvi¢enia
Ucebné osnovy pre odborné vzdelavanie:
Teoretické vyucovanie:

1. svet prace
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2. ekonomika
3. pravna nauka
4. hotelovy a gastronomicky manazment
5. marketing
6. uctovnictvo
7. sprievodcovska cCinnost
8. kongresové sluzby
9. geografia cestovného ruchu
10. nduka o potravinach
11. nauka o vyZive
12. technika obsluhy
13. technolbgia pripravy pokrmov
Praktické vyucovanie:
Odborny vycvik
Administrativa a koreSpondencia
Seminér k podnikaniu v spoloénom stravovani
Praktické cvi¢enia z uctovnictva
Aplikovana informatika

Cvi¢enia z komunikacie
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