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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov sSkoly

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu
Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

OBCHOD A PODNIKANIE

Kod a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il

Kéd a nazov studijného odboru

6352 M obchod a podnikanie

Koéd a nazov studijného odboru od 1.9.2024

6327 M ekonomické a administrativne sluzby v
podnikani

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Uroven SKKR/EKR 4

Dizka $tadia 4 roky
Forma studia denné
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

27.juna 2013

Miesto vydania

Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky

Datum aktualneho prerokovania SkVP so SaPO:

Republikova unia zamestnavatelov
30. septembra 2019

Platnost SkVP

1. september 2013 zacinajuc prvym rocnikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia

Telefon e-mail Iné

PaedDr. Eurydika

. . riaditelka Skol
Stankovicova y

035/642 86 23 skola@hosnz.sk 0917 686 866

zastupca riaditela pre

Ing' Jana Slpekyova v§eobecné vzdelavanie

035/642 86 23 skola@hosnz.sk 035/642 86 23

Mgr. Tibor Mészaros vzdelavanie

zastupca riaditela pre odborné

035/642 86 23 skola@hosnz.sk 035/643 03 04

zastupca riaditela pre

Ing. Anna Bukovska technicko-ekonomicky Usek

035/642 86 23 skola@hosnz.sk 035/642 86 23

Ing. Viktéria Hévizova vychovny poradca

035/642 86 23 skola@hosnz.sk 035/642 86 23

Mgr. Katarina Gajdosikova | 3kolsky psycholég

035/642 86 23 skola@hosnz.sk 035/642 86 23

Zriad’'ovatel’

Nitriansky samospravny kraj
Odbor skolstva, mladeze a Sportu

Strednd odbornd Skola hotelovych sluZieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zamky




Skolsky vzdeldvaci program

OBCHOD A PODNIKANIE

Razusova 2A, 949 01 Nitra
e-mail: inffo@unsk.sk

RNDr. Stefan Balla, PhD.
veduci odboru Skolstva, mladeze a Sportu

PaedDr. Eurydika Stankovic¢ova
riaditelka Skoly

Nové Zamky, 31. 08. 2023

Nazov skoly

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu
Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Nazov Skolského vzdelavacieho programu OBCHOD A PODNIKANIE

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il

Kéd a nazov studijného odboru

6352 M obchod a podnikanie

Koéd a nazov studijného odboru od 1.9.2024 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

Uroven vzdelania 4
Dizka $tadia 4 roky
Forma studia denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP

Revidovanie Datum Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
SkVP
Platnost 3kVP odl 01.09.2013 Schvalenie SkVP OBCHOD A PODNIKANIE

pocnuc 1.ro¢nikom

Revidovanie SkVH
od

01.09.2014

Revidovany — v celom rozsahu a obsahu v Skolskom roku
2014/2015

Upraveny uCebny plan: v 4.ro¢niku namiesto predmetu PRN
zaradeny predmet SPV, predmet EKN premenovany na EKP, UCT
na UCD, predmet API zaradeny do oblasti teoretické vzdelavanie 2
hod. a v predmete TOV znizena hod.dotacia zo 4 hod. na 2 hod., dq
oblasti prakticka priprava boli namiesto predmetov API, HOG, TOB,
PRE, PRX zaradené predmety EKC, CAl, CVU, COK.

Zapracovanie tém Narodného Standardu finan€nej gramotnosti do

01.09.2014 jednotlivych u¢ebnych osnov.
Uc&ebna osnova predmetu NAV bola aktualizovana v obsahu
vzdelavania v 1.ro€niku, zacinajuc prvym ro¢nikom.
Aktualizovanie Aktualizované zmeny vo vedeni Skoly a v zloZzeni pedagogického
01.09.2015 zboru v Skolskom roku 2015-16 v Casti 3.7 Charakteristika

SkVP od

pedagogického zboru.
Aktualizacia ¢asti 4.7 Spésob a podmienky ukoncovania Studia
podla vyhlasky €. 113/2015 Z.z. z 22. maja 2015, ktorou sa meni
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a dopifia vyhlagka MSSR &. 318/2008 Z.z. o ukond&ovani $tudia na
strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

Aktualizované zmeny v Skolskom roku 2016-17 v €asti 3.1
Aktualizovanie 01.09.2016 Charakteristika Skoly — SWOT analyza, 3.2 Velkost a vybavenie
SkVP od T Skoly, 3.3 Planované aktivity Skoly, 3.6 Spolupraca so

zamestnavatelmi, 3.7 Charakteristika pedagogického zboru

Revidovany — v odbornych predmetoch: MOF pridana 1 hod., VKP
presun zo 4. do 2. ro¢nika, MKT presun z 2.ro¢nika do 4.ro¢nika,
UCD v 3.a4.ro¢niku zniZzena hodinova dotéacia o 1 hodinu, ADK

v 3.ro¢niku zniZzena hodinovéa dotacia o 2 hodiny, v 1.roéniku
pridany predmet HOG s 2-hodinovou dotaciou, CER v 2.ro¢niku
pridana 1 hodina, EKC v 1.a2.ro¢niku znizena hodinova dotacia o 2
hodiny, CVU v 2.ro¢niku znizena hodinova dotacia o 2 hodiny

a v 4.ro¢niku zvySena o 1 hodinu, CVK v 3.ro¢niku zvySena
hodinova dotacia o 1 hodinu, pridany predmet CVT s hodinovou
dotéciou v 2.a3.ro¢niku po 1 hodine, APE/CVF/PCR zvySena
hodinova dotéacia v 2.ro¢niku o 3 hodiny, v 3.ro¢niku o 1 hodinu

a Vv 4.ro¢niku zniZena o 2 hodiny.

01.09.2016

Aplikacia Dodatku &. 2 k SVP o vynati literarneho diela P. Pistanka
— D. Taragela: Sekerou a noZom zo zoznamu Autorov

a Standardizovanych literarnych diel uvedenych vo vzdelavacom
Standarde predmetu SJL.

15.10.2016

Zapracovanie prierezovych tém — kompetencie Citatel'skej
gramotnosti a kompetencie finanénej gramotnosti podla NSFG
Aktualizovanie 01.09.2017 verzia 1.2

SkVP od: e Zapracovanie tém finan¢nej gramotnosti do u¢ebnych osnov
jednotlivych predmetov podla NSFG verzia 1.2.

Aktualizované zmeny v Skolskom roku 2017-18 v €asti 3.7 a 7.1.

Aktualizovanie

SKVP od: 01.01.2018 Zmena vo vedeni Skoly.

Aktualizacia identifikacnych udajov zriadovatela NSK — od
01.08.2018 1.8.2018 zmena nazvu Odboru Skolstva, mladeze, Sportu a kultary
na Odbor Skolstva, veduci odboru: RNDr. Viadimir Gubi$§

01.09.2018 Aktualizacia ¢asti 3.7 Charakteristika pedagogického zboru

Aktualizacia ¢asti 3. Charakteristika Skoly — SWOT analyza,
doplnena spolupraca so zakladnymi, strednymi a vysokymi Skolami.

Aktualizovanie | 44 g 5019 Uprava v uéebnom pléne:4.roénik: EKC pridana 1 hod. CVU

SkVP od: znizené o 1 hod., CKO nahradeny COK a v 4.ro&. znizené o 1 hod.,
CVT pridané 1 hod. a zmena obsahu v tychto predmetoch.
Aktualizacia ivodnych identifikacnych Udajov, aktualizacia ¢asti 3.6
Aktualizovanie 01.09.2020 Spolupraca so zamestnavatelmi, 3.7 Charakteristika
SkVP od: T pedagogického zboru, aktualizacia obsahu u¢ebnych osnov
predmetu dejepis, aktualizacia poznamok k u¢ebnému planu.
Aktualizovanie 01.09.2021 Aktualizicia Casti 3.2 Velkost a vybavenie Skoly, 3.7 Charakteristikg
SkVP od: T pedagogického zboru, zmena vychovného poradcu.
Aktualizacia v zmyle zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, aplikacia Dodatku &.10 SVP skupiny 63,64, ktorym sa
Revidovanie meni SkVP v oblasti Klugovych kompetencii, doplnena prislusna
a aktualizacia 01.09.2022 uroven SKR a EKR. Aktualizacia obsahu vzdelavania v u€ebnych
SkVP od: osnovach predmetov: cvienia z uctovnictva (zmena uctovného
programu z Omega na MRP), cvicenia z obchodnej koreSpondencie
(TC - Obchodné listy je nahradeny - Tvorba podnikatelského planu)
uctovnictvo a dane (zmena nazvov TC).
Aktualizovanie 01.09.2023 Aktualizacia ¢asti Charakteristika Skoly, 3.2 Velkost a vybavenie
SkVP od: T Skoly, 3.7 Charakteristika pedagogického zboru
Aktualizovanie 01.09.2024 Aktualizacia v €asti 3.4 Kontrola a hodnotenie pedagogickych
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SkVP od:

zamestnancov, 4.3 Prijimacie konanie do 1.ro¢nika, 4.7 Spbésob
a podmienky ukon€ovania Studia, 5.2.1 Klu¢ové kompetencie, 6.4
Poznamky k u¢ebnému planu, pism. €), m)., 8 Zakladné
podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, 9.7 Klasifikacia Ziakov

Aktualizovanie
SkVP od:

01.09.2024

Aktualizacia v zmysle inovovaného SVP 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluibyvl, s u€innostou od 1. 9. 2024
a dodatku &. 1 k inovovanému SVP
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stredna odborna skola hotelovych sluzieb a obchodu

Nazov Skoly Zdravotnicka 3, Nové Zadmky
Nazov Skolského vzdelavacieho programu OBCHOD A PODNIKANIE
Nazov studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie

6327 M ekonomické a administrativne sluzby v

Kéd a nazov studijného odboru od 1.9.2024 o
podnikani

Ko6d a nazov SVP 62 Ekonomické vedy,

63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il

Forma studia denna

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi:

Ziskat kompetencie, ato najmd voblasti vyuZivania informaéno-komunikaénych technolégii,
komunikécie v cudzom jazyku, finanénej gramotnosti a obzvlast kompetencie odborné, a to teoretické
a praktické spbsobilosti a zruénosti, podnikatelské schopnosti, aj kompetencie veduce k celoZivotnému
vzdelavaniu a uceniu.
Rozvijat' zru€nosti, tvorivé schopnosti, aktualne poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich
s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu préace.

Pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej a demokratickej spoloénosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, priatelstva medzi narodnostnymi a etnickymi skupinami, naboZenskej tolerancie.
Naucit’ sa rozvijat’ svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat.
Naucit’ sa pracovat v skupine a preberat’ na seba zodpovednost.
Posilfiovat uctu ku kultrnym a nadrodnym hodnotam a tradiciam.
Naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej vyzivy
a zivotné prostredie.

ReSpektovat vielfudské etické hodnoty.

Poslanim vychovy a vzdelavania na nasej Skole je:

Poskytovat’ kvalitné odborné vzdelavanie, odovzdavat vedomosti, skisenosti a pripravovat Ziakov na
povolania a ziskanie prvej kvalifikacie.

Vychovat vzdelanych odbornikov, ktori dokazu zit a tvorit nové atrvalé hodnoty v novych
podmienkach.

Vychovat mladého ¢loveka schopného samostatne rozhodovat a za svoje rozhodnutia niest
zodpovednost, vediet sa presadit, ale zaroven reSpektovat potreby a nazory ostatnych.
Vytvarat podmienky na ziskanie klu€¢ovych kompetencii.

Presadzovat a realizovat' zazZitkové a tvorivé metddy vo vyu€ovani.
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- Podporovat rozvoj pohybovych aktivit Ziakov v novovybudovanej Sportovej hale a na viacucelovom
ihrisku.

- Venovat sa vychove k rodi€ovstvu a manzelstvu.

- Rozvijat a posilfovat kvalifikovany pedagogicky zbor jeho stabilizaciou.

- Zapdjat ugitelov do tvorby zakladnych pedagogickych dokumentov, Skolskych vzdelavacich programov
a $tandardov v spolupraci so SIOV a SPU.

- Pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

- Vytvarat dobru klimu v Skole, ktora je predpokladom dobrych medziludskych vztahov.

- Ponukat odborné seminare, prednasky a organizovat kurzy zamerané na pripravu somelierov,
barmanov a baristov pre nasich Ziakov.

- Poskytovat odborné vzdelavanie pre podnikatelov v oblasti obchodu, gastronémie, cestovného ruchu
a hotelierstva.

- Vytvarat estetické pracovné prostredie nielen na teoretickom aj na praktickom vyucovani.

Nasa Skola vytvara otvorené, priatelské, bezpené a meniace sa prostredie pre ziakov i ugitelov, ktori
su dostatoéne motivovani k dosahovaniu lepSich vysledkov. Interakcia uditel - Ziak ma dobru uroven, existuje
dovera a vzajomny reSpekt. V nasej Skole vladne podporujica a podnetna klima, klima dévery a otvorenej
komunikacie. Socialnu klimu neustale monitorujeme, vyuzivame rézne nastroje merania jej kvality.
Pedagogickym pracovnikom poskytujeme dostatoénu slobodu a autondmiu. Kultura Skoly je podporovana
vydavanim Skolského €asopisu.

Na 8kolu, ucitefov a Ziakov su kladené stéle vy3Sie naroky na odborné vzdelavanie zo strany
zamestnavatelskych zvazov a stavovskych organizacii. Odbornost a profesiondlnu orientaciu nasSej Skoly
garantuje Centrum odborného vzdelavania a pripravy v oblasti cestovného ruchu, hotelovych sluzieb a
obchodu, ktoré Uzko spolupracuje s Republikovou uniou zamestnavatelov, Zvdzom obchodu, SPPK a
Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou. COVP vyznamnou mierou prispieva ku skvalitneniu pripravy
absolventov 3Skoly, ale i8kdl regiénu a hlavne napomézZe k vyhladavaniu talentov, dobrych kuchérov,
hotelierov, obchodnikov a odbornikov z oblasti gastronomie, k propagacii zdravej a raciondlnej vyZivy

a k vyuzivaniu modernej technolégie v gastronomickych, hotelovych a obchodnych sluzbach.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

Nazov Skoly Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Nazov sSkolského vzdelavacieho programu OBCHOD A PODNIKANIE

Nazov studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie

62 Ekonomické vedy,

el 8 T S 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il

Forma studia denna

3.1 Charakteristika Skoly — SWOT analyza skoly

Nasa Skola vznikla v roku 1994. Od svojho vzniku presla vyznamnymi obdobiami rozvoja. Niekolkokrat
zmenila nazov a zriadovatela, vzdy v8ak kladla déraz na kvalitnu pripravu mladych ludi s ciefom ich dalSieho
uplatnenia sa na domacom i medzindrodnom trhu prace. Histériu a vyvoj Skoly charakterizuju tri vyznamné
obdobia.

Prvé obdobie je obdobim vzniku a zagiatkom fungovania $koly. Skola nebola vyprofilovana,
zabezpefovala vyu€ovanie v roznych Studijnych aufebnych odboroch ako napriklad strojarske,

elektrotechnické &i predavacské. Nemala ani vlastné priestory.

Pre druhé obdobie je charakteristicky dynamicky vyvoj, vybudovanie novych priestorov, dokon&enie
novostavby na Slovenskej ulici a profilacia Skoly. Postupne Skola ziskala vyznamné postavenie v naSom meste.
Pedagogicky zbor i skupina nadSenych odbornych pracovnikov Skoly dokazali za pomerne kratke obdobie
vybudovat kvalitni strednu Skolu regionalneho vyznamu so Studijnymi a u¢ebnymi odbormi v oblasti obchodu,
podnikania, spoloéného stravovania, cestovného ruchu a hotelierstva. V ramci jednej Skoly, v harmonickej
symbidze pod jednou strechou existovali tri pribuzné vzdelavacie institucie Stredné odborné udiliSte obchodu
a spolo¢ného stravovania, Diev€enska odborna Skola so zameranim na obchod a podnikanie a Hotelova

akadémia.

Tretie obdobie je obdobim experimentalneho overovania novych Studijnych a u€ebnych odborov

a budovanie Centra odborného vzdelavania a pripravy ako i celozivotného vzdelavania.

V sucCasnosti nasa Skola ma pevné a rozhodujuce miesto vo vzdelavacej sustave v naSom regione.
Skola je vyprofilovana a zamerana na skupinu $tudijnych odborov 63, 64 Ekonomika a organizécia, obchod
asluzby I, Il. V naSom regione je dobre rozvinutd maloobchodna a velkoobchodna siet, ktora zabezpecuje
rychle a kvalitné sluzby koneénym zdkaznikom. Nachadza sa tu Siroka siet obchodnych retazcov — Tesco, Billa,
Lidl, Kaufland, CBA, COOP Jednota, s.d., dm drogérie markt, s.r.o., NAY, s.r.o., ndkupné stredisko Aquario,

reStauraéné a hotelové zariadenia a cestovné kancelarie.

Na realizaciu strategickych ciefov v obchode a sluzbach je potrebné vychovat kvalifikovanych
odbornikov. Nasa Skola, ako jedina vyprofilovana v danom regione, uz dlhé roky zabezpecuje pripravu

kvalifikovaného personalu v oblasti obchodu a sluzieb v oblasti spoloéného stravovania a cestovného ruchu.
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Na zaklade podrobnej analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa pripravy v odbornom vzdelavani na naSej Skole, ktoré nam signalizovali podnikatelia,
zamestnavatel'ské zvazy a predstavitelia obchodnych retazcov, hotelov a restauréacii, o vSetko treba zmenit, ¢o
ponechat a inovovat v Skolskych vzdelavacich programoch, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale
vySSiu kvalitnd droven. Identifikovali sme mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich absolventov
v rbznych obchodnych retazcoch, supermarketoch, v reklamnych a marketingovych agenturach, hoteloch
a reStauraciach a podnikoch cestovného ruchu. Mézu sa uplatnit v réznych pracovnych poziciach v oblasti
obchodu, marketingu, spolo¢ného stravovania a cestovného ruchu ako radovi zamestnanci alebo zamestnanci
na strednej riadiacej urovni.

Od roku 2015 sa Skola zapojila do Systému dualneho vzdelavania, kde vo svojich odboroch Studia
ponuka spolupracu so zamestnavatefmi na zdklade Dudlnej zmluvy, ktori poskytuju prakticku pripravu Ziakom
vo svojich prevadzkach. Uzatvaraju so Ziakmi U&ebnd zmluvu, na z&klade ktorej ma Ziak po skonceni Studia
moznost zamestnania sa u konkrétneho zamestnavatela. Uzku spolupracu a komunikaciu so zamestnavatelmi

v regione a zamestnavatelskymi zvazmi sprostredkiva koordinator COVP na $kole.

NasSa Skola disponuje kvalitnym pedagogickym zborom a okruhom spolupracovnikov z radov
zamestnancov, zamestnavatelov a zamestnavatelskych zvazov, ktori su zarukou, Ze Skolsky vzdelavaci
program prinesie Zelany ciel, spocivajuci v upevneni trhovej pozicie Skoly v naSom regiéne a v neustalom

skvalithiovani socialnych vztahov a klimy v Skole a tiez vychovno-vyu€ovacieho procesu.

Vychovno-poradensku sluzbu na Skole pre Ziakov, ucitefov a rodi€ov poskytuje Skolska psychologicka,
vychovna poradkyna a koordinatorka protidrogovych zavislosti. Pravidelne sa stretavaju so ziakmi, rodi¢mi
a socialnymi pracovnikmi. Operativne rieSia vzniknuté problémy a pravidelne sa venuju aktivitam zameranym
na prevenciu problémového spravania Ziakov, zaskolactvo. Ich prostrednictvom $kola spolupracuje s Uradom
prace, socialnych veci a rodiny v Novych Zamkoch a napomaha zZiakom konciacich ro¢nikov v ich profesijnej
orientacii a aktivnhom hladani prace, pripadne napomaha pri vybere vysokej 8koly. Praca Skolskej psychologicky
je uzko spojena aj s dalSimi aktivitami vo vychovnej oblasti, ktorymi su sexualna vychova a vychova

k rodi€ovstvu, environmentalna vychova, boj proti drogam, kriminalite a inym negativnym javom.

Na Skole aktivne pracuje Rada Skoly. Organizacia vychovno-vzdeldvacieho procesu vychadza
z iniciativy a podnetov Rady Skoly, Zdruzenia rodi¢ov Skoly, partnerov Skoly, odbornych institdcii, Slovenskej
obchodnej a priemyselnej komory, Zvazu obchodu a cestovného ruchu, Asocidcie slovenskych barmanov,

Slovenskej asociacie baristov a Asociacie slovenskych somelierov.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

Silné stranky Skoly su:

1. Skola pdsobi ako Centrum odborného vzdelavania a pripravy v oblasti cestovného ruchu, hotelovych
sluzieb a obchodu.

2. Prakticka pripravu ziakov realizujeme aj v systéme dualneho vzdelavania, ktory vytvara partnersky

vztah medzi zamestnavatelom, Skolou a Ziakom.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Skola ziskala medzinarodny certifikat 1ISO 9001 v odbore vychovno-vzdelavacia &innost a Centrum
odborného vzdelavania a pripravy.

Skola zabezpeéuje daldie vzdelavanie v 7 akreditovanych vzdelavacich programoch v ramci
celoZivotného vzdelavania.

Skola mé stabilné postavenie vo vychovno-vzdelavacom systéme $kél v zriadovatelskej poésobnosti
Nitrianskeho samospravneho kraja a ma dobré meno v meste a regiéne.

Skola ma relativne nové priestory na vyuku a zrekon$truované dielne pre prakticku pripravu.

Skola ma vypracovany kvalitny $kolsky vzdelavaci program, ktory kazdym rokom aktualizuje podla
poziadaviek trhu prace a zamestnavatelov.

Skola umoZfuje absolventom ziskat medzinarodny certifikat odbornej sposobilosti Slovenskej
obchodnej a priemyselnej komory platny vo vSetkych Statoch Eurdpskej Unie.

Skola ma moderne vybavené ugebne pre vyuku odbornych predmetov, vypoétovej techniky a jazykové
laboratérium.

Pre S3portovu ¢&innost Ziakov 8kola vyuZiva svoje priestory — moderne vybavenu telocvicfiu
a multifunkéné ihrisko.

Skola pontka bohatu krizkovi a zaujmovu &innost i mimo vyuéovania.

Skola ma dlhoroéné skusenosti s realizaciou spolognych zahraniénych projektov (Studentské vymenné
pobyty).

Skola poskytuje odbornu prax v $pickovych hoteloch doma a zahraniénu prax v Grécku, Anglicku,
Slovinsku, Svajéiarsku, Rakusku, Cesku, Taliansku a na Cypre.

Skola realizuje kurzy pre Ziakov s moznostou ziskat osveddenie o absolvovani barmanského,
sommeliérskeho, baristického kurzu a kurzu dekorativneho vyrezavania — carving fruit.

Skola ma dlhoro&nt spolupracu so zamestnavatelmi a podnikatelmi v oblasti obchodu a cestovného
ruchu.

Skola poskytuje moznost ziskat ,Osved&enie RUZ* Gspe$nym absolventom za podmienok uréenych
Republikovou Uniou zamestnavatelov SR.

Skola vyuziva vo vyu€ovacom procese moderné informaéné nastroje, napr. elektronicka triedna kniha.

Slabé stranky Skoly su:

. Vysoky pocet problémovych Ziakov zo zakladnych 8kdl v uéebnych odboroch.

2. Dve budovy Skoly a z toho vyplyvajuce nutné prechody ugitelov a Ziakov.

Ao Dd -

Slaba spolupraca rodi¢ov so $kolou.

Rizika pre Skolu su:

Nepriaznivy demograficky vyvoj v naSom regiéne.

Nezaujem Ziakov Studovat na strednych odbornych Skolach.
Nepruzna legislativa v oblasti Skolstva a tiez cestovného ruchu.

Strata zaujmu ziakov o $tddium v u¢ebnych odboroch a Studijnych odboroch so zameranim na obchod.
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3.2 Velkost a vybavenie Skoly

NaSa Skola je prispevkovou organizaciou s pravnou subjektivitou a jej zriadovatelom je NSK v Nitre.
Priestorové podmienky vo vztahu k poctu Ziakov, pracovnym podmienkam Ziakov a uéitefov su vefmi dobré.
Vyucovanie je zabezpelené v dvoch budovach: na Zdravotnickej ul. €. 3 a na Slovenske;j ulici & 70.

V budove na Zdravotnickej ulici sa vyu€uju odbory zamerané na obchod a podnikanie, a to Studijny
odbor pracovnik marketingu, Studijny odbor obchod a podnikanie a odbory zamerané na spolo¢né stravovanie,
a to u€ebné odbory: €asnik, servirka, kuchar, hostinsky,-a, a nadstavbové Studium v Studijnom odbore spolo¢né
stravovanie. Budova je patpodlazna, vybavena vytahom, ¢o umoznuje pristupnost na kazdé podlazie aj pre
Ziakov so zdravotnym postihnutim. V budove je 13 ulebni na bezné vyuovanie, 6 ucebni informatiky, 2
jazykové ucebne, 3 multimedialne uéebne vybavené interaktivnymi tabulami a pocitaémi, 1 odborna u€ebria pre
vyu€ovanie ekonomickych predmetov — pre cviénu firmu, 1 uebnia pre vyuku praktickych zruénosti pre cvic¢nu
firmu a aplikovanu ekonomiku. Pre ucitefov je k dispozicii 10 kabinetov, ktoré su umiestnené na jednotlivych
poschodiach. V3etky kabinety su vybavené pocitacom s pripojenim na internet. Na prizemi sa nachadza sklad
ucebnic, bufet, ktory slizi na nakup potravin a napojov pre ziakov a ucitelov. Na prvom poschodi sa nachadza
riaditelstvo Skoly, kancelarie zastupcov riaditela Skoly a ekonomicky usek. Na druhom poschodi je zboroviia
vybavené kopirkou a tlagiarfiou, ktora sluzi u€itelom na pripravu materialov na vyu€ovanie. Na Stvrtom poschodi
sa nachadza miestnost pre pracu Skolského psycholdéga a archiv. Na kazdom podlazi sa nachadzaju socialne
zariadenia pre ziakov a ucitelov. V areadli na Zdravotnickej ulici sa nachadzaju 2 futbalové travnaté ihriska
a jedno asfaltové multifunkéné ihrisko, ktoré slizia na vyucbu telesnej a Sportovej vychovy, ale aj na realizaciu
Sportovych kruzkov a inych Sportovych aktivit.

V budove na Slovenskej ulici sa vyuc€uju Studijné odbory hotelova akadémia a pomaturitné odbory
Studia vy$Sej odbornej Skoly. V budove je 16 ucebni na bezné vyucovanie, 3 uéebne informatiky, 1 jazykova
uCebnia, 3 multimedialne ucebne vybavené interaktivnymi tabulami a pocitaémi, 1 odborna ucebria pre
vyu€ovanie ekonomickych predmetov, 4 odborné ucebne stolovania, 4 odborné u€ebne technoldgie pripravy
pokrmov, 2 odborné ucebne pre prakticku pripravu pracovnika marketingu, 1 relaxacna u€ebnha, kongresova
miestnost, odborna ucebria pre spoloCenské podujatia s prilahlou kuchyhou, telocvitha a posilfioviia. Pre
ucitefov je k dispozicii 7 kabinetov, ktoré su umiestnené na prizemi a na druhom poschodi. VSetky kabinety su
vybavené pocitatom s pripojenim na internet. Na prizemi sa nachadza bufet, ktory sluzi na nakup potravin
a napojov pre Ziakov a ucitelfov. Na prvom poschodi je kancelaria zastupcu riaditela Skoly, zborovha vybavena
kopirkou a tla€iarfiou, ktora sluzi ucitefom na pripravu materidlov na vyucovanie. Na prvom poschodi sa
nachadza sklad ucebnic a tiez kniznica. Socialne zariadenia pre Ziakov a uclitefov sa nachadzaju na prizemi
a na druhom poschodi. V areali na Slovenskej ulici sa nachadza multifunkéné ihrisko s umelou travou, ktoré
slizi na vyucbu telesnej a Sportovej vychovy, ale aj na realizacii Sportovych krizkov a inych Sportovych aktivit.
Sucastou telocvicne je 1 posilfioviia a miesto pre stolny tenis.

Ziacke centrum Mladost sa nachadza v centre mesta Nové Zamky na ulici Bratov Baldigarovcov &. 14.
Je to jednoposchodova budova s podpivni¢enim. Nasa $kola v Ziackom centre Mladost zabezpeduje prakticku
pripravu pre ziakov Studijného odboru pracovnik marketingu a u¢ebnych odborov hostinsky, hostinska, ¢asnik,
servirka a kuchar, cukrar, kde vyu€ovanie prebieha za priamej ucasti zakaznika a hosta pod vedenim majstra

odbornej vychovy.
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Pre Ziakov Studijného odboru pracovnik marketingu slUzi dielfia pozostavajuca z Casti predajiia potravin a
lahddky, ku ktorej su pridruzené tri priru¢né sklady.

Pre u€ebny odbor kuchar a hostinsky, hostinska sluzi na prvom poschodi kuchyfa, ktora ma 5 oddeleni -
oddelenie studenej kuchyne, oddelenie na pripravu hotovych jedal a minutok, oddelenie na pripravu mucénych
jedal, oddelenie Cistenia zeleniny a oddelenie umyvania &ierneho riadu. Ku kuchyni patri jeden priru¢ny sklad
potravin.

Prakticka priprava v u€ebnom odbore ¢asnik, servirka a hostinsky, hostinska prebieha v Casti reStauracia, ktora
sa nachadza na prizemi Ziackeho Centra Mladost a ma kapacitu 24 miest a vo vinarni, ktora sa nachadza
v pivni€nych priestoroch, ma 3 miestnosti s celkovou kapacitou 36 miest.

Na prvom poschodi je k dispozicii odborna uéebria, ktora sa vyuziva na intruktaZ. Ziaci maju k dispozicii $atne
a socialne zariadenia (sprchy a WC) v &leneni chlapci a diev€ata. Tu sa nachadza i kancelaria hlavného majstra
a kabinet pre majstrov odbornej vychovy. Zamestnancom su k dispozicie socialne zariadenia (WC, sprchy,
Satne). Pre zabezpedenie hygieny priestorov Ziackeho centra Miadost je zriadeny sklad &istiacich

a hygienickych potrieb. V budove sa nachadza maly ndkladny vytah, ktory sluZi na prepravu potravin a jedal.

3.3 Charakteristika pedagogického zboru

Vedenie Skoly je patclenné riaditel Skoly a traja zastupcovia. Na Skole vychovno—vzdelavaci proces
zabezpeduje kvalifikovany pedagogicky zbor. Pedagdgovia pracuju v 7 predmetovych komisiach. Cinnost
predmetovych komisii koordinuje metodické zdruZzenie $koly (MZS). VSetky predmetové komisie a metodické

zdruZenie sa aktivne podielaju na plneni uloh Skoly.

Predmetové komisie a metodické komisie
1. PK prirodovednych predmetov
PK slovenského jazyka a literatury a spoloCenskovednych predmetov
PK cudzich jazykov
PK telesnej a Sportovej vychovy
PK odbornych predmetov — obchod, podnikanie a cestovny ruch

PK odbornych predmetov - spolo€né stravovanie

N o o~ eDd

PK odborného vycviku

3.4 Kontrola a hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Systém hodnotenia zamestnancov na nasej Skole v principe otvoreny. Hodnotenie zamestnancov sa bude
uskutoChovat podla novych navrhnutych kritérii vo vztahu k edukaénému procesu, vo vztahu k ziakovi a vo

vztahu k sebarozvoju uditela.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole,
na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrzZiavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Tento systém kontroly uplatiujeme aj na hodnotenie zabezpeCenia vyu€ovania didaktickou technikou
a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov po€as vyuCovacej hodiny s uplatnenim
sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a reCovu kultdru vyucujucich, na uplatiovanie didaktickych zésad, na

mimoskolsku ¢innost ucitelov, ale aj na kontrolnu ¢innost vychovnej poradkyne, ¢innost THP pracovnikov.
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Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly su vyuzivané tieto metédy:

- pozorovanie (hospitacie)

- rozhovor

- vysledky ziakov, ktorych ugitel vyuCuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo vSetkych
paralelnych triedach, Uspesnost prijatia ziakov na vysSi stupen Skoly a pod.)

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby ucebnych
pomdcok, mimoskolskej €innosti a pod.

- hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly

- vzajomné hodnotenie uditelov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny®)

- hodnotenie uditelov ziakmi

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa vykonava jedenkrat ro€ne. Pricom hodnotiacim obdobim je
obdobie od 1. septembra do 31. augusta kalendarneho roka. Hodnoti sa len pedagogicky zamestnanec, ktory
na nasej Skole odpracoval cely 8kolsky rok, s vynimkou za&inajuceho pedagogického zamestnanca. Uvadzajuci
pedagogicky zamestnanec hodnoti za€inajuceho pedagogického zamestnanca. Riaditel Skoly hodnoti veducich
zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti. Veduci pedagogicky zamestnanec pre
vSeobecno-vzdelavacie predmety hodnoti pedagogickych  zamestnancov  vSeobecno-vzdelavacich
predmetov, veduci pedagogicky zamestnanec pre odborné predmety hodnoti pedagogickych zamestnancov
odbornych predmetov a veduci pedagogicky zamestnanec pre odborny vycvik hodnoti majstrov odborného

vycviku.

Hodnotiace kritéria:

a/ vysledky edukaéného prodesu

- vytvaranie dobrej klimy v triede, prirodzena autorita

- uplatiiovanie inovaénych metéd vo vyu€ovani, modernizacia vychovno-vyu€ovacieho procesu

- dodrziavanie pravidiel hodnotenia ziakov

- oprava pisomnych prac a zadani - administracia maturitnych pisomiek, vstupnych previerok, prijimacich
skusok

- priprava ziakov na maturitné skusky z maturitného predmetu

- motivacia Ziakov k u€asti na sutaziach a predmetovych olympiadach

b/ miera postojov

-k plneniu povinnosti vyplyvajucich z naplne prace ucitela
- spolahlivost, samostatnost, déveryhodnost

-k plneniu uloh nad rémec pracovnych povinnosti

-k profesijnému rozvoju

¢/ miera naro¢nosti vykonu pedagogickej ¢innosti

- propagacia, prezentacia Skoly na verejnosti
- priprava maturitnych zadani, testov na prijimacie skusky

- tla¢ a administracia dokumentacie
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- spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, programov Skoly
- organizovanie mimoSkolskych aktivit

- organizovanie sutazi a cvi¢eni

- UCast na sutaziach so ziakmi

- kruzkové Cinnost

- triednictvo, veduci PK, z&stupca veduceho PK, uvadzajuci uditel, veduci MZ
- zastupca pedagoégov v odbornych komisiach SIOV alebo MS SR

- tvorba web stranky Skoly, ro€enky Skoly, Skolského ¢asopisu, vedenie zapisnic z porad
- konzultaéna a oponentska praca SOC

- veduci laboratéria, odbornej uéebne, skladu uebnic a kniznice

- dozor na chodbe

- organizovanie akcii pre zamestnancov $koly

- estetizacia prostredia triedy, u€ebni, Cistota

d/ kvalita vykonavanej pedagogickej €innosti — dodrziavanie noriem
- individualny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a mozZnosti, nadania a zdravotného stavu

- dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu
- plnenie pracovnych povinnosti
- dodrziavanie povinnosti stanovenych zakladnymi predpismi

- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentéacie

e/ mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii - sebarozvoj

- tvorba uéebnych materialov, didaktickych testov a u¢ebnych pomdcok
- absolvovanie jednotlivych programov kontinualneho vzdelavania
- miera vyuZitia IKT vo vzdelavacom procese

- vyvijanie publikaénej Cinnosti

Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom v zavislosti

od poctu vSetkych kritérii stanovenych zamestnavatelom, priCom zaver hodnotenia sa ur¢i slovne nasledovne:

Tabulka vysledného hodnotenia zamestnanca:

Pocet bodov Hodnotenie

0 -99 Nevyhovujuce vysledky

96 — 194 Ciasto¢ne vyhovuijuce vysledky
195 — 294 Standardné vysledky

295 — 394 Velmi dobré vysledky

395 - 495 Mimoriadne dobré vysledky
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIJNOM
ODBORE 6352 M OBCHOD A PODNIKANIE

Nazov Skoly Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

Nazov Skolského vzdelavacieho programu OBCHOD A PODNIKANIE

Nazov studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie

Ko6d a nazov SVP 62 Ekonomické vedy,

63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il

Forma studia denna

41 Popis sSkolského vzdelavacieho programu

Vychova a vzdelavanie v Studijnom odbore 6352 M obchod a podnikanie sa organizuje dennou
formou Studia. Ciele vzdelavania ziakov smeruju do troch zdkladnych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka,

priprava pre zivot v ob&ianskej spolo¢nosti a priprava na pracovné uplatnenie.

Odborné vzdelavanie v tomto Studijnom odbore vytvara predpoklady pre ziskanie kompetencii
potrebnych pre uplatnenie sa v réznych okruhoch pracovnej €innosti v oblasti ekonomiky, administrativy
a podnikania, v oblasti obchodu a cestovného ruchu. Déraz je poloZzeny na pripravu absolventa so
vSeobecnovzdelavacim zékladom, s odbornymi teoretickymi a praktickymi zru¢nostami, ktoré bude vediet
aplikovat' v praxi. Vzdelavaci program je rozvrhnuty tak, aby umoznoval absolventom ziskat $irSi rozsah
kompetencii, ktoré im umozZnia hfadat a nachadzat zamestnanie v Sir8ej oblasti trhu prace, pripadne

umozni ich bezproblémovu rekvalifikaciu.

VSeobecna a odborna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich
a odbornych predmetov ramcového uéebného planu SVP pre skupinu $tudijnych odborov 63, 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il., ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky dna 7. februara 2013 pod &islom 2013-762/1889:23-925 s ucinnostou od 1.

septembra 2013 zacinajuc prvym roénikom.

V oblasti vSeobecného vzdelavania je vzdelavanie a priprava v oblasti Jazyk a komunikacia
zamerand na slovnu a pisomnud komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloCenského a pracovného styku
v dvoch cudzich jazykoch — v anglickom a nemeckom. Vo vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty sa Ziaci
oboznamuju so zakladnymi principmi etiky, moralky, eticka vychova vychadza z principu prosocialnosti,
empatie alebo vychovy smerujicej k ziskaniu znalosti v oblasti naboZenstva. V oblasti Clovek
a spoloénost’ sa oboznamuju s dejinami a vyvojom fudskej spolo¢nosti a jej pravnymi aspektami a so
zakladnymi poznatkami z oblasti Statu a prava, aktivnej oblianskej angaZovanosti a k pochopeniu
ekonomického Zivota spolo¢nosti. V oblasti Clovek a priroda sa vyuéuju predmety chémia a bioldgia,
ktoré su nevyhnutné pre vykon jeho povolania. V oblasti Matematika a praca s informaciami si Zziaci

osvojuju zaklady matematiky a informatika sa vyuCuje ako aplikovana informatika v ramci oblasti
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odborného vzdelavania. V oblasti Zdravie a pohyb sa vyucCuje predmet telesna a Sportova vychova,

v ktorom si ziak rozvija svoju telesnu zdatnost a pohybovu vykonnost.

V oblasti odborného vzdelavania je teoretické vzdelavanie zamerané na oblast ekonomického
vzdelavania, vedie ziaka k ziskaniu zakladnych poznatkov z makroekonémie a mikroekondmie,
k porozumeniu  vztahov v trhovej ekonomike, podnikovych ¢&innosti, Uc€tovnictva a dani,
pracovnopravnych vztahov a pod. Poskytuje zZiakovi potrebné vedomosti zo zakladov podnikania
a manazmentu, pripravuje ich aktivne rozhodovat o svojej profesijnej kariére a uplatnit sa na trhu prace,
mysliet' a konat' ekonomicky a ekologicky, prispievat k dosahovaniu vy33ej kvality svojej prace. Umozni
mu ziskat vedomosti z umenia rokovat s ludmi, vediet s nimi nadvazovat kontakt a spravne s nimi

komunikovat'.

Vo vzdelavacej oblasti prakticka priprava si ziak osvojuje zru€nosti a pracovné navyky potrebné
pre vykon technicko-administrativnych &innosti v obchodnych podnikoch v oblasti obchodu a cestovného
ruchu. V ramci praktickej pripravy si upevni svoje vedomosti v praktickych cvi€eniach, ako su
ekonomické cviCenia, cvi€enia =z uctovnictva, cviCenia z obchodnej koreSpondencie a cviCenia
z aplikovanej informatiky a preveri si svoje zru€nosti v oblasti podnikania v ramci volitelnych predmetov,

a to aplikovana ekondémia, podnikanie v cestovnom ruchu alebo cvi¢na firma a tiez na praxi.

Disponibilné hodiny v Studijnom odbore 6352 M obchod a podnikanie su vyuzité na modifikaciu
uCebného planu podla zamerov Skoly na posilnenie vyuky prvého cudzieho jazyka, zaradenie druhého
cudzieho jazyka a na posilnenie v profilovych odbornych predmetoch, aby absolventi nasli uplatnenie na
trhu prace podla charakteru a profilu svojej profesie a boli odborne i jazykovo pripraveni uplatnit sa na

domacom i zahrani€énom trhu prace v oblasti obchodu a cestovného ruchu.

Na vyulovacich hodinach sa vhodne aplikuju vychovno-vzdelavacie ciele zamerané na
vlasteneckd vychovu, enviromentalnu vychovu, na vychovu Ziakov k tolerancii voéi etnickym
a naboZzenskym skupindm, poésobit na odstrafiovanie prejavov rasizmu, antisemitizmu a xenofdbie
a zaklady finanénej gramotnosti. Budu sa podielat na realizacii uloh Narodného programu boja proti
drogam. Pozornost sa bude venovat aj vychove k rodiCovstvu a manzelstvu a problematike pomoci
socialne slabs§im obcanom. Vhodnou aplikaciou tém v jednotlivych tematickych celkoch budu

zabezpecCené medzipredmetové vztahy v sulade s poziadavkami hospodarskej praxe a trhu prace.

V jednotlivych ulebnych osnovach vS8eobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov su
aplikované a medzipredmetovo previazané témy Narodného Standardu finanénej gramotnosti, ktoré maju
zabezpecit ziskanie finan¢nej gramotnosti Ziakov na 3. drovni Ciastkovych kompetencii. Finanéna
gramotnost’ je schopnost Ziakov vyuzivat poznatky, zruénosti a skisenosti na efetivne riadenie vlastnych
finanénych zdrojov s ciefom zaistit celozivotné finanéné zabezpecenie seba a svojej domacnosti.
Vyuzivame ucebné materialy a pomocky, ktoré obsahuju analyzu ekonomického fungovania rodin,
modely fungovania ekonomicky uspeSnych jednotlivcov a kopirovanie ich Zzivotnej cesty. Pritom sa
zdbraziiuje potreba narastu pocltu ekonomicky UspeSnych jednotlivcov ako dblezitého prvku

hospodarskeho rastu krajiny, ¢im napomahame prepojeniu vzdelavania talentov s viziou ekonomickej
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uspesnosti jednotlivcov a tiez schopnost' orientacie v oblasti produktov na finanénom trhu a zvladanie

zakladnych pravidiel riadenia vlastnych financii.

Cinnost Ziakov v oblasti spoloenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri
aktivitdch suvisiacich s &innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zruénosti prezentuju na mnohych propagaénych akciach, ktoré organizuje Skola, ale aj verejné
indtiticie. V ramci volitelnych predmetov aplikovana ekodmia, podnikani v cestovhom ruchu a cvicna
firma sa zUc€astnuju réznych odbornych sutazi, upeviuju si svoje vedomosti a zru€nosti v aktivnej praci
v zaujmovych kruzkoch (jazykové, Sportové, odborné a iné), ktoré ponukaju nasSim Ziakom efektivne
vyuzivat’ svoj vofny €as. V ramci odborného vzdelavania sa zucasthuju i odbornych exkurzii na veltrhy
a vystavy, do obchodnych retazcov a vyrobnych podnikov. V ramci obliankej solidarity sa Ziaci radi

zapajaju do réznych spolo€ensko-prospesnych a charitativnych akcii.

4.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov studijného odboru: 6352 M obchod a podnikanie

Dizka studia: 4 roky

Forma vychovy a vzdelavania: Denné stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania: UpIné stredné odborné vzdelanie

Uroven SKKR/EKR 4

Vyuéovaci jazyk: Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na Stadium: NizSie stredné vzdelanie

Sposob ukoncéenia studia: Maturitna skuaska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania: VysvedcCenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii: Vysvedcenie o maturitnej skuske
Absolvent najde uplatnenie v obchodnych podnikoch, podnikoch

. . " . cestovného ruchu, alebo vinych podnikoch a organizaciach

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: , L , . b .
v pracovnych poziciach ako radovy pracovnik, manazér strednej
urovne, alebo sa méze uplatnit ako sukromny podnikatel.
Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo druhého

Moznosti d’alSieho Studia: stupfa vysokoskolského Studia alebo dalSie vzdelavacie programy
zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvysenie.

4.3 Prijimacie konanie do prvého ro¢nika

V zmysle Zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, pokynov Regionalneho uradu Skolskej spravy v Nitre a odboru Skolstva,

mladeze a $portu UNSK k k prijimaciemu konaniu riaditel $koly po prerokovani s pedagogickou radou
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urci kritéria na uspesné vykonanie skusky, formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah, kritéria na prijatie
bez prijimacej skusky a ostatné podmienky prijatia na Studium do jednotlivych Studijnych odborov na
nasej Skole a po vyjadreni Ministerstvo Skolstva ur€i pocet ziakov, ktorych mozno prijat do prvého
roCnika a terminy konania prijimacich skuSok po prerokovani navrhu v Rade Skoly, v pedagogickej rade
a so suhlasom zriadovatefa. Prijimanie Ziakov sa uskuto€fiuje v zmysle cit. vyhladok, dalej podfa Zakona
NR SR ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich zmien a

doplnkov a Zakonom &.71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov.

V Studijnom odbore 6352 M obchod a podnikanie sa konaju prijimacie skusky pisomnou formou
v rozsahu uciva vzdeldvacich Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania
zakladnej Skoly z profilovych predmetov slovensky jazyk a literatira a cudzi jazyk (anglicky alebo
nemecky, podla vyberu ziaka). V kritériach s zohladnené vysledky prijimacich skuSok z jednotlivych
profilovych predmetov, Studijné vysledky, ktoré dosahovali ziaci na zakladnej Skole v koncoroCnej
klasifikacii 6. az 8. ro¢nika a v polro¢nej klasifikacii 9. ro€nika, vysledky celoslovenského testovania
ziakov 9. ro¢nikov zakladnych $kol a ucast na olympiadach z profilovych predmetov - ak je uchadzac¢
uspesnym rieSitefom predmetovej olympiady alebo vitazom sutaze na medzinarodnej, narodnej, krajskej
alebo okresnej urovni z profilovych predmetov. Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa forma
prijimacej skusky uréi s prihliadnutim na ich zdravotné znevyhodnenie. Uchadza¢ so zdravotnym
znevyhodnenim pripoji k prihlaSke na vzdelavanie spravu z diagnostického vySetrenia vydanu
zariadenim poradenstva a prevencie, ktora obsahuje navrh podporného opatrenia. Bez prijimacich
skusok je prijaty ziak, ktory v celoslovenskom testovani Ziakov deviateho ro¢nika zakladnej Skoly

dosiahol v kazdom predmete samostatne uspeSnost najmenej 80 %.

4.4 Organizacia vyuéby

Vyucba je organizovana v tyzdiiovych cykloch. Teoretické vyulovanie je zabezpelené
v priestoroch Skoly v uCebniach na Zdravotnickej 3 v Novych Zamkoch. Prakticka priprava je
organizované formou praktickych cvi€eni v odbornych predmetoch praktického zamerania, ato
ekonomické cvi€enia, cvi€enia z uétovnictva, cvi¢enia z obchodnej komunikaciecie, cvi€enia z aplikovanej
informatiky a volitelné predmety, ako aplikovana ekondémia, podnikanie v cestovnom ruchu a cvi¢na firma.
V ramci praktickej pripravy Ziaci absolvuju odbornu prax, kde aplikuju nadobudnuté teoretické vedomosti

a praktické zru€nosti v podmienkach realnych ekonomickych subjektov.

Skola vo vyulovacej stratégii uprednostfiuje tie vyudovacie metédy a formy, ktoré vedu
k harmonizacii odborného vzdelavania a pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot
v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyu&ba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné
ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuju sa metédy
dialogické slovné formou ucCelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Zziakov
komunikovat’ s druhymi fudmi na baze fudskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na
vytvorenie si vlastného nazoru zaloZeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu
populistickych praktik a extrémistickych nazorov. U&ia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov

a nevyhnutnost tolerancie. Metédy CcCinnostne zameraného vyulovania (praktické prace) su
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predovsetkym aplikaéného a heuristického typu. Ziaci poznavaju reainy Zivot, vytvaraju si nazor na
zaklade vlastného pozorovania a objavovania, uplatiuju svoje nadanie a kreativitu, ktoré im pomahaju
pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepSie, nemali by
Sancu na uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnutorné presvedCenie ziakov vykonavat
konkrétnu &innost su tou najdéleZitejSou oblastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Preto nasa Skola
kladie velky déraz na motivaCné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulaénych a situacnych metdd,
rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplathiované metédy su
konkretizované na urovni u€ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne

vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skusenosti vyucujucich ugitelov.

4.5 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie mbézu byt prijati uchadzadi
s dobrym zdravotnym stavom. Zdravotny stav uchadzaCov o Studium avhodnost Studia posudzuje

vSeobecny lekér pre deti a dorast.

- Pri telesnom, zrakovom a sluchovom postihnuti vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar
a prislusné zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna

postihnutia a naru$enia.
- Tento Studijny odbor nie je vhodny pre uchadzacov s mentalnym postihnutim.

- Pri Specifickych poruchach ucenia zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej
kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky na Studijné predpoklady Ziakov (matematicka zruénost,
Citanie predpisov, dokumentacie), treba zvazit ich vhodnost pre Ziakov s dyslexiou, dysgrafiou
a dyskalkuliou. Vhodnost' $tudia v tomto Studijnom odbore pre ziakov so Specifickymi vyvojovymi
poruchami ucenia je potrebné konzultovat so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva
a prevencie. Skola po odporuéeni odborného pracovnika vypracuje pre kazdého takéhoto Ziaka

individualny vychovno-vzdelavaci program.

4.6 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, poZiarna ochrana, ochrana Zivotného prostredia a hygieny
prace su neoddelitefnou sucastou vSeobecného vzdelavania a odborného vzdelavania. Vo vychovno-
vzdelavacom procese musi vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat z platnych
pravnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych

technickych noriem).

Priestory pre vyuébu zodpovedaju svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpedna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Ziaci musia byt poudeni o bezpeénosti a

ochrane zdravia pri praci preukazatelnym spésobom.

Néacvik a precviCovanie cinnosti musi byt v sulade s poZiadavkami, ktoré upravuju pracu pre

mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat
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zakazané prace z dévodu pripravy na povolanie. Ak to vyZzaduje charakter ¢innosti, urCi u¢ebna osnova z

hladiska bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci aj poziarnej ochrany podmienky, za ktorych sa méze

vyucba ziakov uskutoCrovat.

BezpecCnost aochrana zdravia vo vychove avzdelavani je doblezitou zlozkou riadiacej

a pedagogickej prace Skoly, preto v tejto oblasti budeme klast déraz na:

systematické a odborné pbésobenie technika BOZP a PO na Skole — pravidelné Skolenia
zamestnancov v oblasti BOZP a PO, vytvaranie optimalnych pracovnych podmienok,
dokladné a preukazatelné oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, hygienickymi a
protipoZiarnymi predpismi a s technologickymi postupmi pri vyu€ovacom procese a na vSetkych
Skolskych akciach,
pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,
dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat a vyZadovat,
zabezpecenie pedagogického dozoru pocas vyufovacieho procesu a na Skolskych akciach
s ciefom zaistit bezpe&nost’ a ochranu zdravia ziakov,
vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pri¢om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:
praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut
vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpe&ne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat

pracoviska pred zacatim prace a pokial nemdze zrakovo vsSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.
Stanovenim prislusného stupfia dozoru je povereny veduci zamestnanec Strediska
praktického vyu€ovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku
vyucby.
prevenciu pred Skolskymi urazmi a vedenie dbkladnej evidencie Skolskych urazov v zmysle
zakona,
to, aby Skolsky poriadok bol efektivnym nastrojom na vytvaranie podmienok na zaistenie
bezpelnosti a ochrany zdravia Ziakov, aich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi,
diskriminaciou alebo nasilim,
aby problematika BOZP a ochrany zdravia bola su¢astou vyucovacich predmetov,
kvalitné pracovné podmienky Ziakov, zabezpedlujuce ich zdravy vyvin s prihliadnutim na ich
zakladné fyiologické potreby,
neformalnost’ a aktivny pristup Ziakov a pracovnikov Skoly pri i€elovych cvi¢eniach BOZP a PO,

problematiku BOZP a PO ako neoddelitelnu sucast vSetkych predmetov,
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4.7 Sposob a podmienky ukonéovania studia

Podmienkou ziskania Uuplného stredného odborného vzdelania je uUspeSné ukoncenie
posledného ro¢nika Studia a UspesSné absolvovanie maturitnej skusky. V Studijnom odbore 6352 M
obchod a podnikanie Ziak vykona maturitnd skidku v zmysle vdeobecne zavaznych pravnych predpisov,
ktoré upravuju spdsob ukon&ovania $tadia na strednych $kolach a to v stlade s vyhlaskou MSVVvaS SR
€. 224/2022 Z. z. o strednej Skole.

Ciefom maturitnej skusky je overenie vedomosti a zru¢nosti Ziakov v rozsahu uciva uréeného
uéebnymi planmi, udebnymi osnovami SkVP a vzdelavacimi $tandardami Statneho vzdelavacieho
programu a uroven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa
o dalSie vzdelavanie.

Predmetom maturitnej skusky je preukazat’ schopnosti Ziakov ako:
a) Zaclenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych vedomosti, zru€nosti

a kompetencii.

b) Ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich realizovat

Vv pracovhom a mimipracovnom Zzivote.

c) Aplikovat a tvorivo vyuzivat nadobudnuté vedomosti, zruénosti a kompetencie pri komplexnom
rieSeni uloh a problémov v obchodnej a marketingovej oblasti.

d) Komunikovat' v slovenskom a vyu€ovacom jazyku ako podmienky dalSej Studijnej a pracovnej
mobility.

e) Aktivne pouzivat suCasné komunikaéné a informacné technoldgie a ziskané informacie vediet

spracovat, pouzit’ a prezentovat.

Priebeh a organizacia maturitnych skudok prebieha pod dohladom riaditefa Skoly, koordinatora
maturitnych skuSok a predsedu Skolskej maturitnej komisie. Predseda Skolskej maturitnej komisie a
predsedovia predmetovych maturitnych komisii s menovani Regiondlnym uradom Skolskej spravy
v Nitre.. Skusajuci ¢lenovia predmetovych maturitnych komisii si vymenovani riaditelom Skoly z ucitelov,
ktori maju danu aprobaciu. UgCitelia vymenovani do tychto funkcii musia dodrziavat vSetky ustanovenia
platnej Skolskej legislativy s osobitnym zretelom na ustanovenia citovanej vyhlasky o ukon€ovani Studia.
Ziaci maturuju v stanovenom termine podlia vopred vypracovaného &asového harmonogramu, ktorym sa
zabezpecuje plynuly priebeh maturitnych skudok. Stanoveny maximalny pocet Ziakov skuSanych
v jednom dni jednou predmetovou maturitnou komisiou je v sulade s vyhlaskou MSVVaS SR &.
224/2022 Z. z. o strednej Skole.

Riaditelstvo Skoly vzdy v septembri Skolského roka informuje ziakov maturitného ro¢nika, zvlast
integrovanych Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim, o podmienkach a organizacii maturitnej skusky
v danom $kolskom roku. Ziak do 30. septembra daného $kolského roka pisomne oznami triednemu
uCitefovi predmety (z cudzieho jazyka aj uroven), ktoré si na maturitni skusku zvolil, a Ziak so
zdravotnym znevyhodnenim zaroven v prilohe ozndmi aj spdsob vykonania maturitnej skusky (§ 75 ods.

1 a 2 Skolského zakona).

Strednd odbornd skola hotelovych sluZieb a obchodu Zdravotnicka 3, Nové Zamky 22




Skolsky vzdeldvaci program OBCHOD A PODNIKANIE

Ziak mdze dobrovolne konat maturitnt skugku aj z dal$ich predmetov. Vykonanim dobrovolne;
maturitnej skusky sa rozumie aj absolvovanie len externej €asti maturitnej skusky alebo len internej Casti
maturitnej skusky. V riadnom skiSobnom obdobi méze Ziak dobrovolne konat maturitni skdSku najviac
z dvoch predmetov.

Po udspesnom vykonani maturitnej skudky sa Ziakovi vyda maturitné vysved&enie spolu
s dodatkom k maturitnému vysved€eniu do 5 dni po vykonani maturitnej skisky v zmysle platnej
legislativy. Absolvent je povinny po ukonéeni Studia, pred prevzatim dokladu o vzdelani, odovzdat’ Skole
vSetky Skolské ucebnice a dalSie néleZitosti, ktoré mal od Skoly zapoZi€¢ané.

Maturitna skuska pozostava zo Styroch predmetov:

- slovensky jazyk a literatura
- cudzi jazyk
- teoreticka €ast odbornej zloZzky

- prakticka ¢ast odbornej zloZky

Maturitna skuska zo slovenského jazyka a literatary pozostava z externej a internej Casti.
Externa Cast maturitnej skudky zo slovenského jazyka a slovenskej literatury sa sklada z centralne
vypracovanej, vo vSetkych Skolach v rovhakom Case zadanej, pod externym dozorom konanej a externe
vyhodnotenej pisomnej skusky — testu. Test overuje komunikacné kompetencie v Castiach poCuvanie s
porozumenim, Citanie s porozumenim a jazyk a literatira. V ramci poclvania s porozumenim sa
preveruje, ako vedia Ziaci efektivne poCuvat hovoreny prejav v slovenskom jazyku, porozumiet mu a
ziskat z neho informacie, ktoré su potrebné na splnenie uUloh v teste. Test sa sklada len z uloh s vyberom
odpovede a z uloh s kratkou odpovedou.

Pisomnou formou internej Casti su centralne pripravené subory Styroch tém alebo vychodiskové texty a
uréené zanrové formy. Ziak si vyberie a vypracuije iba jednu tému. Pisomna praca sa zadava v rovnakom

Case, kona sa pod externym dozorom a vyhodnocuje sa interne na zéklade centralnych pokynov.

Cielom internej Casti MS zo slovenského jazyka a literatury je overenie vedomosti a zru¢nosti Ziakov
v rozsahu uciva ur¢eného ucebnymi osnovami Skolského vzdelavacieho programu a vzdelavacimi
Standardmi Statneho vzdelavacieho programu pre tento Studijny odbor. Interna Cast MS je zostavena
z 30 samostatnych zadani, ktoré obsahuju literarnu a jazykova Cast. SucCastou kazdého zadania su

literarne ukazky.

Maturitnd skuska z cudzich jazykov pozostdva zexternej ainternej Casti vo vSetkych
odboroch. Ziaci majui moznost vybrat si stupefi naro¢nosti trovne B1 alebo B2. Externt ¢ast MS tvori
centralne zadany pisomny test. Pisomnu formu internej €asti vyhodnocuju vyucujici cudzieho jazyka
danej Skoly. Téma je zadana centralne. Cielom internej Casti MS z cudzieho jazyka je overenie
vedomosti a zru€nosti ziakov v rozsahu uciva ureného uc¢ebnymi osnovami Skolského vzdelavacieho
programu a vzdelavacimi Standardmi Statneho vzdelavacieho programu pre tento Studijny odbor. Interna
Cast MS je zostavena z 30 zadani, ktoré sa skladaju z 3 zloZiek - vizualny podnet, konverzaéna téma

a situacna uloha.
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Maturitna skiska z odbornych predmetov pozostava z praktickej ¢asti a teoretickej Casti

odbornej zlozky maturitnej skusky.

Teoreticka cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky je stanovena v silade so znenim
vyhlagky MSVVaS SR &. 224/2022 Z. z. o strednej $kole.

Teoreticka Cast odbornej zlozky maturitnej skusky je celoodborova, komplexnd, nie predmetova
ajej cielom je overit droven teoretickych vedomosti a poznatkov. Cielom je overenie vedomosti
a zruénosti Ziakov v rozsahu uciva ur€eného ucebnymi osnovami Skolského vzdelavacieho programu
a vykonovymi a obsahovymi Standardmi Statneho vzdeldvacieho programu pre skupinu odborov 63, 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il a tiez uroven pripravenosti absolventov na ich uplatnenie
sa v povolani alebo pre uchadzanie sa o dalSie vzdelavanie.

Pre Studijny odbor obchod a podnikanie je zostavenych 25 samostatnych zadani, ktoré su
stanovené ako samostatné komplexné rieSenie odborného problému. V tychto maturitnych zadaniach je
zohladnené prepojenie medzipredmetovych vztahov odbornych predmetov, ktoré su obsahom vyulby
tohto Studijného odboru ato: ekonomika a pravo, manazment, marketing, spotrebitelska vychova,
vychova k podnikaniu a uétovnictvo a dane.

Zadania na teoretickl zloZku maturitnej skudky su skompletizované v zmysle usmerneni
o poziadavkach na obsahovu i formalnu stranku teoretickej Casti odbornej zlozky. Hodnotenie Ziakov je

v sulade s kritériami hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu.

Prakticka cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky je stanovena v sulade so znenim
vyhlagky MSVVaS SR &. 224/2022 Z. z. o strednej $kole.

Prakticka €ast odbornej zloZky maturitnej skusky overuje uroveri osvojenych zru€nostii Ziakov a ich
schopnost aplikovat teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh komplexného
charakteru. Forma praktickej maturitnej skusky je stanovena podla § 15 ods. 11, pism. b) Obhajoba
vlastného projektu alebo pism. d) Obhajoba uspesSnej sut'aznej prace, ak Ziaci v sutazi vo svojom
odbore ziskaju 1.- 2. miesto v krajskom kole alebo 1.- 3. miesto v celoslovenskej sutazi.

Cielfom praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skisky je rozvoj klu¢ovych kompetencii Ziakov
ato tak, aby ziaci vedele prakticky aplikovat svoje odborné vedomosti a praktické zru¢nosti ziskané
z teoretického vzdelavania a praktickej pripravy na rieSenie vlastného pdrojektu. Musia preukazat
schopnost’ prakticky uplatnit poznatky z odbornych predmetov v sulade s profilom absolventa Studijného
odboru 6352 M obchod a podnikanie, ktory by mal byt kvalifikovanym stredoskolsky vzdelanym
pracovnikom, ktory je schopny vykonavat odborné cinnosti a rieSit problémy v réznych formach
podnikatelskych subjektov v oblasti obchodu alebo cestovného ruchu.

Obsahom prac v ramci praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky je jedna zakladna téma:
~Spracovat podnikatelsky plan pre podnikatelsky subjekt v oblasti obchodu alebo cestovného ruchu®.
Sucastou zakladnej témy su zadania pre rézne formy maloobchodného alebo velkoobchodného predaja
pre rézne sortimentové skupiny obchodného podniku a tiez pre rézne formy podnikania v oblasti podnikov
cestovného ruchu.

Ziaci budi mat moznost predviest svoje znalosti stvisiace so zostavenim podnikatelského planu

a vediet ich prezentovat' pred odbornou maturitnou komisiou s vyuZitim prostriedkov vypoctovej techniky.
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V rdmci spracovania prace Zziaci vyuZziju svoje teoretické vedomosti i praktické zruénosti z odbornych
predmetov ekonomika a pravo, manazment, vychova k podnikaniu, spotrebitel'ska vychova, ekonomické

cvi€enia, cvienia z ucétovnictva, cvi€enia z obchodnej koreSpondencie a z odbornej praxe.

Povinny vystup:

1./ samostatné spracovanie podnikatel'ského planu podla vylosovanej témy

2./ obhajoba prace pred maturitnou komisiou

3./ prezentacia prace v programe Power Point

Poziadavky na rozsah a formu zavere€nej prace v ramci praktickej Casti odbornej zloZzky
maturitnej skusky budu v danom Skolskom roku sucastou organizacného zabezpecenia praktickej Casti
odbornej zlozky maturitnej skusky.

Termin zadania prac vramci praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky maturitného
ro¢nika bude stanoveny predmetovou komisiou pre odborné predmety obchod v priebehu novembra
prislusného Skolského roka, termin odovzdania zavere€nych prac bude stanoveny na februar prislusného
Skolského roka a obhajoby prac budu v maji prislusného Skolského roka.

Ziak nie je pripusteny k praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky, ak:
- neodovzda pracu v stanovenom termine
- praca svojim obsahom alebo rozsahom nezodpoveda
poziadavkam stanovenym pre zaverecnu pracu v ramci praktickej ¢asti odbornej zlozky
maturitnej skusky.

Kazda praca bude hodnotena individualne a na zaklade stanoveného bodového hodnotenia bude
konzultantom spracovany posudok, ktory bude k dispozicii maturitnej komisii. S vysledkom hodnotenia
budu Ziaci oboznameni pred ustnou obhajobou zavereCnej prace odbornej zlozky maturitnej skisky.

Hodnotenie vysledkov praktickej Casti odbornej zloZky maturitnej skusky sa uskuto€niuje na
z&klade kritérii rozpracovanych v organizaénom zabezpec&eni praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitne;j
skusky upresnenom na konkrétne podmienky prisludného Skolského roka a pozostava z hodnoteni:

Uspesné ukonéenie praktickej Sasti odbornej zlozky maturitnej skusky je jednou z podmienok na

ziskanie maturitného vysvedcenia.

4.8 Ukoncéovanie Studia u ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

V zmysle 8kolského zakona Ziak, ktory bol integrovany ako Ziak so zdravotnym znevyhodnenim
poCas celého S&tudia, oznami do 30. septembra prislusného Skolského roka okrem maturitnych
predmetov aj spdsob vykonania maturitnej skusky. Ak tento Ziak nemdzZe vykonat maturitni skusku
$tandardnym spdsobom, poziada riaditela $koly o Upravu maturitnej skusky. Ziadost je prilohou prihlasky
na maturitnt skusku. V pripade, ze ziadost bude mat vSetky nalezitosti v zmysle § 16 ods. 8 vyhlasky
MSVVa$8 SR &. 224/2022 Z. z. o strednej $kole, riaditel $koly moze Ziadosti vyhoviet a tato skuto&nost
Ziakovi pisomne oznami. Odbornu pomoc pri ziskavani podkladov k Ziadosti o Upravu maturitnej skisky

integrovanym ziakom poskytuje Skolska psychologicka.
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4.9 Prijimanie ziakov prestupom

Prijimanie Ziakov prestupom z inej strednej Skoly sa bude realizovat v zmysle § 35 Zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Ziak, ktory chce prestupit na nasu $kolu do $tudijného odboru 6352 M obchod a
podnikanie, musi o to poZiadat riaditefstvo Skoly pisomnou formou, alebo tak urobi jeho zakonny
zastupca. V pripade, Ze Ziak mal na svojej povodnej Skole iné zloZenie vyu€ovacich predmetov ako je
v Studijnom odbore 6352 M obchod a podnikanie na nasej Skole, alebo bol z nejakého predmetu
neklasifikovany, riaditel Skoly ur&i Ziakovi rozdielové skusky z tychto predmetov a termin vykonania
rozdielovej skusky. Pri prijati Zziaka prestupom sa zohladfiuje pocet ziakov v triede 31, ktory je mozné

zvySit o 3 ziakov.
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5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6352 M OBCHOD A PODNIKANIE

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

Nazov skol
g Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Nazov skolského vzdelavacieho programu | ,OBCHOD A PODNIKANIE*

Kod a nazov SVP gg,%ﬁogignrigﬁﬂ:: c:ilyc,xganizé\cia, obchod a sluzby |, Il
Kéd a nazov studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie

Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 4 roky

Forma studia denna, Studium pre absolventov zakladnej Skoly

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Stvorroného Studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie po ukonéeni Stidia a
UspeSne vykonanou maturitnou skuSkou ziskava prva kvalifikdciu na udrovni Uplného stredného
odborného vzdelania. Absolvent je kvalifikovany pracovnik so Sirokym odbornym profilom
a vSeobecnovzdelavacim zakladom, pripraveny pre samostatnd pracu technicko-administrativneho
charakteru v podnikatelskych subjektoch v oblasti obchodu a cestovného ruchu. Je schopny vykonavat
prace suvisiace i s riadenim a organizovanim obchodnej ¢innosti. Pozna sortiment, vlastnosti tovarov,
spdsob odbytu obchodu a sluzieb cestovnej kancelacie. Dokaze zostavit ponuku produktov a aplikovat
nastroje marketingu. Vie vyuzivat vysledky prieskumu trhu a vytvorit' u€inné propagacné prostriedky na
podporu predaja. Ovlada zaklady hospodarskej koreSpondencie, obsluhu a vyuzitie vypoctovej techniky a
uctovnu evidenciu v podnikatel'skej praxi.

Pre kvalifikovany vykon uvedenych &innosti je absolvent 8koly dostatocne adaptabilny, logicky
mysliaci, schopny aplikovat nadobudnuté vedomosti, schopnosti a zruénosti pri samostathnom rieSeni
osobnych, ako aj pracovnych problémov. Je samostatny v konani, trvalo sa zaujima o svoj osobny vyvoj,
pouziva moderné metddy a formy podnikatel'skej ¢innosti, ovliada doélezité manualne zruénosti odborného
charakteru, cielavedome, rozvazne a rozhodne kona v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami
humanizmu a demokracie. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych c¢innosti ma absolvent Skoly
vedomosti aj z oblasti komunikacie, etiky, cudzich jazykov a telesnej kultury. Absolvent Skoly sa mdze po
uspesnom vykonani maturitnej skusky uchadzat’ o vysokoskolské Studium.

Absolventi sa uplatnia v pracovnych poziciach ako uctovnik, obchodny pracovnik, sekretarka,

odborny asistent, sukromny podnikatel v oblasti obchodu alebo cestovného ruchu.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v dvoch cudzich jazykoch — anglickom a nemeckom,

rieSit problémoveé ulohy a pracovat v skupine. Aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti
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a zruénosti priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu
ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho programu ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocitacom
a internetom. Naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunikacné technoldgie pre svoj osobny rast

a vykonnost v praci.

V oblasti finanénej gramotnosti je absolvent schopny najst, vyhodnotit a pouzit finanéné
informécie, poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii, rozoznavat rizika v riadeni vlastnych
financii, stanovit' si finanéné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie, rozvinut potencial ziskania vlasného
prijmu a schopnost’ sporit, efektivne pouzivat finanéné sluzby, plnit svoje finanéné zavazky, zveladovat
a ochranit svoj majetok, porozumiet a orientovat sa v zabezpeCovani zakladnych [udskych
a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny, hodnotit UspeSnost vlastnej sebarealizacie, inSpirovt sa
prikladmi UspeSnych osobnosti, porozumiet zakladnym pojmom v oblasti finanénictva a sveta penazi,
orientovat sa v oblasti finanCnych institucii (NBS, komercné banky, poistovne a ostatné financné

institucie), orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava uplatriovat'.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vysved&enie o maturitnej skudke. Mdze pokracovat v Studiu
pre absolventov Stvorroénych Studijnych odborov v rdmci denného alebo dialkového Studia na urovni
ISCED 5. Svoju kvalifikaciu mdze zvySovat' aj réznymi vzdeldvacimi cestami na ISCED 4 pripadne mbze

ziskat aj inu kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom Studijnom odbore.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Analyza povolania je sucastou analytickej Studie.
Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zrucnosti

a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie po absolvovani vzdelavacieho programu

disponuje tymito kompetenciami:

5.21 Klucové kompetencie

Kla¢ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci fudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, ispeSny zZivot v spolocnosti, ktora zije v

mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivhe ob&ianstvo.

Vsetky klu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k uspeSnému
Zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych réznych suvislostiach a rozliénych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvyCajne

podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o klfu€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v rdmci teoretického a praktického vyucovania

nadobudnut schopnost rozvijat' tieto kli¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:
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a)

Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory ustnou aj

pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materialov

v rozli€nych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat' a nadvazovat’ kontakty

s ostatnymi.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

b)

porozumiet’ akémukolvek poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané
jeho osobnym a odbornym zaujmom;

porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a
schém), vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej
informacie;

identifikovat v texte logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

uplatnit zaklady kritického Citania, t. j. vie vnimat’ va¢sinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

vyjadrit’ suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym ciefom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhaijit;;

bez pripravy zagat, udrziavat’' a ukong€it komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSe- obecnu
a odbornu tému;

aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa
pohotovo zorientovat v komunikaénej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou
alebo otazkou;

dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie, dokaze komunikaénej situacii vhodne
prispdsobit’ stratégiu, charakter a ton komunikacie;

vytvorit' Strukturovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou alebo
odbornostou;

pri tvorbe textu uplatnit' logické, Casové a priCinno-nasledné suvislosti textu a poziadavky
slovosledu v sulade s komunikacnou situaciou.

Viacjazy¢nost

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozli€né jazyky na vhodnu a G&inni komunikaciu

v primeranej 8kale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie

medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mézZe zahffat zachovanie a dalSi rozvoj

kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretdva vo svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢&i odborného zaujmu, ked je prejav

relativhe pomaly a jasny;
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—  porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby Casto pouZivanej v kazdodennom
Zivote alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

—  zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut pocas cestovania v oblasti, kde sa hovori
danym cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su
zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného zivota;

—  spojit slovné spojenia jednoduchym sp&sobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, viastné
sny, nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov,
vyrozpravat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat vlastné reakcie;

— napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré su mu zname alebo ho osobne zaujimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost' rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie rdznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede

sa vztahuje na schopnost vysvetlit' prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane
pozorovania a experimentovania s ciefom klast otazky a odvodit zavery pod- lozené dbékazmi.
Kompetencie v technoldgii a inzinierstve sa chapu ako uplathovanie danych vedomosti a metodiky ako
odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve
zahfila porozumenie zmenam spdsobenym fudskou ¢&innostou a zodpovednosti ob&ana ako
jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v rdmci svojho odboru;

—  komunikovat' v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomdcky vratane Statistickych
udajov a grafov;

— chapat vedu ako proces badania réznymi metédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

— aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatelnosti,
najma pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou
a celosvetovymi otazkami.

d) Digitalna kompetencia
zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a
Ucast na diani v spoloc¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informaénu a datovu
gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpeénost,
otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obcianstva a socialneho
zaclenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo
obchodnych ciefov s uvedomenim si prileZitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju;

—  kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a udajov dostupnych vdaka
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digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s
digitalnymi technolégiami;

chranit informacie, obsah, Udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia,
umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

chapat’ vSeobecné zdsady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technolégii a

poznat zakladné funkcie a spdsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ ucit sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie, konsStruktivne

spolupracovat’ s ostatnymi a riadit' vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zloZité

situacie, utit' sa, zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest Zivot zamerany

na buducnost, byt empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

f)

starat o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého zivotného Stylu a
zavislosti;
kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, €o sa za nimi
skryva;
preukazat’ istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;
dbsledne dodrziavat’ svoje zavazky voci inym;
pri praci podporovat druhych aj napriek rozdielnym nazorom;
identifikovat' zdroje u€enia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;

dokaze pouzit explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe

usudkov.

Obcianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zulasthovat na obcianskom a

socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych

konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

)]

reSpektovat ludi, ktori maju odliSné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

vykonavat povinnosti aktivneho ob¢ana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;
porozumiet’ roznym spésobom, akymi ob&ania mbzu ovplyviiovat politiku;

kriticky uvaZovat o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj su€asného
sveta;

dokaze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hladiska rastu a vyvoja

populacie, spotreby prirodnych zdrojov.

Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost’ vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre ostatnych. Je

zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj
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schopnosti spolupracovat s ciefom planovat a riadit' projekty s kultdrnou, socialnou alebo finanénou
hodnotou.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
— opisat a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;
— uvedomit etické zasady a vyzvy udrzatelného rozvoja;

— chapat socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym Celi zamestnavatel, organizacia i
spolo¢nost.
h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
réznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffia rozvoj
a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti
réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
— vyhladavat mozZnosti spoznat iné kultury s cieflom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

— zaujat otvoreny postoj a reSpekt k rdoznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektualnemu a kultirnemu viastnictvu;

— poznat miestnu, narodnu, regionalnu, eurépsku a globalnu kultiru a jej prejavy vratane
jazyka, dediCstva a tradicii i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy

m&zu navzajom ovplyviiovat' a ako mdzu ovplyviiovat’ nazory jednotlivca.

5.2.2 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:
» charakterizovat podstatu ekonomickej €innosti, ktorej cielom je vyroba, rozdelovanie, vymena a

spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

»  vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu ¢loveka,

» popisat zasady bezpecénosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany Zzivotného
prostredia,

»  zhodnotit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou.

b) Pozadované zruc¢nosti
Absolvent vie:
» aplikovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania a vystupovania,

pracovat s odbornou literatarou,
nakladat s materialom, energiou, odpadom, vodou ekonomicky a s ohfadom na Zivotné prostredie,
hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky vysledok,

aplikovat' estetické hladiska v praxi,

YV V V V V

aplikovat’ ndvyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a ochrany zivotného prostredia,

»  ziskat informacie o vSeobecnych ludskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Strednd odbornd skola hotelovych sluZieb a obchodu Zdravotnicka 3, Nové Zamky 32




Skolsky vzdeldvaci program OBCHOD A PODNIKANIE

Absolvent sa vyznaduje:
empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,
kreativitou, komunikativnostou,
spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,

diskrétnostou a zodpovednostou,

V V. V V VYV V

iniciativnostou, adaptabilnostou.

5.2.3 Prierezové kompetencie
5.2.3.1 Citatel'ské kompetencie - éitatel'ska gramotnost’

Citatelska gramotnost sa povazuje za zakladni kompetenciu vzdelaného &loveka, bez ktorej
nemozno dosahovat dalSie kompetencie. Kvalitné &itanie s porozumenim je vychodiskom nadobudania
akychkolvek poznatkov, ktoré jednotlivi vyulujuci zZiakom sprostredkuvaju. Rozvijanie Citatelskej
gramotnosti mozno povazovat za najpodstatnejSiu su¢ast moderného vzdelavania.

Citatelska gramotnost je subor gitatelskych zrunosti, ktoré st potrebné na pracu s textom, aby &itatel
preCitany text pochopil a dalej pracoval s obsahom a so ziskanymi informaciami z precitaného. Cielom
rozvijania Citatelskej gramotnosti je taky Citatel, ktory disponuje Citatelskymi kompetenciami, ktoré mu
umoZziuju pracovat s rozli¢nymi druhmi textov pouzivanymi na rézne ucely.
Citatelské kompetencie zahfiaju:

» techniku ¢&itania,

» schopnost a proces pochopenia textu,

» schopnost' identifikovat informacie v texte, hodnotit precitané, zapamatat si myslienky textu,

reprodukovat text, dedukovat' na zaklade textu, utvorit’ si isudok,
» schopnost logicky spdjat’ suvislosti, vyvodit hlavné mySlienky, poucenia, zavery,
» schopnost konstruovat mysSlienky nad ramec textu a spajat ich v kontexte s predoSlymi
poznatkami a vedomostami.

Citatelska gramotnost je vnimana ako nadpredmetova zruénost. Vyudujlci slovenského jazyka a
literatury vytvaraju €o najkvalitnejSie zaklady cCitatelskej kompetencie Ziakov v ramci hodin slovenského
jazyka a literatury, ale na jej rozvijani sa zu€astnuju v8etci ulitelia v ramci vyu€ovacich predmetov
vSeobecného vzdelavania i odborného vzdelavania. UcCitel podporuje u ziaka Citanie s porozumenim na
svojich vyu€ovacich hodinach cielenym zaradovanim jednotlivych Citatelskych stratégii, aktivhe ho
usmerniuje pri kazdej interpretécii informacného alebo umeleckého vychodiskového textu, cielene ho
vedie k tomu, aby sa naucil regulovat svoj proces €itania s dérazom na porozumenie textu, vedel svoje
Citanie kontrolovat, monitorovat a korigovat’ takym spésobom, aby sa jeho u€enie memorovanim faktov
zmenilo na aktivne u€enie sa. Prikladom takého postupu je &lenenie prace s textom na tri etapy: procesy
pred ¢itanim, v procese ¢itania, po precitani textu.
Pri vytvarani uloh k vychodiskovému textu sa uditel zameriava na tri rozsiahlejSie procesy porozumenia
textu, mentalne stratégie, ktoré Zziak pri vytvarani vyznamu textu vyuziva: najdenie a ziskanie

informacie, integracia a interpretacia, uvazovanie a hodnotenie.
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Do uéebnych osnov jednotlivych vyuCovacich predmetov sa snazime zakomponovat metoédy rozvijajuce
Citatel'sku kompetenciu Ziakov.

Skola vypracovava plan aktivit na kazdy $kolsky rok na podporu gitatelskej gramotnosti.

5.2.3.2 Kompetencie v oblasti finanéného vzdelavania - finanéna gramotnost’

Na zaklade schvalovacej dolozky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zo dna 31. 3.
2014 pod &islom 2014-2692/16076:12-10E0 verzia 1.1 s u€innostou od 01. 09. 2014 zacinajuc prvym
ro¢nikom a zo dna 9. 3. 2017 pod d&islom 2017-1053/10961:12-10E0 verzia 1.2 s ucinnostou od 1.
septembra 2017 zacinajuc prvym rocnikom pre implementaciu Narodného Standardu financnej
gramotnosti (NSFG) do $tatnych vzdelavacich programov, bol tento dokument implementovany do
ucebnych osnov vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov v ramci Skolského vzdelavacieho
programu nasledovne:
Verzia 1.1
V&etky témy uvedené v Narodnom $tandarde finanénej gramotnosti: Clovek vo sfére pefiazi, Finanéna
zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti, Zabezpelenie pefiazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb —
prijem a praca, Planovanie a hospodarenie s peniazmi, Uver a dlh, Sporenie a investovanie, Riadenie
rizika a poistenie su su€astou u€ebnych osnov odbornych predmetov, pretoZe sa prekryvaju s odbornymi
kompetenciami a obsahovymi Standardami pre teoretické vzdeldvanie a prakticku pripravu v ramci
Studijného odboru. Vychodiskom pre niektoré témy su aj vSeobecnovzdelavacie predmety.
Verzia 1.2
Vsetky témy uvedené v Narodnom Standarde finanénej gramotnosti: Finanéna zodpovednost
spotrebitelov, Planovanie, prijem a praca, Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov, Uver a dih,
Sporenie a investovanie, Riadenie rizika a poistenie su sucastou uéebnych osnov odbornych predmetov,
pretoze sa prekryvaju s odbornymi kompetenciami a obsahovymi Standardami pre teoretické vzdelavanie
a praktickd pripravu v ramci Studijného odboru. Vychodiskom pre niektoré témy su aj
vSeobecnovzdelavacie predmety.
Implementacia NSFG je vymedzena v ugebnych osnovach v charakteristike vyucovacieho predmetu,
ako aj vo vzdelavacich vystupoch (témy a &iastkové kompetencie podla NSFG) a nasledne su
jednotlivé témy a pojmy zaradené v jednotlivych ro&nikoch v prislusnych tematickych celkoch, resp.
konkrétnych témach.

Témy NSFG pre $tudijné odbory — verzia 1.2

1. Finan€éna zodpovednost’ spotrebitelov

Celkova kompetencia

Pouzivanie spolahlivych informacii a uplathovanie rozhodovacich procesov v osobnych financiach
CK1: Uréit rézne spdsoby komunikacie o finanénych zalezitostiach

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi in&titdciami.

Uviest priklady situacii, v ktorych su osoby alebo subjekty opravnené ziskavat osobné informéacie/ldaje.
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CK2: Struéne zhrnut’ hlavné principy ochrany spotrebitelov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitefov na modelovych situaciach (aj z pohfadu podnikatela).
Rozoznat, identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky.

Identifikovat beZné typy spotrebitelskych a finanénych podvodov, vratane on-line podvodov.

CKa3: Vysvetlit sposob regulacie a dohFadu nad finanénym trhom

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako ,jednotné
kontaktné miesto*.

Vysvetlit rozdiel medzi Fondom ochrany vkladov a Garanénym fondom investicii.

Charakterizovat finan¢né institucie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet.

CK4: Posudit vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti praniu $pinavych penazi
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit pojem pranie Spinavych penazi.

Uviest moZnosti zamedzenia prania Spinavych penazi.

Opisat postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu.

RozliSovat legalne a nelegalne podnikatel'ské aktivity.

2. Planovanie, prijem a praca

Celkova kompetencia

Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu. Organizovanie osobnych financii a pouzivanie rozpoctu
na riadenie toku penazi

CK1: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Rozlisit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace.

Uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, penazny prijem domacnosti,
Statne prispevky a socialne davky, prijem z podnikatelskej ¢innosti).

CK2: Vypracovat finanény plan

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Opisat spdsoby krytia deficitu (uvery, splatkovy predaj, leasing).

Zostavit podnikatel'sky a finanény plan podniku — pravnickej osoby.

Vysvetlit moznosti, ako splacat’ dihy.

Navrhnut spbésoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu.

CK3: Vysvetlit dafiovy a odvodovy systém

Ocakavania, Ze Ziak je schopny

Vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi danami.

Charakterizovat’ dafiovy a odvodovy systém v Slovenskej republike.

Identifikovat polozky beZzne odpocitavané z hrubej mzdy.

CK4: Zhrnat' pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre oblast podnikania

Ocakavania, Ze Ziak je schopny
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Vymedzit' a porovnat pravne formy pre oblast podnikania.

Vyhladat' zakladné pravne predpisy pre oblast podnikania.

Opisat prejavy a dosledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuzivanie finanénych prostriedkov EU,
lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegalne podnikatel'ské aktivity, konsStruktivne
diskutovat’ o tom, ako sa k nim osobne postavit a ako s nimi bojovat.

Vysvetlit postup zaloZenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s verejnou

spravou.

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitel'ov

Celkova kompetencia

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpec€ovani zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny

CK1: Poznat’ a zosuladit' osobné, rodinné, spoloéenské potreby

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit obvyklé spdsoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami. Zhodnotit

ako vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie.

CK2: Prijimat finanéné rozhodnutia so zvazovanim alternativ a ich dosledkov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Stanovit’ si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cielov. Analyzovat vplyv
inflacie najma na hodnotu penazi, prijem, kipnu silu, vynosy z investicii.

Rozlisit charakter prace finanéného sprostredkovatela, odbornika na finanéné poradenstvo a dafiového
poradcu.

CK3: Uplatnit’ spotrebitel'ské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o nakupe
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH.

Kriticky zhodnotit informacie poskytované reklamou a porozumiet uloham marketingu.

CK4: Opisat’ pouzivanie réznych metéd platenia

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Pouzivat kurzovy listok pri vymene penazi.

Zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a pod.). Vysvetlit

rozdiel medzi vyuzZivanim osobného a podnikatel'ského uUctu.

4. Uver a dlh

Celkova kompetencia

Udrzanie vyhodnosti, poZiCiavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dihu

CKA1: Identifikovat’ rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov tuverov

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit algoritmus zloZeného urocenia.

Charakterizovat ro€nu percentualnu mieru nakladov (RPMN), urokovu mieru, fixaciu, pred¢asné
splatenie uveru.

Navrhnut vyber najvhodnejSieho finanéného produktu vzhfadom na svoje potreby.
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CK2: Mat’ zakladné informacie o jednotlivych druhoch Gverov poskytovanych spotrebitelom
Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Identifikovat r6zne druhy uverov a ich zabezpec&enie (vratane Uverov na byvanie resp. hypotekarnych
uverov).

Uviest rozdiel pri poskytovani Uveru pre bezného ob¢ana a pre podnikatela.

CK3: Zhodnotit’ moznosti, ako sa vyhnit’ problémom so zadlzenim (predizenim) alebo ako ich
zvladnut’

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Vysvetlit spésoby vyrovnania opatovného zadlzenia.

Posudit’ u€el vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné désledky na majetok, zamestnanost, cenu a
dostupnost’ uverov.

Zhrnat prava diznikov a veritelov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odratia majetku v pripade

nezaplatenia dihu (exekucia).

5. Sporenie a investovanie

Celkova kompetencia

Aplikacia réznych investi¢nych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi cielmi

CK1: Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim.

Vysvetlit, pre€o je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie.

CK2: Zhodnotit’ investiéné alternativy

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Porovnat’ hlavné &rty uro€enych uétov vo finanénych institaciach (bezné udty, sporiace uéty, terminované
vklady).

Porovnat rizika a vynosy z réznych typov investicii (vratane vynosov z podnikatel'skej Cinnosti a

dochodkového sporenia).

6. Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia

Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik

CK1: Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Popisat vyber vhodného poistného produktu s ohladom na vilastné potreby.

Diskutovat o vztahu medzi rizikom a poistenim.

CK2: Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi verejnym a komerénym
poistenim

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Demonstrovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit pri brigadnicke;j

¢innosti Studentov.
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Charakterizovat déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier. Vediet

rozliSit verejné a komer¢né poistenie.

CKa3: Charakterizovat komeréné poistenie

Ocakavania, Ze Ziak je schopny:

Uviest druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat na nahodné poSkodenie majetku alebo zdravia inej
osoby.

Vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s vlastnictvom
majetku.

Vysvetlit podstatu a vyznam Zivotného poistenia.
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6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6352 M OBCHOD A PODNIKANIE — REVIDOVANY
OD 1. SEPTEMBRA 2016
6.1 Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP
Nazov &kol Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu
y Zdravotnicka 3, Nové Zamky
Nazov SkVP ,OBCHOD A PODNIKANIE*

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il

Kaéd a nazov studijného odboru

6352 M obchod a podnikanie

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka stadia 4 roky
Forma studia denna
Iné vyucCovaci jazyk — slovensky

STATNY VZDELAVACi PROGRAM

SKOLSKY VZDELAVACi PROGRAM

. . LAy " Pocet Celkovy
Kategérie a nazvy __pocet " M'":If("é",‘y tyzden. Z toho pocet
vzdelavacich oblasti :ﬁgﬁ:’a‘mh pof"‘;t'z;’ém Vyuéovaci predmet 9t dizzz?ril;il. hodin
c:‘I’I? 0':1 IR T celkom Stadium
VSEOBECNE VZDELAVANIE 48 1536 | VSEOBECNE VZDELAVANIE 63 15 2043
Slovensky jazyk a literatura 12 387
. . . Prvy cudzi jazyk:
Slovensky jazyk a literatira Anglicky jazyk 16 4 516
Prvy (I:ud2| J,a_zyk Nemecky jazyk
Druhy cudzi jazyk Druhy cudzi jazyk:
Nemecky jazyk 10 10 324
Anglicky jazyk
Eticka vychova / Nabozenska Eticka vychova
. s S 2 66
vychova NaboZenska vychova
Dejepis Dejepis 2 66
Obcianska nauka Obcianska nauka 3 99
Fyzika 0 0
Fyzika .
Chémia Chémia 2 66
Biologia. Biolgia 1 33
Geografia
Geografia 0 0
MATEMATIKA A PRACA S 7 1 228
INFORMACIAMI
Matematika Matematika 7 1 228
Informatika Informatika 0 0
ZDRAVIE A POHYB 8 0 258
Telesna a Sportova vychova Telesna a Sportova vychova 8 258

STATNY VZDELAVACi PROGRAM

SKOLSKY VZDELAVACi PROGRAM

Kategérie a nézvy Minimalny Minimélr'ly

celko
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tyzdennych - .
vzdelavacich oblasti vyuéovacich | poéet hodin vxuze)v. hodi hodin
hodin za Stadium ocin ociny 2
ey celkom Studium
ODBORNE VZDELAVANIE 56 1792 | ODBORNE VZDELAVANIE 69 13 2214
Ekonomické vzdelavanie: Svet prace ! 30
Svet prace Manazment osobnych financii 2 60
Pravidla riadenia osobnych financii —
Spotrebitelska vychova Spotrebitelska vychova 1 30
Vychova k podnikaniu Vychova k podnikaniu 1 33
Ekonomika a pravo 8 2 258
Spoloc¢né pre Studijné odbory 63: .
Ekonomika a prévo Manazment 4 2 126
Manazment .
Marketing Marketing 4 2 126
Uctovnictvo a dane Ugtovnictvo a dane 7 3 225
Komunikacia
Socialna komunikacia 1 33
Administrativa a koreSpondencia 4 2 132
Sp GCI.fICk? p re obchod a Tovaroznalectvo 2 66
podnikanie:
Administrativa a koreSpondencia Hospodarske vypodéty 2 66
Tovaroznalectvo
Hospodarske vypocty Aplikovana informatika 2 2 66
Informatika - ]
Cestovny ruch Hospodarska geografia 2 66
Cestovny ruch 2 66
rE)’ar%chi)e(':nost’ a ochrana zdravia pri Ekonomické cvicenia 4 126
Organizacia prace a nadvaznost L ] B ]
obchodnych, odbytovych podnikoch,
podnikoch sluzieb a na pracoviskach Cvicenia z uctovnictva 5 156
verejnej spravy
Precvicovanie jednotlivych Cvi¢enia z obchodnej komunikacie 3 93
pracovnych ¢innosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych podnikoch, .
podnikoch sluZieb a na pracoviskach Cvicenia z tovaroznalectva 2 66
verejnej spravy o
Nacvik komunikacie so zakaznikom VoliteIné predmety:
a spologenského vystupovania Aplikovana ekonémia 6 198
Cvi¢na firma Podnikanie v cestovnom ruchu
Prax Cvi¢na firma
Disponibilné hodiny 28 896 Disponibilné hodiny 28 900
CELKOM 132 4224 CELKOM 132 28 4257
Ugelové kurzy Ucelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode Kurz pohybovych aktivit v prirode 60
Kurz na ochranu Zivota a zdravia Kurz na ochranu Zivota a zdravia 18
Ugelové cvigenia Ugelové cvigenia 24
Maturitna skuska Maturitna skuska
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6.2 Uc¢ebny plan studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie revidovany od 1. sept. 2019

Nazov Skoly Stredna odborna $kola hotelovych sluzieb a obchodu

Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Nazov SkVP OBCHOD A PODNIKANIE

. ; & 62 Ekonomické vedy,
e 2y S 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il

Kéd a nazov studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Dizka $tadia 4 roky
Forma Studia denné
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v ro€niku
Kategérie a nazvy vyucovacich predmetov Shpatia Spolu za
predmetu 1. 2, 3. 4. Spolu | L ...

Studium
VSeobecné vzdelavanie b) 20 17 14 12 63 2043 h.
Jazyk a komunikacia 10 10 9 9 38 1227 h.
Slovensky jazyk a literatura c) SJL 3 3 3 3 12 387 h.
Anglicky / Nemecky jazyk - prvy CJ  a,b,d) | ANJNEJ | 4(1D*) | 4(1D*) | 4(1D*) | 4 (1D*) 16 516 h.
Nemecky / Anglicky jazyk — druhy CJ a,b,d) NEJ/ANJ 3D* 3D* 2D* 2 D* 10 324 h.
Clovek a hodnoty e) 1 1 - - 2 66 h.
Eticka vychova / NaboZenska vychova a,e) ETV/NAV 1 1 - - 2 66 h.
Clovek a spoloénost’ f) 2 2 1 - 5 165 h.
Dejepis f) DEJ 1 1 - - 2 66 h.
Obgianska nauka f) OBN 1 1 1 - 3 99 h.
Clovek a priroda ) 3 3 99 h.
Chémia CHE 2 - - - 2 66 h.
Bioldgia BIO 1 - - - 1 33 h.
Matematika a praca s informaciami h) 2 2 2 1 7 228 h.
Matematika b,h) MAT 2 (1D*) 2 2 1 7 228 h.
Zdravie a pohyb i) 2 2 2 2 8 258 h.
Telesna a Sportova vychova a,i) TSV 2 2 2 2 8 258 h.
Odborné vzdelavanie b) 13 16 19 21 69 2214 h.
Teoretické vzdelavanie o) 13 10 8 12 43 1383 h.
Svet prace SVP - - - 1 1 30 h.
ManaZment osobnych financii MOF - - - 2 2 60 h.
Spotrebitel'ska vychova SPV - - - 1 1 30 h.
Vychova k podnikaniu VKP - 1 - - 1 33 h.
Ekonomika a pravo 0) EKP 2 2 2 2 D* 8 258 h.
Manazment 0) MAN - - 2D* 2 4 126 h.
Marketing 0) MKT - - 2D* 2 4 126 h.
Ugtovnictvo a dane a,0) ucD - 3D* 2 2 7 225 h.
Socialna komunikacia SOK 1 - - - 1 33 h.
Administrativa a koreSpondencia a,0) ADK 2 2 D* - - 4 132 h.
Tovaroznalectvo TOV 2 - - - 2 66 h.
Hospodarske vypocty HOV 2 - - - 2 66 h.
Aplikovana informatika a,o) API 2 D* - - 2 66 h.
Hospodarska geografia HOG 2 - - - 2 66 h.
Cestovny ruch CER - 2 - - 2 66 h.
Prakticka priprava a,j,k) 0 6 1 9 26 831 h.
Ekonomické cvi¢enia a) EKC - 2 3 5 156 h.
Cvicenia z aplikovanej informatiky a) CAl - 2 2 2 6 192 h.
Cvi€enia z uctovnictva a) CVvu - - 2 2 4 126 h.
Cvi¢enia z obchodnej koreSpondencie a) COK - - 1 1 2 63 h.
Cvienia z tovaroznalectva a) CVT - 1 1 1 3 96 h.
Aplikovana ekonémia / Podnikanie v CR/ Cviéna firma a,j) | APE/PCR/CVF - 3 3 - 6 198 h.
Spolu: n) 33 33 33 33 132 4257 h.
Ugelové kurzy m,l)
Kurz pohybovych aktivit v prirode m) s) KPA 30 hod. 30 hod. - - 60 hod.
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Kurz na ochranu Zivota a zdravia m) s) KOz - - 18 hod. - 18 hod.
Ugelové cvigenia m) s) ucv 12 hod. 12 hod. - - 24 hod.
* D = disponibilna hodina
Prehlad vyuzitia tyzdriov
Cinnost 1. ro€nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. roénik
vyu€ovanie podla rozpisu n) 33 33 33 30
maturitna skuska p) - - - 1
Casova rezerva (Ucelové kurzy, odborna prax,
opakovanie udiva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie 7 7 7 6
akcie a . q,k,m)
Spolu tyzdiiov n) 40 40 40 37

6.3 Poznamky k uéebnému planu studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie

a)

b)

e)

¢)]

h)

Trieda sa mézZe delit' na skupiny podla potrieb odboru a podmienok Skoly. Pre prislusny Skolsky rok delenie
tried na skupiny a pocet Ziakov v skupinach sa uvadza v prilohe k poznadmkam.

Disponibilné hodiny (D) su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a suc¢asne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia v Studijnom odbore obchod a podnikanie.
Pocet disponibilnych hodin spolu 28 bol rozvrhnuty takto: 15 disponibilnych hodin do vSeobecno-
vzdelavacich predmetov, a to na posilnenie cudzich jazykov a matematiky. Do odborného vzdelavania bolo
zaradenych 13 disponibilnych hodin na posilnenie profilovych odbornych predmetov podfa obsahovych
Standardov Studijného odboru obchod a podnikanie.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.
Vyuluju sa dva cudzie jazyky — prvy cudzi jazyk - anglicky alebo nemecky s hodinovou dotaciou
minimalne 3 hodiny tyzdenne v ro¢niku a pridané su 4 hodiny z disponibilnych hodin na posilnenie uciva,
v kazdom ro¢niku po 1 hodine, ¢o umoznuje dékladnejSiu pripravu na maturitné skusky z cudzieho jazyka.
Bol zaradeny druhy cudzi jazyk — nemecky alebo anglicky s hodinovou dotaciou 3 hodiny tyZdenne v prvom
a druhom ro¢niku a 2 hodiny v tretom a Stvrtom ro¢niku, a to z disponibilnych hodin.

Predmety eticka vychova / ndboZenska vychova su suéastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty“ a
vyu€uju sa podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov v rozsahu 1 hodina tyZ?denne v 1. a 2.
roCniku. Predmety nie su klasifikované, na vysvedCeni a v katalégovom liste Ziaka sa uvedie ,aktivne
absolvoval/-a“, ,alsolvoval/-a“ alebo ,neabsolvoval/-a“.

Sudastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a spoloénost™ je predmet dejepis a obgianska nauka, v rozsahu
dejepis 1 hodina tyzdenne v 1. a 2. ro¢niku a obianska nauka 1 hodina tyzdenne v 1., 2. a 3. ro¢niku.
Predmety su klasifikované znamkou.

Vo vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ si zaradené predmety chémia a bioldgia v rozsahu chémia 2
hodiny tyZdenne v 1. roniku a biolégia 1 hodina tyZdenne v 1. ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami“ je zaradeny len predmet matematika
s hodinovou dotéaciou miniméalne 6 hodin za Studium, pridana 1 hodina z disponibilnych hodin na upevnenie
ucCiva zo zakladnej Skoly v 1. ro¢niku. Predmet informatika sa nevyucuje, lebo v u€¢ebnom plane je zaradeny
predmet aplikovana informatika.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova s 8 hodinovou
dotaciou za Studium. Mozno ho vyuCovat aj v popoludhajSich hodinach a spajat ho do maximalne
dvojhodinovych celkov.
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)

k)

P)

Ziaci si mézu podla zaujmu a potrieb v 2. a 3. roéniku vybrat 1 volitePny predmet z predmetov aplikovana

ekondmia, podnikanie v cestovnom ruchu a cviéna firma, pri€om mozno vytvarat skupiny Ziakov z réznych
tried v roéniku. Tento predmet sa klasifikuje znamkou.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti
formou praktickych cvi¢eni v odbornych u€ebniach a cviénych firmach a odbornej praxe. Praktické cvi¢enia
sa realizuju v ramci odbornych predmetov praktického zamerania ato ekonomické cvienia, cviCenia
z aplikovanej informatiky, cviCenia z G¢tovnictva, cvi€enia z obchodnej koreSpondencie, cviCenia
z tovaroznalectva, aplikovana ekonémia, podnikanie v cestovnom ruchu a cvi¢na firma. Odbornu prax ziaci
absolvuju povinne v sulade s platnou legislativou a realizuje sa v 3. a 4. ro¢niku Studia, v kazdom ro&niku
10 pracovnych dni po 7 hodin denne, tj. 70 hodin v ro¢niku, spolu 140 hodin za Studium, vo vybranych
zazmluvnenych vyrobnych podnikoch, podnikoch sluZieb, verejnych alebo &tatnych institucidch pod
odbornym vedenim inStruktorov, MOV alebo odbornych ucitefov. Na praktickych cvi¢eniach a odbornej
praxe sa mozu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného ucitela
sa riadi vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov su u€elové kurzy, ktoré sa realizuju ucelovymi cviGeniami,
kurzom pohybovych aktivit v prirode a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia, ktoré su uvedené
v uéebnom plane SkVP.

Ugelové kurzy sa realizuju v ramci sedemtyzdfiovej ¢asovej rezervy v $kolskom roku. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 po sebe nasledujucich vyu€ovacich dni, spolu najmenej v rozsahu 15
vyucovacich hodin, max. 5 dni po 6 hodin, spolu 30 hodin. V 1. roéniku absolvuju ziaci kurz pohybovych
aktivit v prirode so zameranim zimné na Sporty — lyZiarsky vycvik, v 2. ro¢niku so zameranim na letné
Sporty — plavecky vycvik. V 1. a 2. ro€niku sa uskutoCriuju ucelové cvienia vo vyu€ovacom &ase v rozsahu
6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. V 3. ro¢niku sa organizuje kurz na ochranu Zivota a zdravia
v trvani 3 dni po 6 hodin, v pripade internatnej formy kurz trva 5 dni. Obsahova naplfi a organizacia
ucelovych kurzov je su€astou ucebnych osnov vSeobecno-vzdelavacich predmetov.

Poéet tyzdennych vyuéovacich hodin je 33 v kazdom roéniku, za celé $tadium 132 hodin. Skolsky rok
trva 40 tyZdnov, v 4. roCniku len 37 tyZdhiov. Vyucéba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro€niku v rozsahu 33 tyzdfiov,
v 4. ro¢niku 30 tyzdnov.

Disponibilné hodiny v odbornom vzdelavani su rozvrhnuté tak, aby posilfiovali tie vyu€ovacie predmety,
ktoré su profilujuce pre tento Studijny odbor, a to: ekonomika a pravo 2 hodiny, manazment 2 hodiny,
marketing 2 hodiny, uctovnictvo a dane 3 hodiny, administrativa a koreSpondencia 2 hodiny, aplikovana
informatika 2 hodiny.

Maturitna skuska sa organizuje podla su€asne platnej Skolskej legislativy.

Ziaci v kazdom roéniku mozu absolvovat exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
a roz8irenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou vychovno-vzdeldvacieho
procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje riaditel Skoly v sulade s Studijnym planom. Pripravuje a vedie ich
ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie. Na organizovanie exkurzii sa vyuzZiva

Casova rezerva tyzdnov v Skolskom roku.
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Specifikd vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,
materialno-technické a priestorové zabezpelenie ap.) stanovuje vzdelavaci program podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

Vyuc€ujuci su  povinni zohladhovat otazky bezpecnosti aochrany zdravia pri praci
a starostlivosti o Zivotné prostredie.
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6.4 Ramcovy u€ebny plan studijného odboru 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v
podnikani - platny od 1. septembra 2024, Specializacia OBCHODNE A MARKETINGOVE

SLUZBY
Nazov Skoly Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu
Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Nazov SkVP ,PODNIKANIE V CESTOVNOM RUCHU*
Kéd a nazov SVP 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il
Kéd a nazov studijného odboru 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie
Urover vzdelania SKKR/EKR 4
Dizka studia 4 roky
Forma studia denné
Vyucéovaci jazyk Statny jazyk
Kategérie a nizvy vyuovacich SK';iatkat | Pocet tyzdennych vyuéovacichéhodin v rocéniku
predmetov pre ume 1. 2. 3. 4. Spolu K Disp.hod
VSeobecné vzdelavanie 18,5 155 | 13,5 12,5 60 50 (-2) 12
Jazyk a komunikacia 9 9 9 9 36 24
Slovensky jazyk a literatdra c/ SJL 3 3 3 3 12 12
Anglicky / Nemecky jazyk - prvy CJ  a/ | ANJ/NEJ 4 4 4 4 16 12 4
Nemecky / Anglicky jazyk — druhy CJ a/ | NEJ/ANJ 2 2 2 2 8 0 8
Clovek a hodnoty 1 1 0 0 2 2
S/tlcka vychova / Nabozenska vychova ETV/NAV 1 1 0 0 2 2
Clovek a spoloénost’ 3 2 1 - 6 6
Dejepis f/ DEJ 1 1 0 0 2 5
Obdianska nauka fl OBN 1 1 1 0 2
Geografia f/ GEO 1 0 0 0 1 1
Clovek a priroda 2 0 0 0 2 2
Chémia g/ CHE 1 0 0 0 1 2
Bioldgia g/ BIO 1 0 0 0 1
Matematika a praca s informaciami 1,5 1,5 1,5 1,5 7 8(-2)
Matematika h/ MAT 1,5 1,5 1,5 1,5 6 6
Informatika h/ INF 0 0 0 0 0 2
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8 8
Telesna a Sportova vychova al, il TSV 2 2 2 2 8 8
Odborné vzdelavanie 68 (+ 2+2)
Specializacia OBCHODNE 14,5 17,5 20,5 21,5 74 2
A MARKETINGOVE SLUZBY
Teoretické vyuéovanie 8,5 10,5 6,5 7,5 33 33
Manazment osobnych financii MOF - - - 2 2
Ekonomika a pravo EKP 2 2 2 2 8
Marketing MKT - - 2 2 4
Ustovnictvo a dane ucDh - 2,5 2,5 1,5 6,5
Obchodna €innost’ OBC 1 - - 3
Komunikacia SOK 2 - - - 2
Administrativa a koreSpondencia ADK 2 2 - - 4
Hospodarske vypocty HOV 1,5 - - - 1,5
Aplikovana informatika API - 2 - - 2
Praktické vyuéovanie 6 7 14 14 41 35 (+2+2) 2
Odborna prax il, kI, I ODP 6 7 14 14 41 41
Spolu: 33 33 34 34 134 14

Odborna prax — oblasti 1. ro¢nik | 2. roénik | 3.roénik | 4.ro¢nik

vzdelavania

Ekonomické a administrativne 3 4 3 4

cvicenia (ODP-EAC)

Informacéno-komunikacné technolégie 3

(ODP_IKT)

Aplikovana ekonomika (ODP-APE) 3 4 3
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CviCenia z marketingu a komunikacie 4 4
(ODP-CMK)
Cvi¢enia z Gc¢tovnictva (ODP-CVU) 3 3
Spolu pocet hodin 6 7 14 14

* D = disponibilna hodina

Prehlad vyuzitia tyzdnov
Cinnost’ 1. roénik 2. rocénik 3. roénik 4. rocnik
vyu€ovanie podla rozpisu n) 33 33 33 30
maturitna skuska p) - - - 1
Casova rezerva (Ucelové kurzy, odborna prax,
opakovanie udiva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie 7 7 7 6
akcie a . q,k,m)
Spolu tyzdiiov n) 40 40 40 37

6.5 Poznamky k uéebnému planu studijného odboru 6352 M ekonomické a administrativnhe

sluzby v podnikani

Trieda sa mbze delit' na skupiny podla potrieb odboru a podmienok Skoly. Pre prislusny Skolsky rok delenie

Disponibilné hodiny (D) su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom
programe a su€asne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia v Studijnom odbore 6327 M ekonomické
a administrativne sluzby v podnikani Pocet disponibilnych hodin spolu 14 bol rozvrhnuty takto: 12
disponibilnych hodin do v3eobecno-vzdelavacich predmetov, a to na posilnenie cudzich jazykov. Do
odborného vzdelavania bolo zaradenych 2 disponibilné hodiny na posilnenie odbornej praxe podla
obsahovych Standardov Studijného odboru 6327 M ekonomické a administrativne sluzby v podnikani

Na posilnenie hodinovej dotacie odbornej praxe sSkola vyuZila aj hodiny praktickych cvi€eni.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom rocniku.
Vyuluju sa dva cudzie jazyky — prvy cudzi jazyk - anglicky s hodinovou dotaciou minimalne 3 hodiny
tyZzdenne v ro¢niku a pridané su 4 hodiny z disponibilnych hodin na posilnenie uciva, v kazdom ro¢niku po 1
hodine, ¢o umoziuje dbkladnejSiu pripravu na maturitné skiudky z cudzieho jazyka. Bol zaradeny druhy

cudzi jazyk — nemecky s hodinovou dotaciou 2 hodiny tyZ?denne v kazdom ro&niku, a to z disponibilnych

Predmety eticka vychova / naboZenska vychova st sugastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek a hodnoty“ a
vyu€uju sa podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov v rozsahu 1 hodina tyZdenne v 1. a 2.

ro¢niku. Predmety nie su klasifikované, na vysvedCeni a v katalégovom liste Ziaka sa uvedie ,aktivne

Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost™ st predmety ob&ianska nauka, dejepis a geografia,
vyucba ktorych sa v tomto Studijnom odbore realizuje v rozsahu: ob&ianska nauka v 1. 2. a v 3. ro€niku po
jednej vyu€ovacej hodine; dejepis v 1. a 2. ro¢niku po jednej vyu€ovacej hodine a v predmete geografia 1

vyu€ovacia hodina v prvom roéniku. Predmety umoZzZiuju Ziakom ziskat lepSiu socialnu orientaciu v

Vo vzdelavacej oblasti ,,Clovek a priroda“ st zaradené predmety chémia a bioldgia v rozsahu chémia 1

a)
tried na skupiny a pocet zZiakov v skupinach sa uvadza v prilohe k poznamkam.
b)
c)
d)
hodin.
e)
absolvoval/-a“, ,alsolvoval/-a“ alebo ,neabsolvoval/-a“.
f)
spolo¢enskych javoch a procesoch. Su klasifikované.
9)
hodina tyzdenne v 1. ro€niku a bioldgia 1 hodina tyzdenne v 1. roéniku.
h)

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika a praca s informaciami je zaradeny len predmet matematika
s hodinovou dotaciou minimalne 6 hodin za stadium, tzn. 1,5 hodiny tyZzdenne v kazdom ro¢niku. Predmet

informatika sa nevyucuje, lebo v uéebnom plane je zaradeny predmet aplikovana informatika.
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k)

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova s 8 hodinovou

dotaciou za Studium. MozZno ho vyuCovat aj v popoludhajSich hodinach a spgjat ho do maximalne
dvojhodinovych celkov.

Praktické vyu€ovanie sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZzadovanych praktickych zruénosti a €innosti
formou praktickych cvi¢eni v odbornych ucebniach a cviénych firmach a odbornej praxe.

Praktické vyu€ovanie resp. odborna prax realizovana Skolou zahffa bloky uéiv z odbornych predmetov:

ekonomické a administrativne cviCenia, informacno- komunikaéné technolégie, cvienia z marketingu a

komunikacie, cvi¢enia z uc¢tovnictva a aplikovani ekonomiku .

Odborna prax zahfna: 8 hodin praktickych cvi€eni, 6 (4+2) disponibilnych hodin a 27 hodin

odbornej praxe. Spolu 41 hodin.

Ziaci mézu odbornt prax vykonavat aj vo vybranych vopred zazmluvnenych podnikoch pod odbornym
vedenim inStruktorov, formou duélneho vzdelavania

Suvislu odbornu prax Ziaci absolvuju povinne v sulade s platnou legislativou a realizuje sa v 2. a 3. roéniku
Studia, v kazdom ro&niku 10 pracovnych dni, 7 hodin denne, t. j. 70 hodin v ro¢niku, spolu 140 hodin za
Studium, vo vybranych zazmluvnenych vyrobnych podnikoch, podnikoch sluZieb, verejnych alebo Statnych
instituciach pod odbornym vedenim inStruktorov. Na praktickych cvi¢eniach a odbornej praxe sa mozu Ziaci
delit do skupin, najmd s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky
podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocéet Ziakov na jedného ucitela sa riadi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov su u€elové kurzy, ktoré sa realizuju ucelovymi cviGeniami,
kurzom pohybovych aktivit v prirode a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia, ktoré su uvedené
v uéebnom plane SkVP.

Ugelové kurzy sa realizuju v ramci sedemtyzdfiovej ¢asovej rezervy v $kolskom roku. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 po sebe nasledujucich vyu€ovacich dni, spolu najmenej v rozsahu 15
vyucovacich hodin, max. 5 dni po 6 hodin, spolu 30 hodin. V 1. roéniku absolvuju ziaci kurz pohybovych
aktivit v prirode so zameranim zimné na Sporty — lyZiarsky vycvik, v 2. ro¢niku so zameranim na letné
Sporty — plavecky vycvik. V 1. a 2. ro€niku sa uskuto€riuju ucelové cvienia vo vyu€ovacom &ase v rozsahu
6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. V 3. ro¢niku sa organizuje kurz na ochranu Zivota a zdravia
v trvani 3 dni po 6 hodin, v pripade internatnej formy kurz trva 5 dni. Obsahova naplfi a organizacia
ucelovych kurzov je su€astou ucebnych osnov vSeobecno-vzdelavacich predmetov.

Poéet tyzdennych vyuéovacich hodin je 33 v kazdom roéniku, za celé $tadium 132 hodin. Skolsky rok
trva 40 tyZdnov, v 4. ro€niku len 37 tyZdhiov. Vyucba sa realizuje v 1., 2. a 3. ro€niku v rozsahu 33 tyzdfiov,
v 4. ro¢niku 30 tyzdhov.

Maturitna skaska sa organizuje podla sucasne platnej Skolskej legislativy.

Ziaci v kazdom ro&niku mézu absolvovat exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
a rozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou vychovno-vzdelavacieho
procesu. Ich rozsah a obsah schvaluje riaditel Skoly v sulade s Studijnym planom. Pripravuje a vedie ich
ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie. Na organizovanie exkurzii sa vyuzZiva

Casova rezerva tyZzdnov v Skolskom roku.
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Specifikd vychovy a vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,
materialno-technické a priestorové zabezpelenie ap.) stanovuje vzdelavaci program podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

Vyuc€ujuci su  povinni zohladhovat otazky bezpecnosti aochrany zdravia pri praci
a starostlivosti o Zivotné prostredie.
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7 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

Nazov Skoly Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Nazov Skolského vzdelavacieho programu OBCHOD A PODNIKANIE

Nazov Studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie

62 Ekonomické vedy,

il [T Sl 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il

Forma studia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné podmienky.
V podmienkach naSej skoly boli rozpracované podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijnych
a uCebnych odborov, aktudlnych cielov a naSich realnych moZzZnosti. Optimélne poZiadavky a podmienky,

podla ktorych sa bude realizovat tento Skolsky vzdelavaci program, su nasledovné:

7.1 Priestorové a materialno — technické podmienky

V Studijnom odbore obchod a podnikanie vyu€ovanie prebieha v budove na Zdravotnickej ulici, kde ma
kazda trieda svoju vlastnu ucebniu.

a) VSeobecné vzdeldavanie

Vyucovanie zabezpecuju kvalifikovani uditelia, ktori vyuzivaju priestorové moznosti poskytované Skolou.
Delenie na skupiny sa uplatiiuje vo vyu€ovani predmetov cudzi jazyk (ANJ, NEJ, TAJ), telesna a Sportova
vychova (chlapci, diev€ata), eticka a nabozenska vychova av predmete informatika. Ostatné predmety sa
vyu€uju bez delenia. Vyu€ovanie prebieha v beZznych ulebniach, ale aj v u€ebniach vybavenych didaktickou

a vypoctovou technikou.

Vyuc€ovanie cudzich jazykov sa realizuje v dvoch uCebniach: €islo 08 — u€ebna anglického jazyka a Cislo 16 —

uCebnia nemeckého, talianskeho jazyka. Vybavenie jazykovych ulebni: pocital s pripojenim na internet,

dataprojektor, DVD prehravac. V u€ebni sa nachadzaju knihy, mapy, obrazy s cudzojazy&nou tématikou.

Vyucovanie predmetu informatika sa realizuje v dvoch u€ebniach &islo 410 a 413. Vybavenie u€ebni: v kazdej

uebni sa nachadza 15+1 pracovisk vybavenych pocitatom, ktoré su pripojené na internet, dataprojektor,
tlaCiaren, skener. Tieto uCebne su klimatizované, takZe aj v teplejSich mesiacoch poskytuju pracovny komfort

pre ziakov a ucitelov.

Vyuc€ovanie predmetu telesna a Sportova vychova sa realizuje v priestoroch Skoly na Zdravotnickej ulici, ale aj

v priestoroch na Slovenskej ulici. Na Zdravotnickej ulici Ziaci vyuzivaju posilfioviiu, dve travnaté a jedno

asfaltové multifunkéné ihrisko. Na Slovenskej ulici vyuZivaju priestory telocviéne. Vybavenie priestorov:

1. Posilfioviia na Zdravotnickej ulici: 5 ks — rotoped, 1 ks — bezecky pas, 4 ks — steper, 2 ks — posilfiovaci
stroj, 2 ks — veZa na cvi€enie, 3 ks — polohovatelna lavicka, €inky.

2. Multifunkéné asfaltové ihrisko: - tu je mozné zriadit 2 volejbalové ihriskd, alebo ihrisko pre hadzanu,
basketbal, hokejbal a florbal.

Strednd odbornd skola hotelovych sluZieb a obchodu Zdravotnicka 3, Nové Zadmky 49




Skolsky vzdeldvaci program OBCHOD A PODNIKANIE

3. Telocviéha: - tvori ju priestranna hala, v ktorej mozno hrat' vSetky kolektivne $porty. Skola zakupila aj

mantinely na florbal, €0 umoznilo hrat tento €oraz viac oblubeny Sport podla regulérnych pravidiel.
Sudastou telocvitne je aj stolnotenisova hala, ktora je vybavena Siestimi profesionalnymi hracimi stolmi.
Sucastou telocvicne su aj Satne, sprchy, socialne zariadenia a sklady Sportového naradia. Ucitelia telesnej
a $portovej vychovy maju k dispozicii kabinet.

4. Posilfioviia na Slovenskej ulici: 5 ks — rotoped, 2 ks — orbitrek, 2 ks — steper, 1 ks — veslarsky trenazér,
rézne druhy Ciniek.

5. Multifunkéné ihrisko na Slovenskej ulici: Ihrisko m& povrch z umelej travy, je vybavené mantinelmi
a ochrannymi sietami. lhrisko je vyuzivané na kolektivne Sporty predovSetkym futbal, hadzana, basketbal,
volejbal.

6. Posilfioviia na Zdravotnickej ulic: 1 ks — rotoped, 2 ks — orbitrek, 1 ks - veslovaci trenazér, 1 ks — steper, 1

ks — elipticky trenazér, 1 ks — posilfiovacia veZa, €inky.

Ostatné vSeobecnovzdelavacie predmety sa vyucuju v beznych ucebniach, ale aj v dvoch multimedialnych
ucebniach, ktoré su vybavené interaktivnou tabulou.

1. Multimedialna uéebria €. 17: je vybavena pocitatom pripojenym na internet, dataprojektorom a interaktivnou

tabulou. Trieda ma kapacitu 32 miest.
2. Multimedidlna uéebiia & 206: je vybavena 30-tymi pocitaémi pre Ziakov a jednym pocitatom pre ucitela

pripojenym na internet. V u€ebni je dataprojektor a interaktivna tabula.

b) Odborné vzdeldvanie - teoretické vzdeldavanie

Vyucéovanie zabezpecuju kvalifikovani ucitelia, ktori vyuZivaju priestorové moznosti poskytované Skolou.
Delenie na skupiny sa wuplatiuje pri vyu€ovani predmetov aplikovana informatika, administrativa
a koreSpondencia a uctovnictvo a dane. Ostatné predmety sa vyucuju bez delenia. Vyu€ovanie prebieha

v beznych ucebniach, ale aj v u€ebniach vybavenych didaktickou a vypoétovou technikou.

Vyu€ovanie predmetu aplikovand informatika sa realizuje v dvoch ucebniach Cislo 410 a 413. Vybavenie
ucebni: v kazdej uebni sa nachadza 15+1 pracovisk vybavenych pocitacom, ktoré su pripojené na internet,
dataprojektor, tlaciareri, skener. Tieto uCebne su klimatizované, takZe aj v teplejSich mesiacoch poskytuju

pracovny komfort pre Ziakov a ucitefov.

Vyulovanie predmetu administrativa a koreSpondencia sa realizuje v dvoch uc€ebniach ¢islo 110 a 111.
Vybavenie u€ebni: v kazdej u€ebni sa nachadza 15+1 pracovisk vybavenych poéitatom, ktoré su pripojené na

internet, dataprojektor, tlaciareri, skener.

Ostatné odborné teoretické predmety sa vyuc€uju v beznych uebniach, ale aj v dvoch multimedialnych

ucebniach, ktoré su vybavené interaktivnou tabulou.

1. Multimedialna u€ebria €. 17: je vybavena pocitatom pripojenym na internet, dataprojektorom
a interaktivnou tabufou. Trieda ma kapacitu 32 miest.

2. Multimedidlna uéebna &. 206: je vybavena 30-tymi pocitaémi pre Ziakov a jednym pocitatom pre ucitela

pripojenym na internet. V u€ebni je dataprojektor a interaktivna tabula.
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c) Odborné vzdeldvanie - prakticka priprava

VyuCovanie zabezpeCuju kvalifikovani odborni ucitelia, ktori vyuZivaju priestorové mozZnosti

poskytované Skolou.

Vyucéovanie predmetov ekonomické cvi¢enia, cvi¢enia z aplikovanej informatiky, cvi¢enia z uétovnictva, cviéenia

z obchodnej koreSpondencie, aplikovana ekonomia, podnikanie v cestovhom ruchu a cvi€na firma: sa realizuje

v odbornej ucebni ekonomickych predmetov €islo 414 a v Styroch ucebniach &islo 110, 111, 410 a 413.
Vybavenie ucebni: v kazdej u€ebni sa nachadza 15+1 pracovisk vybavenych pocitatom, ktoré su pripojené na
internet, dataprojektor, tlaciareri, skener. Odborna uéebfa ekonomickych predmetov Cislo 414 je technicky
a materidlne vybavena ako pracovisko cvi€¢nych firiem, kde sa nachadza 6 samostatnych pracovisk s PC
vybavenych ekonomickym softvérom pre pracu firemnych oddeleni a grafickymi programami, s pripojenim na

internet a tlaciarerni.

7.2 Organizaéné zabezpecenie vychovno — vyuéovacieho procesu

- Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
uCebného planu Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania v Skolskych
vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimaine poéty hodin
boli v tomto programe dodrzané a su preukazatelné.

- Organizéacia Skolského roka sa riadi podla Pedagogicko-organizacnych pokynov v prisluShom Skolskom
roku a platného Skolského poriadku.

- Organizacia a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo vazbe na teoretické vzdelavanie
a prakticku pripravu je v sulade s platnou legislativou. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

- V8eobecné vzdelavanie aodborné vzdelavanie sa riadi podla schvaleného Skolského poriadku.
Zabezpecuje jednotnost v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov
na teoretickom a praktickom vyu&ovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je
sugastou Organizadného poriadku $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podia nich. Ziaci sa
oboznamuji so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej triednickej vyu&ovacej hodine a potvrdzuiju
v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skutoCnost je zaznamenana
v triednych knihach.

-V ramci odborného vzdeldvania su pre Ziakov po¢as Skolského roka organizované odborné tematické
exkurzie, u€asti na spoloenskych a kulturnych podujatiach atieZz mozZnost vyuZitia volného

mimos&kolského €asu v praci v zaujmovych krizkoch.

7.3 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

1. Zasady a pravidla bezpecnosti prace platné v multimedialnych ucebniach a ué¢ebniach s
vypocétovou technikou

- Ziaci prichadzaju do tychto uéebni s potrebnymi pomdckami, bez kabatov, aktoviek, batohov &i inych
priruCnych taSiek. V nevyhnutnom pripade si m6zu svoje kabaty, tasky Ci batohy ulozit v priestoroch

ucebne na to uréenych (pokial nimi uéebna disponuje) — v predsieni, na vesSiaky a pod.
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Ziaci si pred vstupom do tychto udebni vypni mobilné telefény, nie je povoleny ani tichy rezim &i
vibracia.

Na zaCiatku hodiny si Ziaci prekontroluju pridelené prostriedky vypoctovej techniky — pocitace,
klavesnice, mys&i a pod. V pripade zjavnych znamok vonkajSieho poSkodenia (napr. prasknuty monitor,
rozbita skrinka, iskry €i dym z ktorejkolvek Casti pocitaca) sa v ziadnom pripade nesmu pokusat o ich
napravu. Zistené nedostatky okamzite nahlésia vyucujucemu. V opaénom pripade je Ziak zodpovedny
za vzniknuté Skody, ktoré bude Skola vymahat v ob&iansko-pravnom konani podfa platnej legislativy SR.
Ziaci su povinni dodrziavat zakladné bezpecnostné predpisy. Podas prace v tychto uéebniach bez
povolenia vyu€ujuceho Ziaci neopustaju svoje pracovisko, nedotykaju sa inych zariadeni v u¢ebniach, €i
uz aktivne zapojenych alebo vystavenych.

Pri pouzivani prostriedkov vypoctovej techniky po€as vyu€ovacej hodiny musia zZiaci dbat o to, aby ich
neposkodili po stranke technickej ani programovej (Umyselné poskodenie). Ak prestane pocita¢ alebo
jeho Cast korekine fungovat, je ziak povinny bezodkladne tuto skutoénost oznamit zodpovednému
vyucujucemu.

Ziaci nesmu menit nastavenia poé&itada, operaéného systému, programov v poéitadi, pokial sa nejedna o
tematicku sucast’ vyucovacej hodiny.

Ziakom sa zakazuje bez vyslovného suhlasu a dohladu spravcu $kolskej pogitadovej siete instalovat do
pocitaCov akykolvek program (software).

Na pocitaoch, ktoré su pripojené k sieti internet, Ziaci nesmu navstevovat stranky s nevhodnym
obsahom (rasova neznaSanlivost, pornografia a pod.) a vyvijat také aktivity, ktoré sa prieCia
ustanoveniam trestného zakona.

Tla€ na tlacgiarfach v tychto u€ebniach je mozna len za dohladu vyudujuceho.

Ziaci maju na ukladanie dat vyhradené miesta: ,D" na lokalnych poéitatoch a v lokalnej poéitadovej
sieti priestor na UNC "\\server\prenos\data\student". Udaje tu uloZené si uchovavané podéas jedného
Skolského roka.

V tychto u€ebniach nie je Ziakom dovolené svojvolne prenasat pocitae alebo ich Casti, premiestfiovat,
pripajat €i zapdjat zariadenia bez vyslovného suhlasu a dohlfadu vyulujuceho. Jednd sa najmad o
klavesnice, mysi, reproduktory, slichadla ¢i iné periférne zariadenia (tlaciarne, skenery, tablety a pod.).
Po skon&eni vyulovacej hodiny su Ziaci povinni urobit poriadok v ucebni, zasunut stolicky a
disciplinovane opustit u€ebniu. Na poslednej vyu€ovacej hodine na pokyn vyuc€ujuceho Ziaci vypnu
pocitace.

V tychto u€ebniach je zakazané jest a pit, nie je dovolené ani prechodné ulozZenie jedal €i napojov (kava
a pod.)

Na prvej vyuCovacej hodine su ziaci oboznameni s umiestnenim hasiaceho pristroja a hlavného
vypinaCa. Je zakazana akakolvek manipulacia s tymito zariadeniami okrem udalosti ohrozujucich
zdravie Ci Zivot.

Na prvej vyuCovacej hodine v tychto u€ebniach Ziaci svojim podpisom potvrdia, Ze boli pouceni o
bezpelnostnych prepisoch v rozsahu prislusnych noriem a oboznameni s laboratérnym poriadkom

platnym v tychto u¢ebniach a poskytovanim prvej pomoci pri Uraze elektrickym prudom.

Zasady a pravidla bezpeénosti pri praci na praxi
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Ziak pri prvom vstupe na pracovisko je preskoleny bezpe&nostnym technikom prevadzky
o dodrziavani bezpecnostnych predpisov a ochrany zdravia pri praci. Toto poucCenie je povinny
dodrziavat pocas celej doby praxe. Toto Skolenie zabezpecuje zodpovedny pracovnik.

Ziak podas praxe nevykonava prace zakazané mladistvym.

Ziak sa sprava pocdas praxe tak, aby neohrozoval svoje zdravie ani zdravie svojich spoluZiakov.

Na praxi je zakaz fajcit, konzumovat alkoholické napoje a pouzivat omamné a psychotronné
latky.

Ziaci dodrzuju bezpeénostné predpisy stanovené v dielenskom poriadku s dérazom na
udrziavanie Cistoty a poriadku aj v odbornej u€ebni, dodrzuju pravidla hygieny a bezpecnosti pri praci,

pocas vyucovacieho dha sa riadia pokynmi zodpovedného pracovnika.

Zasady a pravidla bezpeénosti na vyuéovani telesnej a Sportovej vychovy —

- Prevadzkovy poriadok telovychovného zariadenia

Vstup do telocviCne a na ihriska je povoleny iba pod dozorom vyucujuceho alebo s jeho suhlasom.

Cez prestavky je vstup do telocvicne zakazany.

Ziaci musia mat na vyudovacich hodinach telesnej a $portovej vychovy cviéebny dbor.

Pri Sportovej &innosti je zakdzané nosit hodinky, prstene, retiazky.

Ziaci sa v $atniach, na chodbe, v telocviéniach, na ihriskach spravaju disciplinovane, nie st neprimerane
hluéni, nepouZzivaju vulgarne vyrazy, nepodkodzuju zariadenie $atni, telocviéne a Sportovisk. V Satniach
a na chodbe je polas prestavok zakazané behat, nahanat sa a strkat do spoluziakov.

Pri pohybovych a Sportovych hrach a sutaZiach su Ziaci povinni dodrziavat ich pravidla, pri
gymnastickych a inych cvi€eniach, aerobiku, turistike su povinni dodrziavat rady, pokyny a upozornenia
vyuc&ujuceho.

Ziaci nesmu cvigit na naradi v nepritomnosti vyuéujiceho.

Ziaci na hodinach telesnej a $portovej vychovy nesmu jest a pit.

Na hodinach telesnej a Sportovej vychovy je prisne zakdzané mat' Zuvacku.

Kazdy uraz, ktory vyuéujuci nezbadal, su Ziaci povinni ihned hlasit vyu€ujucemu.

Kazdy uraz vyu&ujuci ihned zapide do knihy Urazov a najneskér do Styroch dni vypIni zaznam o uraze.
V telocvi€niach, na ihriskach a v Satniach je zakézané fajCit' a pozivat’ alkoholické napoje a iné omamné
latky.

Za poriadok v Satniach su zodpovedni tyZdennici.

V pripade poskodenia zariadenia Satni vinnik uhradi spésobenu Skodu.
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8 ZAKLADNE PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACiMI POTREBAMI

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu,

Nazov Skoly Zdravotnicka 3, Nové Zamky
Nazov sSkolského vzdelavacieho programu OBCHOD A PODNIKANIE
Nazov studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie

62 Ekonomické vedy,

R ERST S 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby [, Il

Forma studia denna

8.1 Podporné opatrenia a inkluzivne vzdelavanie ziakov
8.1.1 Podporné opatrenia

Podpornym opatrenim (dalej len PO) je opatrenie poskytované nasou Skolou potrebné na to, aby sa ziak
mohol plnohodnotne zapajat do vychovy a vzdelavania a rozvijat svoje vedomosti, zruénosti a schopnosti
(§ 145a ods. 1 Skolského zakona).

Systém PO prispieva k tomu, aby aj nasa Skola mohla adresnejSie a efektivnejSie reagovat’ na Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby a aj iné prekazky vo vychove a vzdelavani Ziakov, ¢im sa zvySuje ich Sanca na

naplnenie individualneho potencialu a Uspesnost nielen vo vzdelavani, ale aj v Zivote a v spolo¢nosti.

Proces ziskania PO pre ziaka — zakonny zastupca/plnolety Ziak poZiada riaditela $koly (dalej len RS)
o vypracovanie Vyjadrenia na ucel poskytnutia PO, ktory vypracuje odborny zamestnanec. Ten sa poskytne
Ziadatelovi, na zaklade ktorého méze poziadat o poskytnutie PO. RS sa pisomne vyjadri Ziadatelovi

o poskytnutie PO.

Z hladiska identifikovanych potrieb Ziaka vo vychove a vzdelavani mdze naSa Skola poskytovat viaceré

podporné opatrenia su€asne v ramci vSetkych typov podpornych opatreni v ¢leneni:

1. VSeobecné podporné opatrenia — prvy stuperi podpory / prevencia
Cielené podporné opatrenia — druhy stuperi podpory / IVP

Specifické podporné opatrenia — treti aZ piaty stuper podpory / terapia - intervencie

8.1.2 Inkluzivne vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*) prebieha na
nasej 8kole v stlade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pri formulovani poziadaviek na ich Studium sme
vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych
konzultacii so Specializovanymi odbornymi pracovnikmi poradenského centra a dorastového lekara. Pri praci so
Ziakmi so SVVP sa pristupuje s ohfadom na navrhnuté podporné opatrenia zo strany $pecialnych pedagégov
a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupefi a typ poruchy, uroveft kompenzéacie poruchy

a moznosti Skoly.
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Kazdy ziak vzdelavany ako Ziak so SVVP je na zaklade navrhnutych podpornych opatreni zo strany

Specialneho pedagdga a psycholéga vzdelavany podfa individualneho vzdelavacieho programu (dalej len IVP),
podla komplexnej diagnostiky a diagnéz odbornych pracovnikov. Ziadost na vzdelavanie Ziaka so SVVP
v systéme podpornych opatreni podava zakonny zastupca ziaka (vid. 8.1.1 Podporné opatrenia — Proces
ziskania podpornych opatreni). Ziak je prijaty na inkluzivne vzdelavanie so SVVP s IVP na zéklade vyjadrenia
riaditela Skoly o poskytovani cielenych alebo Specifickych podpornych opatreni, podla predlozenej odbornej
dokumentacie, ako je odborna sprava psychologa, sprava Specialneho pedagéga, pripadne dalSie odborné

posudky a spravy.

Potom je IVP vypracovany s prihliadnutim na zdravotny stav ziaka, reSpektuje jeho individualitu
a osobnost’ a zohladfhuje zavery a navrhnuté podporné opatrenia tychto odbornych pracovnikov. Pri tvorbe IVP
triedny ucitel spolupracuje a konzultuje program s vyucujucimi a odbornymi pracovnikmi poradenského centra.
IVP sa vytvara na zéklade diagnostickej spravy so zaverom diagnézy, konkrétnych navrhnutych podpornych
opatreni a odporuéani odbornych zamestnancov poradenského centra, s platnostou do konca Studia na na$ej
Skole. Pripadné zmeny sa prikladaju ako dodatok k pévodnému IVP. Zakonny zastupca ziaka pri podavani
Ziadosti o vypracovanie Vyjadrenia na uéel poskytnutia podporného opatrenia so SVVP podava aj sthlas
s vypracovanym individualnym vzdelavacim programom a informovany suhlas, ktora je automaticky podana
samotnym podpisom uvedenej ziadosti. Vyulujuci su povinni vzdelavat takéhoto ziaka podla zaverov
a navrhnutych podpornych opatreni zapracovanych do IVP. Triedny uditel, pripadne iny pedagég (vyudujuci,
vychovny poradca) konzultuje postup pri vzdelavani Ziakov so SVVP s IVP s odbornikmi CPPP alebo $pecialno-
pedagogického centra. Ziak nemusi byt vzdelavany ako Ziak so SVVP poéas celého $tudia, zavisi to od
posudenia efektu inkluzivneho vzdelavania, odporu¢ani pedagogov, odbornych pracovnikov, ale aj zakonného
zastupcu a samotného ziaka, pripadne zasadnej zmeny zdravotného stavu ziaka. Na konci kazdého Skolského
roka sa o Ziakovi vzdelavanom s IVP vypracuje suhrnné pedagogické hodnotenie, pripadne Ziadost
o rediagnostiku a odoSle sa do prislusného poradenského centra. O rediagnostiku mdze poziadat aj zakonny
zastupca ziaka, alebo plnolety ziak. V dalSom Skolskom roku sa postupuje podla odporucani prislusného

poradenského centra.

V prijimacom konani na naSu Skolu sa budu zohladfovat S$pecifické potreby Ziaka inkluzivne
vzdelavaného s podpornymi opatreniami na zakladnej $kole v ¢ase prijimacieho konania ako Ziaka so SVVP,
podla odporuc¢ani prislusného poradenského centra a na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu ziaka. V pripade
potreby, riaditel Skoly upravi ziakovi ¢as na vypracovanie testov prijimacej skusky podla zaradenia Ziaka do
prislusnej skupiny obmedzenia, resp. zZiakovi sa upravi forma testu napr.: zvac¢Sené pismo alebo nahradenie
istych tloh vhodnej$im typom uloh. Ziakovi sa véak ani v pripade vzdelavania s podpornymi opatreniami nemeni

obsah uciva predpisany u¢ebnymi osnovami pre prislusné predmety zakladnej Skoly.

8.2 Inkluzivne vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a je v sulade

s podpornymi opatreniami.
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8.3 Inkluzivne vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom a podpornymi opatreniami aj podmienky pre rozvoj nadanych
Ziakov. Osobitne aj v tomto odbore je Ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat. Pritom
nemusi ist' len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych manualne, prakticky,
ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru€nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzZia si
vynimo¢nu pedagogicko-psychologickul starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. V pripade
talentovanych ziakov sa vyucba organizuje formou individualnych ucebnych planov a programov, ktoré sa

vypracuju podla realnej situacie.
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9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Nazov skoly

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu
Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Nazov Skolského vzdelavacieho programu OBCHOD A PODNIKANIE

Nazov Studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie

Kod a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il

Forma studia denna

9.1

Kontrola a hodnotenie ziakov

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov dosledne dodrziavame zasady hodnotenia a klasifikacie Ziakov

podla Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych Skél.

Ciefom hodnotenia vysledkov ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako

Ziak zvladol vychovno-vyu€ovaci proces, v éom ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho pokroky. Na

zaciatku kazdého klasifikatného obdobia musia byt Ziaci informovani vyuéujiucim o spdsobe hodnotenia.

a)

b)

c)

Pri hodnoteni Ziakov sa podla povahy predmetu zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost a trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, schopnost
uplatiiovat osvojené poznatky pri riedeni uloh. Posudzujeme kvalitu myslenia, jeho logiku, samostatnost

a tvorivost, aktivitu v pristupe k €innostiam.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnotime vztah Kk praci, praktickym c&innostiam, osvojenie praktickych zruénosti a navykov.
Posudzujeme samostatnost, tvorivost, iniciativu v praktickych €innostiach.
Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu. Posudzujeme kvalitu prejavu, vztah k ¢innostiam
a jeho zaujem o tieto €innosti, estetické vnimanie, reSpekt tradiciam, kultirnemu a historickému dediCstvu

nasej krajiny.

Pri hodnoteni jednotlivych predmetov vychadzame aj z dohodnutych pravidiel klasifikacie jednotlivych

predmetov odsuhlasenych na zasadnutiach predmetovych komisii a metodického zdruzenia, ktoré su platné pre

celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spologenskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na drovni

Skoly. Sposoby a kritérid su rozpracované a Specifikované na urovni jednotlivych u€ebnych osnov vyucovacich

predmetov.

Kontrola vyuéovacieho procesu pozostava zo:
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1. zistovania vysledkov vyucovacieho procesu - preverovanie alebo

skuSanie Ziakov, poCas ktorého meriame ich vykon a zistujeme, €o Ziak vie a ¢o nevie, ako sa ma

zlepsit v porovnani sam so sebou alebo s ostatnymi Ziakmi v triede - v skupine. Ide o zistovanie stupha

dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu — vykonovych a obsahovych Standardov - formou frontalneho,
individualneho, pisomného skusania, vypracovania projektovej prace, referatu, eseje.

2. posudenie vysledku vyucovacieho procesu - hodnotenie ize porovnavanie vysledkov ¢innosti Ziaka
zistenym preverovanim podla uréenych poziadaviek, noriem S$pecifikovanych v uéebnych osnovach
jednotlivych predmetov.

Skusanie:

Poc&as sku$ania preverujeme, €o Ziak vie a ¢o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepsit v porovnani
sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupefi dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu. Pri skuSani
vyuzijeme Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne, skupinové, priebezne alebo
suhrne po ukoncéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka, Ustne, pisomne (didaktické testy,
pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkiSanim preverujeme vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu (porovnavame jeho
sucasny vykon s jeho prechadzajacim vykonom). Pri kazdom skusani preverujeme vykon Ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v ucéebnych osnovach kazdého vyudovacieho predmetu ako
vzdelavaci vystup. Délezitou su€astou skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré povaZujeme za vyznamnu

sucast’ motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi u€itelom a Ziakom.
Hodnotenie:

Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako zZiak
zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do

dalSej prace, navod ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov vyjadrujeme znamkou. V ramci hodnotenia preverujeme vysledky &innosti Ziakov
podla urCenych kritérii. Niektoré kritéria su vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov su

hodnotené podfa stanovenych kritérii hodnotenia.

9.2 Pravidla hodnotenia ziakov

Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon

zmerat a je jednou z najvyznamnejSich €innosti kontroly vyu€ovacieho procesu. Vztahuje sa na hodnotenie:

Pocas studia hodnotime vSetky oéakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi

Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu.

Kritéria, formy hodnotenia, spésoby a postupy hodnotenia

Hodnotenie sa vztahuje predovSetkym na hodnotenie oéakavanych vzdelavacich vystupov. V pravidlach
hodnotenia su vymedzené:

- kritéria hodnotenia,

- formy hodnotenia.
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Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, urCuju, ako stanovit dékaz o tom, ze

u€enie bolo ukoncené a preukazané pre poZadovany vykonovy Standard, ¢o je uvedené v osnovach jednotlivych
predmetov.

Pravidla hodnotenia Ziaka su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka asu vsulade so
spologenskymi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1.  Hodnotenie ziaka zamerat a formulovat pozitivne - malo by byt motivaciou pre zZiaka a povzbudenim.

2. Ziaka hodnotime v predmete podla miery spinenia stanovenych kritérii a podla jeho pristupu k plneniu
uloh v ramci predmetu.
Znamka z vyuC€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.
Vyuéujuci klasifikuje iba riadne prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok éasu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

o gk~ w

Vyucujuci ziskava podklady pre hodnotenie Ziaka okrem frontalneho a individualneho skuiSania aj
sledovanim jeho vykonov na vyuc€ovani a pripravenosti Ziaka na vyu€ovanie, réznymi druhmi pisomnych
prac, analyzou vysledkov réznych ¢innosti Ziaka, vypracovania projektu, eseje, konzultaciami s inymi
vyucujucimi, vychovnou poradkynou a triednym ugitelom.

Pri klasifikacii Ziaka vyuéujuci pouziva platnu klasifikaénu stupnicu.

Vyucujuci posudzuje vysledky Ziaka objektivnhe a komplexne.

Pisomné prace vyuc&ujuci Ziakom oznami vopred, aby mali Ziaci dostatok ¢asu sa pripravit’' a ucivo s nimi
pred pisomnou pracou riadne zopakuje.

10. V predmete, v ktorom vyudcuju viaceri vyucujuci, vysledny stuperi klasifikacie je stanoveny po vzajomne;j
dohode.

11. Ziaka znamkou netrestame a pracu s chybou vnimame ako proces uéenia.

Pravidla hodnotenia pri pouziti réznych stratégii vyuéovania
V priebeznom overovani Ustnych individualnych a skupinovych prezentacii ziakov, kladieme dbraz na:
- suvisly prejav, pouzivanie odbornej terminoldgie, schopnost viest dialég, spravnu reakciu na
problémové a doplfujuce otazky, Ci ziak pouzival primerané jazykové prostriedky, hovoril gramaticky
a Stylisticky spravne, vedel teoretické poznatky aplikovat v praktickej ulohe, vecnost spravnost
a komplexnost’ odpovede,
- kreativne rieSenie problémovej ulohy, riadime sa kritériami, ktoré su uvedené v uéebnej osnove kazdého
predmetu a jazykovu pohotovost.
V projektovej praci hodnotime:
- schopnost timovej komunikacie a kooperacie,
- schopnost uplatfiovat aj medzipredmetové vztahy,
- schopnost projekt spracovat aj prostrednictvom IKT, jeho formalnu stranku,
- samostatnu prezentaciu projektu,
- pristup k spracovaniu témy, originalita rieSenia, tvorivost, technické spracovanie, obsah, rozsah,

- Uroven osvojenia vedomosti a zruénosti.

Pisomny prejav hodnotime podla kritérii uvedenych v uCebnej osnove daného predmetu a podfa formy

pisomného skusania. Po opraveni pisomnych prac, vyu€ujuci rozda Zziakom pisomné prace, vyhodnoti celkovu
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Uroven prac, poukaZe na najéastejSie chyby, ktorych sa Ziaci dopustali a vysvetli ich. Ziaci maju pravo byt

oboznameni so stupnicou hodnotenia pisomnej prace €i testu, €o bude vyuéujuci vetko sledovat a hodnotit, s
bodovacim systémom s maximalnym po¢tom bodov, ktory mdzu Ziaci ziskat eSte pred pisanim pisomnej prace,

testu, subtestu, projektu atd'...

V predmetoch s vychovnym zameranim hodnotime tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie si potrebnych
vedomosti a zru€nosti, ich tvorivu aplikaciu, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k €innostiam a jeho zaujem o tieto
¢innosti, estetické vnimanie, pristup k estetizacii prostredia, k vlastnému vzhladu, k umeleckym dielam, reSpekt
k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapajanie sa do kultirneho diania;
sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziaka, jeho schopnost' posudit’ vlastnu pracu, vynaloZzené usilie,
osobné mozZnosti arezervy; sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj kfu€ovych kompetencii a na

oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.
Obdobia hodnotenia: denne, mesacéne, stvrtrocne, polro¢ne, celorocne.

Co hodnotime:

- pracu v skole - pripravenost na vyuCovanie, aktivnhe zapajanie sa do vyucby, prezentaciu
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, prezentaciu postojov a pristupu k plneniu uloh, plnenie vSetkych
povinnosti suvisiacich s vyuébou,

- vzdelavacie vysledky - podla kritérii hodnotenia v jednotlivych predmetoch a v sulade s platnym
klasifikaénym poriadkom,

- domacu pracu - formalne a podTla kritérii hodnotenia jednotlivych predmetov,

- prace ziakov - didaktické testy, pisomné prace, eseje, cviCenia, praktické cviCenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové S$tudie, dotazniky, zavereCné spravy, prezentacie, suvislé priklady,
laboratdérne cvicenia, situacné Studie, obchodnu koreSpondenciu, simulacie, sutazné prace, domace ulohy,
referaty, rozpracovania a vyklady,

- spravanie - spravanie Ziakov v Skole - po€as vyuc€ovania i na mimoSkolskych aktivitach a pri
spolo¢enskych aktivitach, pocas priebeznej, suvislej a manazérskej odbornej praxe, ale aj pocas

prazdninovej a ZOP praxe, po€as sutazi exkurzii, vystav, atd'.

9.3 Sebahodnotenie klFi€éovych kompetencii a vzdelavacich vystupov

Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastni pracu,
vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie orientujeme na rozvoj kfu¢ovych kompetencii

a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyuc¢ovacom predmete.

Sebahodnotenie kl'i¢ovych kompetencii

Ziak ma moznost sebahodnotenia v$etkych oblasti dosiahnutych klG&ovych kompetencii.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov
Ziak m& moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil chyb, aké su pri€iny jeho

problémov, ako ich mbzZe odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat.
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9.4 Hodnotenie maturitnych skusok

Slovensky jazyk a literatura:

1. Kritéria hodnotenia pre ustnu formu internej €asti MS zo slovenského jazyka a literatury:
Kazdé maturitné zadanie obsahuje dve ulohy a suvisiace vychodiskové texty. Prva uloha obsahuje ucivo zo

slovenského jazyka. Druha uloha obsahuje ucivo z literatury.

Charakteristika uloh maturitnych zadani

Uloha &. 1 - Uloha je zamerana tak, aby Ziak pri odpovedi prejavil pripravenost komunikovat v $tatnom jazyku,
schopnost’ jazykovo, kompozi¢ne a Stylisticky analyzovat' a interpretovat’ text a znalost' teoretického systému
slovenského jazyka v rozsahu uréenom katalégom cielovych poZiadaviek a vzdelavacim Standardom. Zaroveri
ma Ziak preukézat schopnost’ pohotovo reagovat na podnety, argumentovat’ a kriticky hodnotit’ text uplatfiuje sa

forma dialégu s ¢lenmi predmetovej maturitnej komisie.

Uloha é. 2 — Uloha je zamerana na schopnost analyzovat, interpretovat a esteticky hodnotit umelecky text
a pritom uplatfiovat vedomosti z literarnej tedrie a literarnej histérie; uplatfiuje sa forma dialégu s Elenmi

predmetovej maturitnej komisie.

VSeobecné pomocky

Kratky slovnik slovenského jazyka

Synonymicky slovnik slovenginy

Pravidla slovenského pravopisu

Hodnotenie

a) Predmetova maturitnd komisia hodnoti obsahovu kvalitu a uroven jazykovej kultdry, t. j. jazykovu

a gramaticku spravnost odpovede, rozsah slovnej zasoby, Stylisticku pdsobivost a stupefi recovej

pohotovosti.

b) Kazdu ulohu v maturitnom zadani Ustnej formy internej Casti maturitnej skusky hodnoti predmetova

maturitna komisia samostatne stupriom prospechu 1 az 5.
c) Predmet slovensky jazyk a literatira ma v kazdom maturithnom zadani dve ulohy vyjadrené rovnakou
vahou vzhladom na celkové hodnotenie. Celkovym hodnotenim Ustnej formy internej ¢asti maturitnej skisky
z daného predmetu je stuperi prospechu, ktory vznika ako vazeny priemer stupfiov prospechu z odpovedi na
jednotlivé ulohy maturitného zadania.

7= z1 + 22
2

Pritom sa vazeny priemer pri hodnoteni vyjadrenom stupfiom prospechu zaokruhfuje na celé &islo, pricom 1,5
sa zaokruhluje na 1; 2,5 sa zaokruhluje na 2; 3,5 sa zaokruhluje na 3 a 4,5 sa zaokruhluje na 4; stupen
prospechu vyjadreny Cislom s desatinnou ¢astou do 0,50 sa zaokruhl'uje na celé ¢islo smerom nadol a

nad 0,50 sa zaokruhluje na celé €islo smerom nahor.

Hodnotenie maturitnej skusky je vypracované v stlade s § 17 vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 224/2022 Z. z.
o strednej 8kole ucinnej od 1. 7. 2022.
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Podla § 86 ods. 2) zakona &. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov: Ak sa hodnotenie internej asti maturitnej skusky okrem jej pisomnej formy
podla § 76 ods. 5 vyrazne odliSuje od dosiahnutych vysledkov Ziaka poc¢as jeho Studia z predmetu maturitnej
skusky, pri vyslednej znamke internej €asti maturitnej skusky sa prihliada na stupne prospechu ziaka z

tohto predmetu pocas jeho studia.

Ustna odpoved Ziaka sa v predmete slovensky jazyk a literatura klasifikuje podla uvedenych kritérii:

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka s vyvinovymi poruchami alebo Ziaka so zdravotnym postihnutim sa
zohladruje jeho porucha alebo postihnutie.

Stuprfiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje spisovne spravne, vystizne, kultivovane,
gramaticky spravne v sulade s jazykovou normou a s funkciou (ciefom) jazykového prejavu a komunikativnhou
situaciou, a to v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich prejavoch vyuziva logicko-myslienkové operacie, ako su
analyza a syntéza, abstrakcia, zovSeobecnenie, porovnavanie, klasifikacia, indukcia a dedukcia, analdgia a
zaroven dokaze vecne a presvedCivo argumentovat, obhajit svoj nazor a kriticky hodnotit. Pouziva a ovlada
odbornu jazykovu terminoldgiu. Pri samostatnej tvorbe rozliénych druhov textov v Ustnej a pisomnej forme
v sulade s funkénymi jazykovymi $tylmi uplatfiuje logicki nadvaznost a komunikativnu funkénost slov a viet. Cita
plynule s porozumenim, pricom pozna a rozliSuje texty, orientuje sa v nich, dokaZe zaznamenat a vypisat
zakladné udaje. Umelecky text analyzuje, hodnoti a porovnava s inymi umeleckymi textami a interpretuje
umelecky a vecny text. Pri naslednej analyze a hodnoteni umeleckého diela dokaZe vyuzivat nadobudnuté
poznatky z jednotlivych jazykovych rovin, Stylistiky a tedrie a dejin literatury.

Stupiom 2 — chvalitebny sa Zziak klasifikuje, ak sa vyjadruje spisovne spravne, vystizne, kultivovane,
takmer vzdy gramaticky spravne v sulade s jazykovou normou a s funkciou (cielom) jazykového prejavu
a komunikativnou situaciou, a to v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich prejavoch vyuziva logicko-mySlienkové
operacie, ako suU analyza a syntéza, abstrakcia, zovSeobecnenie, porovnavanie, klasifikacia, indukcia
a dedukcia, analdgia, zaroven vecne a s pomocou ucitefa argumentuje, obhajuje svoj nazor a kriticky hodnoti.
Pouziva a ovlada odbornu jazykovu terminolégiu. Pri samostatnej tvorbe rozli€nych druhov textov v Ustnej
a pisomnej forme v sllade s funkénymi jazykovymi Stylmi primerane uplatiiuje logicki nadvaznost
a komunikativnu funkénost slov a viet. Cita plynule s porozumenim, pri¢om pozna a rozliduje texty, orientuje sa
v nich, takmer vzdy dokaze zaznamenat a vypisat zakladné udaje. Umelecky text primerane analyzuje, hodnoti
a porovnava s inymi umeleckymi textami a interpretuje umelecky a vecny text. Pri naslednej analyze a hodnoteni
umeleckého diela takmer vZzdy dokaze vyuzivat nadobudnuté poznatky z jednotlivych jazykovych rovin, Stylistiky
a tedrie a dejin literatury.

Stuprfiom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje vhodne a kultivovane, CiastoCne gramaticky
spravne v sulade s jazykovou normou a s funkciou (ciefom) jazykového prejavu a komunikativnou situaciou, a to
v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich prejavoch s pomocou ucitela je schopny €iastocne vyuzivat logicko-
myslienkové operacie, ako su analyza a syntéza, porovnavanie. S pomocou ucitela argumentuje, obhajuje svoj
nazor a hodnoti. Ciastoéne pouziva odbornu jazykovu terminoldgiu. Pri samostatnej tvorbe rozliénych druhov
textov v Ustnej a pisomnej forme v sulade s funkénymi jazykovymi Stylmi dochadza k Ciastoénému poruseniu
logickej nadvaznosti a komunikativnej funk&nosti slov a viet, v textoch sa objavuju Stylistické a gramatické chyby.

Ziak gita nesuvislo umelecké a odborné texty, s pomocou ugitela sa v nich orientuje a vypisuje zakladné udaje.

Strednd odbornd skola hotelovych sluZieb a obchodu Zdravotnicka 3, Nové Zadmky 62




Skolsky vzdeldvaci program OBCHOD A PODNIKANIE

Interpretuje a porovnava umelecky a vecny text, priom giastoCne vyuziva poznatky z jednotlivych jazykovych

rovin, Stylistiky a tedrie a dejin literatary.

Stupriom 4 — dostatoény sa Zziak klasifikuje, ak sa vyjadruje Ciastone gramaticky spravne v sulade
s jazykovou normou a s funkciou (cielom) jazykového prejavu a komunikativnou situaciou, a to v hovorenej
i pisanej forme. Ma obmedzenu slovnu zasobu a €asto pouziva nespravne jazykové prostriedky. Odbornu
jazykovu terminoldgiu pouziva iba CiastoCne. S pomocou ucitela v Ustnej a pisomnej forme tvori jednoduché
druhy textov, pricom dochadza k Ciastonému poruseniu logickej nadvaznosti a komunikativnej funkénosti slov
a viet, v textoch sa objavuje va&sie mnozstvo Stylistickych a gramatickych chyb. Ziak &ita pomaly, nesuvislo a s
prestavkami, v umeleckych a vecnych textoch sa orientuje a vypisuje zakladné udaje s pomocou ucitefa. Dokaze
jednoducho interpretovat umelecky alebo vecny text, a to s pomocou ucitefa a odpoveda na jednoduché otazky
suvisiace s preCitanym textom.

Stupnom 5 — nedostatoCny sa zZiak klasifikuje, ak vo vyjadrovani robi gramatické chyby. Ma obmedzenu
slovnu zasobu a €asto pouziva nespravne jazykové prostriedky. Jednoduché druhy textov v Ustnej i pisomnej
forme dokaze tvorit iba s pomocou ucitela. V Ustnej alebo pisomnej forme sa vyskytuju Stylistické a gramatické
chyby. Ziak &ita pomaly, nesuvislo, s prestavkami a v umeleckych a vecnych textoch sa orientuje iba s pomocou
ucitefa. Dokaze jednoducho iba s pomocou ucitela interpretovat umelecky alebo vecny text a velmi jednoducho

odpovedat na otazky suvisiace s precitanym textom.

2. Kritéria hodnotenia pre pisomnu formu maturitnej skusky zo slovenského jazyka a literatury:
Hodnotenie pisomnej formy maturitnej skusky zo slovenského jazyka a literatury je v sulade s pokynmi

na hodnotenie MS, ktoré kazdoroéne vydava NUCEM pre vyudovacie jazyky (Kritéria na hodnotenie PFIC MS

z vyucovacich jazykov).

Cudzi jazyk:

1. Kritéria hodnotenia pre ustnu formu internej &asti MS z anglického

alebo nemeckého jazyka:
Kazdé zadanie pre vSetky urovne narocnosti sa sklada z troch uloh. Tematické okruhy su uvedené v ciefovych

poziadavkach z anglického alebo nemeckého jazyka.

Uloha &. 1 - Vizualny podnet (napr. obrazok, fotografia, komiks, graf, schéma a pod.) Ziak opise predloZeny
obrazok a hlada suvislosti medzi obrazkom a prislusnou maturitnou témou. Komisia hodnoti suvislost” opisu
predlozeného podnetu, linearnost’ (postupnost) vo vyjadrovani a adekvatne jazykové prostriedky zodpovedajuce
danej urovni ziaka.

Uloha &. 2 - Tematicky okruh. Ulohou Ziaka je zaujat stanovisko k téme a odévodnit ho v rozhovore so
skusajucimi, ktori vedu rozhovor podfa zasad uvedenych v metodickych pokynoch pre predmetové maturitné
komisie. Komisia hodnoti, ako Ziak dokaze zdévodnit a vysvetlit svoje nazory na prislusnu tému a argumentovat’
k problematike, vyber faktov a informacii, gramatiku.

Uloha &. 3 - Situa&na Uloha, dialég s rozdelenymi Glohami (r6zne modelové situacie zohladfujlce prislusny
$tudijny odbor). Ziak dostane za ulohu vyriesit' konkrétnu situaciu, napriklad je na stanici a ma sa informovat o
najvyhodnejSom vlakovom spojeni do nejakého mesta. Komisia sa zameriava na hodnotenie vyberu a
adekvatnost pouzitia jazykovych prostriedkov (z konkrétne;j situacie z kazdodenného zivota v okruhu prislusnych

tém).
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Hodnotenie

a) Zakladom hodnotenia je rozsah slovnej zasoby, pouZivanie gramatickych Struktdar, stupern jazykovej
pohotovosti, obsahova stranka prejavu a pod.
b) Predmetova maturitna komisia hodnoti obsahovld a jazykovu spravnost odpovede, Strukturu - zadiatok,
vedenie a skon&enie rozhovoru.
c) Kazda uloha maturitného zadania sa hodnoti stupfiom prospechu 1 az 5.
Hodnotenie ulohy €. 1 sa sklada z dvoch samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa
1. obsahova primeranost,
2. jazykova spravnost.
Hodnotenie Ulohy €. 2 sa sklada zo Siestich samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa
1. plynulost’ vyjadrovania,
. vyslovnost a intonacia,
. obsah - naro¢nost spracovania/kvalita rozhovoru,

. lexikalny rozsah,

a A W N

. argumentacia,
6. gramaticka presnost.
Hodnotenie Ulohy €. 3 sa sklada z dvoch samostatnych hodnoteni. Hodnoti sa
1. obsahova a jazykova spravnost,
2. pohotovost vyjadrovania.
Véha hodnotenia jednotlivych uloh ustnej zloZzky je 1 : 2 : 1. Pri vypoéte vazeného priemeru pre obe urovne sa
pouziva vzorec
z1+2.2z2+2z3
Z = e ,
4 pricom ,z“ je po zaokruhleni vysledny stupen prospechu a ,z1“ je stupen
prospechu za ulohu €. 1, ,z2“ za ulohu ¢&. 2 a ,,z3“ za ulohu ¢&. 3.
Upravy pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim:
Uloha ¢&. 1
a) Ak ide o ziakov so zrakovym postihnutim, obrazky sa nahradia slovhym opisom prislusnej situacie vo
vyuCovacom jazyku; grafy a schémy sa vynechaju.
b) Ak ide o ziakov so sluchovym postihnutim, nehodnoti sa jazykova spravnost.
Uloha &. 2

Ak ide o ziakov so sluchovym postihnutim, nehodnoti sa vyslovnost, intonacia a gramaticka spravnost.

2. Kritéria hodnotenia pre pisomnu formu internej ¢asti MS z anglického

alebo nemeckého jazyka:
Hodnotenie pisomnej formy maturitnej skisky z cudzieho jazyka je v sulade s pokynmi na hodnotenie

MS, ktoré kazdoroéne vydava NUCEM pre vyulovacie jazyky (Kritéria na hodnotenie PFIC MS

z vyucovacich jazykov).

Prakticka ¢ast odbornej zloZky maturitnej skusky:
Kritéria hodnotenia pre prakticku ¢ast odbornej zlozky MS:

1. odborna urover projektu,
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2. graficka uroven projektu,

3. vlastna obhajoba autora — uroven prezentacie,
4. pouzivanie odbornej terminoldgie,

5. vyuZitie odbornej literatary.

6Kritéria hodnotenia body znamka
70 - 60 vyborny (1)
59 -49 chvalitebny (2)
1. |Odborna uroven projektu 48 — 35 dobry (3)
34-21 dostatocny (4)
20— 0 nedostatocny (5)
8 -7 vyborny (1)
6 -5 chvalitebny (2)
2. |Graficka uroveni projektu 4 -3 dobry (3)
2 -1 dostatocny (4)
0 nedostatocny (5)
10 - 8 vyborny (1)
7-6 chvalitebny (2)
3. |Vlastna obhajoba autora - iroveh prezentacie 5-4 dobry (3)
3-2 dostatocny (4)
1-0 nedostatocny (5)
10 - 8 vyborny (1)
4. |Pouzivanie odbornej terminoldgie 7-6 chvalitebny (2)
5-4 dobry (3)
3-2 dostatocny (4)
1-0 nedostatocny (5)
8 -7 vyborny (1)
6 -5 chvalitebny (2)
5. |Vyuzitie odbornej literatiry 4 -3 dobry (3)
2 -1 dostatocny (4)
0 nedostatocny (5)
106 - 90 vyborny (1)
89-71 chvalitebny (2)
Celkové hodnotenie 70 - 49 dobry (3)
48 - 27 dostatocny (4)
26-0 nedostatoc¢ny (5)

Za nedodrzanie terminu odovzdania projektu do stanoveného terminu sa Ziakovi strhne — 20
bodov z celkového dosiahnutého poc¢tu bodov.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie prostriedkov
a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém a zadani, vratane Specifickych
kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia, ako aj organizacné a metodické pokyny k priebehu
0 organizacii MS, budu spracované vopred pred konanim MS a budu osobitnym dokumentom Skoly.

Pre hodnotenie Ustneho prejavu na maturitnej skuSke st stanovené nasledovné vseobecné kritéria:

Stupen hodnotenia Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Vyborny - Kontaktoval sa s posluchaémi.
- Recnikovi bolo dobre rozumiet.
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- Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

- Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

- Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

- Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
- Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

- Prejav bol vyzvou k diskusii.

- Kontaktoval sa s posluchaémi.

- Recénikovi bolo dobre rozumiet.

- Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.
Chvalitebny - Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
- Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

- Nevyskytovali sa Zziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
- DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

- Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

- Ciasto&ne sa kontaktoval s posluchagémi.
- Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

- Prejav nemal vyraznd hlavnd myslienku.
; - Priklady boli uplatnenie iba niekedy.
Dobry . -
- Slovna zasoba bola postacujuca.

- Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
- Dizka prejavu bola primerana.

- Prejav nebol vyzvou k diskusii.

- Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

- Recénikovi bolo zle rozumiet.

- Prejav nebol presvedcivy.

Dostatony - Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
- Priklady boli nefunkéné.

- Slovna zasoba bola mala.

- Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
- Dizka prejavu nezodpovedala téme.

- Chybal kontakt s posluchaémi.

- Recnikovi nebolo vébec rozumiet.

- Prejav nebol presved¢ivy ani zaujimavy.
- Chybala hlavna myslienka.

- Chybali priklady.

- Slovna zasoba bola velmi mala.

Nedostatoény

- Vyskytovali sa velmi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.

- Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystupenia nebol jasny.

Teoreticka ¢ast’ odbornej zlozZky maturitnej skusky:

Kritéria hodnotenia pre teoreticku ¢ast odbornej zlozky MS:
1. porozumenie téme,

pouzivanie odbornej terminoldgie,

samostatnost prejavu,

schopnost aplikacie,

o k> N

spravnost a vecnost odpovede.
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Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske st stanovené nasledovné vSeobecné
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kritéria:
Stupen
hodnotenia
Kritéria Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostatocny
hodnotenia
Porozumel so
i Porozumel téme V podstate Porozumel s .
Porozumenie téme . zavaznymi Neporozumel téme
dobre porozumel nedostatkami
nedostatkami
Pouzivanie
. Pouzival Pouzival s malou VyZadoval si Robil zdsadné )
odbornej Neovladal
samostatne pomocou pomoc chyby

terminolégie

Vyjadroval sa

Vyjadroval sa

Vyjadroval sa

Vyjadroval sa

Nedokazal sa

Samostatnost’ o . L nepresne, niekedy s problémami, vyjadrit’ ani
. vystizne, suvisle a | celkom vystizne a . .
prejavu i - nesuvisle, s nesuvisle, s S pomocou
spravne suvisle . . L
chybami chybami skusajuceho
Aplikoval Aplikoval velmi
Spravne Celkom spravne nepresne, nepresne, .
Schopnost’ . . . . Nedokazal
L a samostatne a samostatne s problémami a s s problémami .
aplikacie . ) ) aplikovat
aplikoval aplikoval pomocou a zasadnymi
skusajuceho chybami
. Bol ]
3 . Bol menej i Bol nesamostatny,
Spravnost’ Bol samostatny, Bol celkom . nesamostatny, L
. i . - samostatny, ¢asto . taZzkopadny,
a vecnost’ tvorivy, pohotovy, samostatny, tvorivy, Casto vykazoval i .
o . . vykazoval chyby, . vykazoval zasadné
odpovede pochopil suvislosti pohotovy chyby, nechapal

nechapal suvislosti

suvislosti

chyby

9.5 Kiritéria hodnotenia ziaka pri komisionalnych skuskach

Hodnotenie a klasifikdcia odpovede Ziaka na komisionalnej
Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych 8kél &. 2011-3533/8039-1:922,
ktory upravuje postup hodnotenia a klasifikacie ziakov strednych $kol v Slovenskej republike, ktory sa vykonava
v procese vychovy a vzdelavania v sulade so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)

a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakonom ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej

skuske zodpoveda ustanoveniam

samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Komisionalna skusSka za jeden polrok Skolského roka:

Ak Ziak bude robit komisionalnu skisku za 1. alebo 2. polrok $kolského roka podia Cl. 24 tohto

metodického pokynu, zodpovie na 3 otazky, ktoré si vylosuje z pripravenej predlohy. Su¢astou odpovede bude

aj pisomna priprava Ziaka na odpoved.

Odpoved na kazdu otazku bude hodnotena bodmi v rozmedzi 0 - 4 bodov, priom Kklasifikacia

dosiahnutych vysledkov z jednotlivych vyu€ovacich predmetov je v sulade s kritériami uvedenymi v Metodickom

pokyne €. 21/2011 v primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik $tidia nasledovne:

4 body
3 body
2 body
1 bod
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0 bodov 5 (nedostatocny)

Suhrnné hodnotenie odpovede Ziaka na komisionalnej skuske:

12 — 11 bodov 1 (vyborny)

10 - 9 bodov 2 (chvalitebny)
8 - 6 bodov 3 (dobry)

5 - 3 body 4 (dostatocny)
2 -0 bodov 5 (nedostatocny)

Hodnotenie Ziaka pri komisiondlnej skuske za cely rocnik:

Ak ziak bude robit' komisionalnu skusku za cely roénik, vylosuje si z predlohy 2 otazky z uciva 1. polroka
a 2 otazky z uciva 2. polroka prislusného Skolského roka. Sucastou odpovede bude aj pisomna priprava Ziaka
na odpoved. Odpoved na kazdu otazku bude hodnotena bodmi v rozmedzi O - 4 bodov.

Suhrnné hodnotenie odpovede ziaka pri komisionalnej skuske:

16 — 14 bodov 1 (vyborny)

13 - 11 bodov 2 (chvalitebny)
10 - 8 bodov 3 (dobry)

7 - 4 body 4 (dostatocny)

3 -0 bodov 5 (nedostatocny)

9.6 Hodnotenie spravania ziakov

Medzi vychovné opatrenia patria pochvaly, napomenutia triedneho uéitela, pokarhanie triedneho
ucitela, pokarhanie riaditela Skoly, podmieneéné vylucenie zo studia, vylu€enie zo Studia. Akékolvek
vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi¢om alebo zakonnym zastupcom ziaka.

Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka, neuvadza sa na vysvedceni.

9.7 Klasifikacia ziakov

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka. Zakladom na pridelenie
klasifikatného stupfia su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny.
Vymedzenie klasifikaénych stupriov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii a riadi sa Metodickym

pokynom €.21/2011 — R pre hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych Skol.
Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:
1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry
4 — dostatocny

5 — nedostatoCny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:
1 — velmi dobré

2 — uspokojivé
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3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre
- Prospel

- Neprospel

Suhrnné hodnotenie vo vyu€ovacom predmete telesna a Sportova vychova sa podla ustanoveni § 56 ods. 1
Skolského zakona vykonava formou klasifikacie.
Suhrnné hodnotenie vykonané formou klasifikacie je hodnotenie Ziaka vo vyu€ovacom predmete klasifikaénym
stupriom.
Ak bol Ziak oslobodeny rozhodnutim riaditefa 8koly, na vysved&eni ma Ziak uvedené ,oslobodeny”.
Vo vyu€ovacom predmete eticka vychova/ nabozenska vychova maju vSetci Ziaci triedy na vysvedéeni uvedené
»aktivne absolvoval®, ,absolvoval“ alebo ,neabsolvoval®.
- aktivne absolvoval, ak sa ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu aktivne zuc€astfoval,
- absolvoval, ak sa Ziak na vyu€ovani vyuCovacieho predmetu ospravedinene nezu&astrioval alebo bol
pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval,
- neabsolvoval, ak ziak na vyuCovani vyu€ovacieho predmetu nepracoval alebo sa neospravedinene
vyucovania nezucastrioval,
Ziak z vyugovacieho predmetu neprospel, ak
- je hodnoteny klasifikatnym stupfiom nedostato¢ny,
- neabsolvoval vyu€ovaci predmet.
Vyulovaci predmet, z ktorého ma Ziak na vysvedZeni a v katalogovom liste uvedené ,absolvoval®, ,aktivhe
absolvoval“ alebo ,oslobodeny“ sa nezahffia do vypoctu priemerného stupria klasifikacie z vyu€ovacich

predmetov.

9.8 Kilasifikacia a hodnotenie ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Metodicky pokyn MS SR &. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kdl &. 2011 — 3533/8039 — 1:
922, &l. 3, ods. 6: “ Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné zohladhovat
zdravotné postihnutie tychto Ziakov') a vychadzat zo zaverov a odporucani k hodnoteniu a klasifikacii $kolskych

poradenskych zariadeni.®;

Postup pri vzdelavani v sulade s dokumentom ,Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov s vyvinovymi poruchami
ucenia v strednej Skole — doplnok k Vzdelavaciemu programu pre ziakov s vyvinovymi poruchami u¢enia ISCED
3“ ¢. 2011 — 11209/27407:1-914 zo dfia 31. 08. 2011 s platnostou od 01. 09. 2011.

1 ) § 55 zakona €. 245/2008 Z. z. a § 9 ods. 1 vyhlasky Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky €. 322/2008 Z. z. o $pecialnych $kolach.
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10 UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 6352 M OBCHOD A PODNIKANIE

Nazov Skoly Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

Nazov Skolského vzdelavacieho programu »OBCHOD A PODNIKANIE*
Platnost SkVP 1.9. 2020
Nazov studijného odboru 6352 M obchod a podnikanie

Ko6d a nazov SVP 62 Ekonomické vedy,

63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il

Forma studia denna

Ucebné osnovy pre vSeobecné vzdelavanie:
- slovensky jazyk a literatura
- prvy cudzi jazyk — anglicky jazyk, nemecky jazyk
- drhy cudzi jazyk — anglicky jazyk, nemecky jazyk
- eticka vychova
- nabozenska vychova
- dejepis
- obcCianska nauka
- biolégia
- chémia
- fyzika
- matematika
- telesna a Sportova vychova
- ucelové cviCenia
- kurz ochrany Zivota a zdravia
- kurz pohybovych aktivit vprirode

Ucebné osnovy pre odborné vzdelavanie:
- svet prace
- manazment osobnych financii
- spotrebitel'ska vychova
- vychova k podnikaniu
- ekonomika a pravo
- manazment
- marketing
- uctovnictvo a dane
- socialna komunikacia
- administrativa a koreSpondencia
- tovaroznalectvo
- hospodarske vypodlty
- aplikovana informatika
- hospodarska geografia
- cestovny ruch
- ekonomické cvicenia
- cvicenia z aplikovanej informatiky
- cvi€enia z uctovnictva
- cviCenia z obchodnej komunikacie
- cviCenia z tovaroznalectva
- aplikovana ekonomia
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- podnikanie v cestovhom ruchu
- cviéna firma
- odborna prax

1" UCEvBNé OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 6327 M EKONOMICKE A ADMINISTRATIVNE
SLUZBY V PODNIKANI

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

L LEL L Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Nazov Skolského vzdelavacieho programu »OBCHOD A PODNIKANIE*

Platnost SkVP 1.9.2024

6327 M ekonomické a administrativne sluzby v

Nazov studijného odboru I
podnikani

62 Ekonomické vedy,

e & M S 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, I

Forma studia denna

Ucebné osnovy pre vSeobecné vzdelavanie:
- slovensky jazyk a literatura
- prvy cudzi jazyk — anglicky jazyk
- druhy cudzi jazyk — nemecky jazyk
- eticka vychova
- nabozenska vychova
- dejepis
- obcianska nauka
- geografia
- biolégia
- chémia
- matematika
- telesna a Sportova vychova
- ucelové cviCenia
- kurz ochrany Zivota a zdravia
- kurz pohybovych aktivit
Ucebné osnovy pre odborné vzdelavanie:
Teoretické vyucovanie:
- manazment osobnych financii
- ekonomika a pravo
- marketing
- uctovnictvo a dane
- obchodna &innost’
- komunik&cia
- administrativa a kore$pondencia
- hospodarske vypodcty
- aplikovana informatika
Praktické vyuc€ovanie:
- odborna prax

Odborna prax — oblasti vzdelavania
Ekonomické a administrativne cvienia
Informacno-komunikacné technologie
Aplikovana ekonomika

Cvicenia z marketingu a komunikacie
Cvi€enia z uctovnictva
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Skolsky vzdeldvaci program OBCHOD A PODNIKANIE
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