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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

N Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Nazov $kolského vzdelavacieho programu KUCHAR/KUCHARKA

62 Ekonomické vedy,

Kod a nazov SVP 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il

Kéd a nazov uéebného odboru 6445 H kuchar/kucharka

Stuperni vzdelania stredné odborné vzdelanie

Uroven SKKR/EKR 3

Dizka stadia 3 roky

Forma studia denné

Vyucéovaci jazyk slovensky

Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP 27.juna 2013

Miesto vydania Zdravotnicka 3, 940 51 Nové Zamky

Republikova unia zamestnavatelov

Datum aktualneho prerokovania SkVP so SaPO: 30. septembra 2019

Platnost SkVP 1. september 2013 zacinajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko Pracovna pozicia Telefon e-mail Iné
g:‘::lg r‘.ligg‘%dlka riaditelka skoly 035/642 86 23 | skola@hosnz.sk 0917 686 866
Ing. Jana Sipekyova zéstupca faditela pre 035/642 8623 | skola@hosnz.sk 035/642 86 23
Mgr. Tibor Mészaro$ zéstupca riaditela pre 0dbomd g35/642 8623 | skola@hosnz.sk 035/643 03 04

= zastupca riaditela pre

Ing. Anna Bukovska technicko-ekonomicky usek | 035/642 8623 skola@hosnz.sk 035/642 86 23

Ing. Viktoria Hévizova vychovny poradca 035/642 86 23 skola@hosnz.sk 035/642 86 23

Mgr. Katarina GajdoSikova | 3kolsky psycholdg 035/642 86 23 skola@hosnz.sk 035/642 86 23
Zriad’'ovatel
Nitriansky samospravny kraj
Odbor skolstva, mladeze a $portu
Rézusova 2A, 949 01 Nitra
e-mail: info@unsk.sk

RNDr. Stefan Balla, PhD. PaedDr. Eurydika StankoviCova

veduci odboru Skolstva, mladeze a Sportu riaditefka Skoly
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KUCHAR/KUCHARKA

Nové Zamky, 31. 08. 2023

Nazov skoly

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu
Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Nazov skolského vzdelavacieho programu KUCHAR/ KUCHARKA

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il

Kéd a nazov uéebného odboru

6445 H kuchar/kucharka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Uroven SKKR/IEKR 3
Dizka $tadia 3 roky
Forma studia denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP

Revidovanie Datum Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
SkVP
Platnost SkVP od| 01.09.2013 Schvalenie SkVP ,KUCHAR

po¢nuc 1. roénikom v Skolskom roku 2013/2014

Revidovanie SkVF
od

01.09.2014

Revidovany — v celom rozsahu a obsahu
Zmena nazvu SkVP na ,KUCHAR*“
po¢nuc 1. roénikom v Skolskom roku 2014/2015

Aktualizovanie
SkVP od

01.09.2014

Zapracovanie tém Narodného Standardu finanénej gramotnosti do
jednotlivych u¢ebnych osnov.

Aktualizovanie
SkVP od

01.09.2015

Ucebna osnova predmetu NAV bola aktualizovana v obsahu
vzdelavania v 1.ro€niku, zacinajuc prvym ro¢nikom.
Aktualizované zmeny vo vedeni Skoly a v zloZzeni pedagogického
zboru v Skolskom roku 2015-16 v €asti 3.7 Charakteristika
pedagogického zboru.

Aktualizovanie
SkVP od

01.09.2016

Aktualizované zmeny v Skolskom roku 2016-17 v ¢asti 3.1
Charakteristika Skoly — SWOT analyza, 3.2 Velkost a vybavenie
Skoly, 3.3 Planované aktivity Skoly, 3.6 Spolupraca so
zamestnavatelmi, 3.7 Charakteristika pedagogického zboru

15.10.2016

Aplikacia Dodatku &. 2 k SVP o vyRati literarneho diela P. Pistanka
— D. Taragela: Sekerou a nozom zo zoznamu Autorov

a Standardizovanych literarnych diel uvedenych vo vzdelavacom
Standarde predmetu SJL.

Aktualizovanie
SkVP od:

01.09.2017

Zapracovanie prierezovych tém — kompetencie Citatel'skej
gramotnosti a kompetencie finanénej gramotnosti podla NSFG
verzia 1.2

Zapracovanie tém finan¢nej gramotnosti do u¢ebnych osnov
jednotlivych predmetov podla NSFG verzia 1.2.

Aktualizované zmeny v Skolskom roku 2017-18 v €asti 3.2, 3.7, 4.4
a’7i.
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Aktualizovanie

SKVP od: 01.01.2018 Zmena vo vedeni Skoly.

Aktualizacia identifikaénych udajov zriadovatela NSK — od
01.08.2018 1.8.2018 zmena nazvu Odboru Skolstva, mladeze, Sportu a kultary
na Odbor Skolstva, veduci odboru: RNDr. Viadimir Gubi$§

01.09.2018 Aktualizacia Casti 3.7 Charakteristika pedagogického zboru

Aktualizacia €asti 3. Charakteristika Skoly — SWOT analyza,
doplnena spolupraca so zakladnymi, strednymi a vysokymi Skolami
Aktualizacia jednotlivych &asti SkVP v stvislosti s moznostou
01.09.2019 poskytovat vzdelavanie v SDV — 4. Charakteristika SkVP, 5. Profil
absolventa podfa poziadaviek zamestnavatelov. Vlozeny U&ebny
plan pre podmienky SDV v sulade s Dodatkom &. 7 SVP

s platnostou od 1.9.2019

Aktualizovanie
SkVP od:

Predmet INF posun do druhého a tretieho ro¢nika, ekonomika
presun 1 hod. do prvého ro€nika. Aktualizacia uvodnych
01.09.2020 identifikacnych udajov, aktualizacia ¢asti 3.6 Spolupraca so
zamestnavatelmi, 3.7 Charakteristika pedagogického zboru,
aktualizacia poznamok k u¢ebnému planu.

Aktualizovanie
SkVP od:

Aktualizovanie Aktualizacia Casti 3.2 Velkost a vybavenie 8koly, 3.7 Charakteristika
& . 01.09.2021 pedagogického zboru, zmena vychovného poradcu. Aktualizacia
SkVP od: N .

ucebnej osnovy predmetu SPK.

Aktualizacia v zmyle zakona €. 245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych

Revidovanie SKVH (1 99 2022 zakonov, aplikacia Dodatku &.10 SVP skupiny 63,64, ktorym sa

od: meni SkVP v oblasti KlG&ovych kompetencii, doplnena prisluna
uroven SKR a EKR.
Revidovanie SkVH Aktualizacia Casti Kontakty pre komunikaciu so Skolou, udaje za
01.09. 2023 N ;
od zriadovatela

Aktualizacia ¢asti 3.4 Tabulka vysledného hodnotenia
zamestnanca, Casti 4.3 Prijimacie konanie do 1. ro€nika, Cast
4.7 Spbdsob a podmienky ukon€ovania Studia, v ¢asti 5.2.1
01. 09. 2024 Kru€ové kompetencie.

Aktualizacia v Casti 8 Zakladné podmienky vzdelavania
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, 9.4
Hodnotenie zavere€nych skusok a 9.7 Klasifikacia zZiakov

Revidovanie SkVF
od

Revidovanic SKVF Aplikacia Inovovaného SVP a Dodatku &. 1 k SVP v kapitole 3
od 01. 09. 2024 Ramcové ucebné plany a podkapitola 3. 1 Ramcovy ucebny
plan pre 3-ro€né u¢ebné odbory
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA
Nazov &kol Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu
y Zdravotnicka 3, Nové Zamky
Nazov $kolského vzdelavacieho programu KUCHAR/KUCHARKA
Nazov ucebného odboru 6445 H kuchar/ kucharka

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il

Forma studia denna

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi:

Ziskat kompetencie, ato najmd voblasti vyuzivania informaéno-komunikacnych technolégii,
komunikacie v cudzom jazyku, finanénej gramotnosti a obzvlast kompetencie odborné, a to teoretické
a praktické spésobilosti a zru€nosti, podnikatelské schopnosti, aj kompetencie veduce k celozivotnému
vzdelavaniu a uceniu.
Rozvijat zru€nosti, tvorivé schopnosti, aktualne poznatky a pracovat s nimi v oblastiach suvisiacich
s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace.

Pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej a demokratickej spoloénosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, priatelstva medzi narodnostnymi a etnickymi skupinami, nabozenskej tolerancie.
Naucit' sa rozvijat svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat.
Naucit’ sa pracovat v skupine a preberat na seba zodpovednost.
Posilfiovat dGctu ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam.
Naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie sa a chranit’ svoje zdravie vratane zdravej vyZivy
a zivotné prostredie.

Re&pektovat vSeludské etické hodnoty.

Poslanim vychovy a vzdelavania na nasej Skole je:

Poskytovat’ kvalitné odborné vzdelavanie, odovzdavat vedomosti, skisenosti a pripravovat zZiakov na
povolania a ziskanie prvej kvalifikacie.

Vychovat vzdelanych odbornikov, ktori dokazu zit a tvorit nové atrvalé hodnoty v novych
podmienkach.

Vychovat mladého Cloveka schopného samostatne sa rozhodovat a za svoje rozhodnutia niest
zodpovednost, vediet sa presadit, ale zaroven reSpektovat potreby a nazory ostatnych.
Vytvarat podmienky na ziskanie klu¢ovych kompetencii.
Presadzovat a realizovat zazitkové a tvorivé metddy vo vyu€ovani.
Podporovat rozvoj pohybovych aktivit Ziakov v novovybudovanej Sportovej hale a na viacuéelovom
ihrisku.
Venovat sa vychove k rodi€ovstvu a manzelstvu.

Rozvijat’ a posilfiovat kvalifikovany pedagogicky zbor jeho stabilizaciou.
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- Zapdjat ugitelov do tvorby zakladnych pedagogickych dokumentov, Skolskych vzdelavacich programov
a Standardov v spolupraci so SIOV a SPU.

- Pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

- Vytvarat dobru klimu v Skole, ktora je predpokladom dobrych medziludskych vztahov.

- Ponukat odborné seminare, prednasky a organizovat kurzy zamerané na pripravu somelierov,
barmanov, baristov a carvingu pre naSich Ziakov.

- Poskytovat odborné vzdelavanie pre podnikatelov v oblasti obchodu, gastronémie, cestovného ruchu
a hotelierstva.

- Vytvarat estetické pracovné prostredie nielen na teoretickom vzdelavani ale aj na praktickej priprave.

Nasa Skola vytvara otvorené, priatelské, bezpené a meniace sa prostredie pre ziakov i ugitelov, ktori
su dostato&ne motivovani k dosahovaniu lepSich vysledkov. Interakcia uditel' - Ziak méa dobru droven, existuje
dovera a vzajomny redpekt. V nasej Skole vladne podporujuca a podnetna klima, klima dévery a otvorene;j
komunikacie. Socialnu klimu neustale monitorujeme, vyuzivame rézne nastroje merania jej kvality.

Pedagogickym pracovnikom poskytujeme dostatoénu slobodu a autondémiu. Kultura 3koly je

podporovana vydavanim Skolského Casopisu.

Na Skolu, ucCitelov a zZiakov su kladené stale vy3Sie naroky na odborné vzdelavanie zo strany
zamestnavatelskych zvazov a stavovskych organizacii. Odbornost a profesiondlnu orientaciu nasSej Skoly
garantuje Centrum odborného vzdelavania a pripravy v oblasti cestovného ruchu, hotelovych sluzieb a
obchodu, ktoré Uzko spolupracuje s Republikovou uUniou zamestnavatelov, Zvdzom obchodu, SPPK a
Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou. COVP vyznamnou mierou prispieva ku skvalitneniu pripravy
absolventov Skoly, ale i38kdl regiénu a hlavne napomézZe k vyhladavaniu talentov, dobrych kuchérov,
hotelierov, obchodnikov a odbornikov z oblasti gastrondmie, k propagacii zdravej a racionalnej vyzivy

a k vyuzivaniu modernej technolégie v gastronomickych, hotelovych a obchodnych sluzbach.
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

Nazov Skoly Zdravotnicka 3, Nové Zamky
Nazov $kolského vzdelavacieho programu KUCHAR/KUCHARKA
Nazov ucebného odboru 6445 H kuchar/kucharka

62 Ekonomické vedy,

e ey S 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il

Forma studia denna

3.1 Charakteristika Skoly — SWOT analyza sSkoly
NaSa $kola vznikla v roku 1984. Od svojho vzniku presSla vyznamnymi obdobiami rozvoja. Niekolkokrat

zmenila nazov a zriadovatela, vzdy vSak kladla déraz na kvalitnd pripravu mladych ludi s ciefom ich dalSieho
uplatnenia sa na domacom i medzindrodnom trhu prace. Histériu a vyvoj Skoly charakterizuju tri vyznamné
obdobia.

Prvé obdobie je obdobim vzniku a zagiatkom fungovania $koly. Skola nebola vyprofilovana, zabezped&ovala
vyu€ovanie v roznych Studijnych a ulebnych odboroch, ako napriklad strojarske, elektrotechnické Ci
predavaCské. Nemala ani vlastné priestory.

Pre druhé obdobie je charakteristicky dynamicky vyvoj, vybudovanie novych priestorov, dokonéenie
novostavby na Slovenskej ulici a profilacia Skoly. Postupne Skola ziskala vyznamné postavenie v naSom meste.
Pedagogicky zbor i skupina nad$enych odbornych pracovnikov Skoly dokazali za pomerne kratke obdobie
vybudovat kvalitni strednu Skolu regionalneho vyznamu so Studijnymi a u¢ebnymi odbormi v oblasti obchodu,
podnikania, spolo¢ného stravovania, cestovného ruchu a hotelierstva. V ramci jednej Skoly v harmonickej
symbidze pod jednou strechou existovali tri pribuzné vzdelavacie institicie Stredné odborné uciliste obchodu
a spoloéného stravovania, Diev&enskd odborna 3Skola, so zameranim na obchod a podnikanie a hotelova
akadémia.

Tretie obdobie je obdobim experimentdlneho overovania novych Studijnych a uebnych odborov
a budovanie Centra odborného vzdelavania a pripravy ako i celozivotného vzdelavania.

V stidasnosti nasa $kola ma pevné a rozhodujice miesto vo vzdelavacej sustave v nasom regione. Skola
je vyprofilovana a zamerana na skupinu Studijnych odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |,
II. V naSom regione je dobre rozvinuta maloobchodna a velkoobchodna siet, ktora zabezpeduje rychle
a kvalitné sluzby kone&nym zakaznikom. Nachadza sa tu Siroka siet’ obchodnych retazcov — Tesco, Billa, Lidl,
Kaufland, COOP Jednota, s. d., dm drogérie markt, s .r. 0., NAY, a. s., ndkupné stredisko Aquario, reStauracné
a hotelové zariadenia a cestovné kancelarie.

Na realizaciu strategickych cielov v obchode a sluzbach je potrebné vychovat kvalifikovanych odbornikov.
NaSa Skola, ako jedina vyprofilovana v danom regione, uz dlhé roky zabezpecluje pripravu kvalifikovaného
personalu v oblasti obchodu a sluzieb v oblasti spoloéného stravovania a cestovného ruchu.

Na zaklade podrobnej analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali

vSetky pozitiva a negativa pripravy v odbornom vzdelavani na naSej Skole, ktoré nam signalizovali podnikatelia,
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zamestnavatelské zvazy a predstavitelia obchodnych retazcov, hotelov a restauracii, ¢o vSetko treba zmenit, ¢o
ponechat a inovovat v Skolskych vzdelavacich programoch, aby nas vychovno-vzdelavaci proces mal stale
vyS8Siu kvalitna udroven. ldentifikovali sme mnoZstvo zamestnaneckych prileZitosti pre naSich absolventov
v rbznych obchodnych retazcoch, supermarketoch, v reklamnych a marketingovych agenturach, hoteloch
a reStauraciach a podnikoch cestovného ruchu. MéZu sa uplatnit v réznych pracovnych poziciach v oblasti
obchodu, marketingu, spoloéného stravovania a cestovného ruchu ako radovi zamestnanci alebo zamestnanci
na strednej riadiacej urovni.

Od roku 2015 sa Skola zapoijila do systému dualneho vzdelavania, kde vo svojich odboroch studia ponuka
spolupracu so zamestnavatelmi na zdklade dualnej zmluvy, ktori poskytuju prakticku pripravu Ziakom vo svojich
prevadzkach. Uzatvaraju so ziakmi u€ebnu zmluvu, na zaklade ktorej ma zZiak po skoncéeni Studia moznost
zamestnania sa u konkrétneho zamestnavatela. Uzku spolupracu a komunikaciu so zamestnavatelmi v regione
a zamestnavatelskymi zvazmi sprostredkiva koordinator COVP na $kole.

NasSa S8kola disponuje kvalithym pedagogickym zborom a okruhom spolupracovnikov z radov
zamestnancov, zamestnavatefov a zamestnavatelskych zvazov, ktori su zarukou, Ze S$kolsky vzdelavaci
program prinesie zelany ciel, spocivajuci v upevneni trhovej pozicie Skoly v naSom regiéne a v neustalom
skvalithovani socialnych vztahov a klimy v Skole a tieZ vychovno-vyu€ovacieho procesu.

Vychovno-poradensku sluzbu na Skole pre ziakov, ucitefov a rodiCov poskytuje Skolska psychologicka,
vychovna poradkyna a Skolska koordinatorka vo vychove a vzdelavani pre primarnu prevenciu drogovych
zavislosti a dalSich socialno-patologickych javov. Pravidelne sa stretdvaju so Ziakmi, rodiémi a socialnymi
pracovnikmi. Operativne rieSia vzniknuté problémy a pravidelne sa venuju aktivitim zameranym na prevenciu
problémového spravania Ziakov, zaskolactvo. Ich prostrednictvom &kola spolupracuje s Uradom prace,
socialnych veci a rodiny v Novych Zamkoch a napomaha ziakom konc¢iacich ro¢nikov v ich profesijnej orientacii
a aktivnom hladani prace, pripadne napomaha pri vybere vysokej Skoly. Praca Skolskej psychologi¢ky je uzko
spojena aj s dalSimi aktivitami vo vychovnej oblasti, ktorymi su sexualna vychova a vychova k rodi€ovstvu,
environmentalna vychova, boj proti drogdm, kriminalite a inym negativnhym javom.

Na $kole aktivne pracuje Rada $koly pri SOS hotelovych sluZieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zamky.
Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu vychadza z iniciativy a podnetov Rady 3koly, ZdruZenia rodiCov
Skoly, odbornych institucii, Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, Zvazu obchodu, Asociacie
slovenskych barmanov, Slovenskej asociacie baristov a Asociacie slovenskych somelierov, zamestnavatelov a

partnerov Skoly.

Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

Silné stranky Skoly su:

1. Skola pdsobi ako Centrum odborného vzdelavania a pripravy v oblasti cestovného ruchu, hotelovych
sluzieb a obchodu.

2. Prakticka pripravu ziakov realizujeme aj v systéme dualneho vzdelavania, ktory vytvara partnersky
vztah medzi zamestnavatefom, Skolou a Ziakom.

3. Skola ziskala medzinarodny certifikat ISO 9001 v odbore vychovno-vzdelavacia &innost a Centrum

odborného vzdelavania a pripravy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Skola zabezpeduje dalSie vzdelavanie v 8 akreditovanych vzdelavacich programoch v ramci
celozivotného vzdelavania.

Skola mé stabilné postavenie vo vychovno-vzdelavacom systéme $kol v zriadovatelskej pdsobnosti
Nitrianskeho samospravneho kraja a ma dobré meno v meste a regiéne.

Skola ma relativne nové priestory na vyuku a zrekon$truované dielne pre praktick( pripravu.

Skola ma vypracovany kvalitny $kolsky vzdelavaci program, ktory kazdym rokom aktualizuje podla
poziadaviek trhu prace a zamestnavatelov.

Skola umozfuje absolventom ziskat medzinarodny certifikdt odbornej sposobilosti Slovenskej
obchodnej a priemyselnej komory platny vo vSetkych Statoch Eurdpskej Unie.

Skola m& moderne vybavené ugebne pre vyuku odbornych predmetov, vypo&tovej techniky a jazykové
laboratérium.

Pre Sportovi ¢&innost Ziakov S8kola vyuZiva svoje priestory — moderne vybavenu telocvichiu
a multifunkéné ihrisko.

Skola ponuka bohatu krizkovi a zaujmovu &innost i mimo vyucovania.

Skola ma dlhoro&né skusenosti s realizaciou spoloénych zahraniénych projektov (Erasmus).

Skola poskytuje odbornti prax v $pi¢kovych hoteloch doma a zahraniénu prax v Grécku, Slovinsku,
Cesku, Taliansku, na Cypre a aktualne aj v inych $tatoch..

Skola realizuje kurzy pre Zziakov s mozZnostou ziskat osvedéenie o absolvovani barmanského,
sommeliérskeho, baristického kurzu a kurzu dekorativneho vyrezavania — carving fruit.

Skola méa dlhoro&nt spolupracu so zamestnavatelmi a podnikatelmi v oblasti obchodu a cestovného
ruchu.

Skola vyuziva vo vyu€ovacom procese moderné informacné nastroje, napr. elektronicka triedna kniha.

Slabé stranky skoly su:

. Vysoky pocet problémovych Ziakov zo z&kladnych 3kdl v uéebnych odboroch.

2. Dve budovy 3koly a z toho vyplyvajuce nutné prechody ucitelfov a Ziakov.

3. Slaba spolupraca rodic¢ov so skolou.

Rizika pre skolu su:
Nepriaznivy demograficky vyvoj v nasom regione.
Nezaujem ziakov Studovat na strednych odbornych Skolach.

Strata zaujmu ziakov o Studium v u¢ebnych odboroch a studijnych odboroch so zameranim na obchod.

3.2 Velkost a vybavenie Skoly

NaSa Skola je prispevkovou organizaciou s pravnou subjektivitou ajej zriadovatefom je NSK.

Priestorové podmienky vo vztahu k poctu ziakov, pracovnym podmienkam ziakov a ucitefov su vefmi dobré.

Vyuc€ovanie je zabezpeéené v dvoch budovach: na Zdravotnickej 3 a na Slovenskej 70.

V budove na Zdravotnickej ulici sa vyu€uju odbory zamerané na obchod a podnikanie, a to Studijné

odbory pracovnik marketingu, obchodny pracovnik, obchod a podnikanie, manazment regionalneho cestovného

ruchu a odbory zamerané na spolo¢né stravovanie, a to ucebné odbory: €asnik, servirka, kuchar, cukrar,
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hostinsky, hostinska a nadstavbové Studium v Studijnom odbore spolo¢né stravovanie. Budova je patpodlazna,
vybavena vytahom, o umozfiuje pristupnost na kazdé podlazie aj pre ziakov so zdravotnym postihnutim.
V budove je 13 u€ebni na bezné vyu€ovanie, 6 u¢ebni informatiky, 2 jazykové u€ebne, 3 multimedialne u¢ebne
vybavené interaktivnymi tabufami a pocitaémi, 1 odborna ucebna pre vyu€ovanie ekonomickych predmetov —
pre cviénu firmu, 1 u€ebna pre vyuku praktickych zru€nosti pre cviénu firmu a aplikovanu ekonomiku. Pre
ucitefov je k dispozicii 10 kabinetov, ktoré su umiestnené na jednotlivych poschodiach. V3etky kabinety su
vybavené pocitatom s pripojenim na internet. Na prizemi sa nachadza posilfioviia, sklad u€ebnic, bufet, ktory
sluzi na nakup potravin a napojov pre ziakov a uCitefov. Na prvom poschodi sa nachadza riaditel'stvo
Skoly, kancelarie zastupcov riaditefa Skoly a ekonomicky uUsek. Na druhom poschodi je zboroviia vybavena
pocitaCom, kopirkou a tlagiarfiou, ktora sluzi ucitefom na pripravu materialov na vyuCovanie. Na Stvrtom
poschodi sa nachadza miestnost pre pracu Skolského psycholéga a registratirne stredisko. Na kazdom podlazi
sa nachddzaju socialne zariadenia pre Ziakov a ucitelov. V aredli na Zdravotnickej ulici sa nachadza jedno
asfaltové multifunkéné ihrisko, ktoré slizia na vyucbu telesnej a Sportovej vychovy, ale aj na realizaciu
Sportovych kruzkov a inych Sportovych aktivit. Na chodbach su zriadené relaxaéné zény pre Ziakov, ktoré
vyuzivaju pocas prestavok.

V budove na Slovenskej ulici sa vyuc€uju Studijné odbory hotelova akadémia a pomaturitné odbory
Studia vy$sej odborného studia. V budove je 16 ucebni na bezné vyu€ovanie, 3 u€ebne informatiky, 1 jazykova
uCebnia, 3 multimedialne ucebne vybavené interaktivnymi tabulami a pocitaémi, 1 odborna ucebria pre
vyu€ovanie ekonomickych predmetov, 4 odborné ulebne stolovania, 4 odborné uéebne technolégie pripravy
pokrmov, 2 odborné ucebne pre prakticku pripravu pracovnika marketingu, 1 relaxacna ucebnha, kongresova
miestnost, odborna ucebria pre spoloCenské podujatia s prilahlou kuchyfou, telocvitha a posilfioviia. Pre
ucitefov je k dispozicii 7 kabinetov, ktoré su umiestnené na prizemi a na druhom poschodi. VSetky kabinety su
vybavené pocitatom s pripojenim na internet. Na prizemi sa nachadza bufet, ktory slizi na nakup potravin
a napojov pre Ziakov a ucitelfov. Na prvom poschodi je kancelaria zastupcu riaditela Skoly, zborovha vybavena
kopirkou a tlagiarfiou, ktora slizi uditeflom na pripravu materialov na vyucovanie. Na prvom poschodi sa
nachadza sklad ucebnic a tiez kniznica. Socialne zariadenia pre Ziakov a ulitefov sa nachadzaju na prizemi
a na druhom poschodi. V areali na Slovenskej ulici sa hachadza multifunkéné ihrisko s tvrdym povrchom, ktoré
sluzi na vyucbu telesnej a Sportovej vychovy, ale aj na realizacii Sportovych krizkov a inych Sportovych aktivit.
Sucastou telocviéne je 1 posilfiovia a miesto pre stolny tenis. Na chodbach su zriadené relaxacné zény pre
Ziakov, ktoré vyuzivaju pocas prestavok

Ziacke centrum Mladost sa nachadza v centre mesta Nové Zamky na ulici Bratov Baldigarovcov 14. Je
to jednoposchodova budova s podpivni¢enim. Nasa $kola v Ziackom centre Mladost zabezped&uje prakticky
pripravu pre ziakov Studijného odboru pracovnik marketingu a u€ebnych odborov hostinsky, hostinska, ¢asnik,
servirka a kuchar, cukrar, kde vyu€ovanie prebieha za priamej Ucasti zakaznika a hosta pod vedenim majstra
odbornej vychovy.

Pre Ziakov Studijného odboru pracovnik marketingu sluzi dielfia pozostavajuca z Easti predajfia potravin
a lahdédky, ku ktorej su pridruZzené tri priruéné sklady. Pre u€ebny odbor kuchar a hostinsky, hostinska sluzi na
prvom poschodi kuchyha, ktora ma 5 oddeleni - oddelenie studenej kuchyne, oddelenie na pripravu hotovych
jedal a minatok, oddelenie na pripravu muénych jedal, oddelenie Cistenia zeleniny a oddelenie umyvania

Cierneho riadu. Ku kuchyni patri jeden priru¢ny sklad potravin. Prakticka priprava v uCebnom odbore ¢asnik,
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servirka a hostinsky, hostinska prebieha v &asti re$tauracia, ktor4 sa nachadza na prizemi Ziackeho Centra
Mladost a ma kapacitu 24 miest a vo vinarni, ktora sa nachadza v pivni¢nych priestoroch, ma 3 miestnosti
s celkovou kapacitou 36 miest.

Na prvom poschodi je k dispozicii odbornd udebria, ktora sa vyuZiva na in$truktdZz. Ziaci maju
k dispozicii Satne a socialne zariadenia (sprchy a WC) v ¢leneni chlapci a diev€ata. Tu sa nachadza i kancelaria
hlavného majstra a kabinet pre majstrov odbornej vychovy. Zamestnancom su k dispozicie socialne zariadenia
(WC, sprchy, $atne). Pre zabezped&enie hygieny priestorov Ziackeho centra Mladost je zriadeny sklad &istiacich
a hygienickych potrieb. V budove sa nachadza maly nakladny vytah, ktory sluzi na prepravu potravin a jedal.
V septembri 2022 bol ukoneny narodny projekt MVaRR SR U¢&ime sa pre prax v ramci IROP. Realizaciou
tohto projektu je Ziacke centrum Miadost plne zrekonstruované a vybavené $pickovymi zariadeniami
a vybavenim pre odborny vycvik

3.3 Charakteristika pedagogického zboru
Vedenie Skoly je patclenné - riaditel Skoly a traja zastupcovia. Na Skole vychovno—vzdelavaci proces
zabezpecuje kvalifikovany pedagogicky zbor. Pedagoégovia pracuju v 7 predmetovych komisiach. VSetky

predmetové komisie sa aktivne podielaju na plneni uloh Skoly.

Predmetové komisie a metodické komisie

PK prirodovednych predmetov

PK slovenského jazyka a literatary a spologenskovednych predmetov
PK cudzich jazykov

PK telesnej a Sportovej vychovy

PK odbornych predmetov — obchod, podnikanie a cestovny ruch

PK odbornych predmetov - spolo¢né stravovanie

N o g s~ w DN =

PK odborného vycviku
Vychovna poradkyna

Skolskéa psychologicka

VSetci uditelia spifiaju kvalifikacné poZiadavky na odborni pedagogicki sposobilost. Pedagogicki
zamestnanci si neustale zvySuju kvalifikaciu, zapajaju sa do aktivit organizovanych Narodnou instituciou

vzdelavania a mladezZe a inymi vzdelavacimi in&titdciami.

3.4 Kontrola a hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Systém hodnotenia zamestnancov na nasej Skole v principe otvoreny. Hodnotenie zamestnancov sa
uskutoChuje podla novych navrhnutych kritérii vo vztahu k edukacénému procesu, vo vztahu k ziakovi a vo vztahu
k sebarozvoju ugitela.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej €innosti na Skole,
na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na dodrzZiavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Tento systém kontroly sa uplatfiuje aj na hodnotenie zabezpe&enia vyuCovania didaktickou technikou
a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov po€as vyuCovacej hodiny s uplatnenim
sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a reCovu kultdru vyucujucich, na uplatiovanie didaktickych zésad, na

mimoskolsku ¢innost ucitelov, ale aj na kontrolnu ¢innost vychovnej poradkyne, ¢innost THP pracovnikov.
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Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly su vyuzivané tieto metédy:
- pozorovanie (hospitacie)
- rozhovor
- vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo v&etkych
paralelnych triedach, uspesSnost prijatia Ziakov na vysSi stupen Skoly a pod.)
- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby ucebnych
pomébcok, mimoskolskej €innosti a pod.
- hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly
- vzajomné hodnotenie uditelov (€o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny®)
- hodnotenie ucitefov ziakmi
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa vykonava jedenkrat ro€ne. Pricom hodnotiacim obdobim je
obdobie od 1. septembra do 31. augusta kalendarneho roka. Hodnoti sa len pedagogicky zamestnanec, ktory
na nasej Skole odpracoval cely 8kolsky rok, s vynimkou zacinajuceho pedagogického zamestnanca. Uvadzajuci
pedagogicky zamestnanec hodnoti za€inajuceho pedagogického zamestnanca. Riaditel Skoly hodnoti veducich
zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti. Veduci pedagogicky zamestnanec pre
v8eobecno-vzdelavacie predmety hodnoti pedagogickych  zamestnancov  vSeobecno-vzdelavacich
predmetov, veduci pedagogicky zamestnanec pre odborné predmety hodnoti pedagogickych zamestnancov
odbornych predmetov a veduci pedagogicky zamestnanec pre odborny vycvik hodnoti majstrov odborného
vycviku.

Hodnotiace kritéria

a) vysledky edukaéného procesu

- vytvaranie dobrej klimy v triede, prirodzena autorita

- uplatiiovanie inovaénych metéd vo vyu€ovani, modernizacia vychovno-vyu€ovacieho procesu
- dodrziavanie pravidiel hodnotenia ziakov, priebezne hodnoti snahu, vykon a osobny pokrok

- vyuziva IKT vo vzdelavacom procese

- vyucuje maturitny predmet

- tvorba u¢ebného materialu, didaktickych testov, pomocnych materialov

b) socialne spravanie

- plnenie povinnosti vyplyvajucich z naplne prace ucitela
- plnenie uloh nad rdmec pracovnych povinnosti

- vlastna iniciativa, ochota

- spolahlivost, samostatnost

- vztahy na pracovisku v suvislosti s pracou

- odolnost vocéi zatazi a stresu

C) iné ulohy - miera naro€nosti vykonu pedagogickej €innosti

- angazovanost pri propagacii, prezentacia koly na verejnosti

- priprava zadani na maturitné skusky, zavere¢né a absolventské skusky, testov na prijimacie skusky
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- riadne vedenie pedagogickej dokumentacie

- spracovanie, realizacia a hodnotenie rozvojovych projektov, 8kolskych vzdeldvacich programov
- organizovanie mimoskolskych aktivit

- organizovanie sutazi a cvi¢eni

- priprava Ziakov na sutaze a predmetné olympiady

- estetizacia prostredia triedy, u€ebni, Cistota

- grafické prace, webova stranka Skoly, vedenie zapisnic, Skolsky ¢asopis, nastenky

- oprava maturitnych pisomiek (administracia), prijimacich skusok

- kruzkova ginnost

d) funkcie

- triedny ucitel

- veduci PK

- uvadzajuci ugitel

- koordinator

- konzultant, oponent prac SOC, hodnotitel prac MS
- veduci odbornej u€ebne, skladu u€ebnic, kniznice

- spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie

€) miera osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii - sebarozvoj
- absolvovanie vzdelavania v ramci pofesijného rozvoja

- vyvijanie publikacnej Cinnosti

K hodnoteniu sa vyuziva hodnotiaci harok aktualne na Skolsky rok. Celkovy vysledok hodnotenia je

zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom v zavislosti od poctu vSetkych kritérii stanovenych

zamestnavatelom, priCom zaver hodnotenia sa urci slovne nasledovne:

Tabulka vysledného hodnotenia zamestnanca:

Pocet bodov Hodnotenie

0 —-99 Nevyhovujuce vysledky

96 — 194 Ciasto¢ne vyhovuijlce vysledky
195 — 294 Standardné vysledky

295 - 394 Velmi dobré vysledky

395 - 495 Mimoriadne dobré vysledky
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4 CHARAKTERISTIKA QKOI’_SKEHO \[ZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM
ODBORE 6445 H KUCHAR/KUCHARKA

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

Nazov Skoly
Zdravotnicka 3, Nové Zamky

N&zov $kolského vzdelavacieho programu | KUCHAR/KUCHARKA

Nazov ué¢ebného odboru 6445 H kuchar/kucharka

62 Ekonomické vedy,

g riEey B 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il

Forma studia denna

41 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe v u¢ebnom odbore 6445 H kuchar, kucharka zahfha
teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu. Teoretické vzdelavanie zahffia vSeobecné a odborné
vzdelavanie. Praktickd priprava je organizovana formou odborného vycviku a odbornych predmetov
praktického zamerania v $kole v Skolskych dielfiach na Slovenskej ul., alebo v Ziackom centre Mladost
v Novych Zamkoch pod vedenim majstrov odbornej vychovy, alebo na pracoviskach zazmluvnenych
zamestnavatelov pod vedenim instruktora. Ziaci s u¢ebnymi zmluvami vykonavaju odborny vycvik na
pracovisku praktického vyu€ovania u konkrétneho zamestnavatela, s ktorym ma 3Skola uzatvorenu Dualnu
zmluvu pod vedenim inStruktora, hlavného instruktorva, alebo majstra odbornej vychovy. Trojro¢ny odbor
Studia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre oblast sploloéného stravovania so
zameranim na pripravu jedal a napojov a Cinnosti v oblasti gastrondmie a so zakladnymi predpokladmi pre
vykon obchodno-podnikatelskych aktivit.

Stratégia vyulby vytvara priestor pre rozvoj nielen klu€ovych, ale aj odbornych kompetencii Ziaka.
Velky dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie. V8eobecna a odborna zloZzka vzdelavania vychadza zo skladby
vSeobecno-vzdelavacich a odbornych oblasti vzdeldvania ramcového u€ebného planu vytvoreného podla
Dodatku &. 7 k SVP pre odborné vzdelavanie a pripravu pre skupinu $tudijnych odborov 62 Ekonomické
vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il., ktory schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dnfa 7. februara 2013 pod c&islom 2013-762/1889:23-925
s ucinnostou od 1. septembra 2013 zac&inajuc prvym rocnikom.

Na tvorbe Skolského vzdelavacieho programu pre tento odbor Studia sa podielali zamestnavatelia
Sihot Centrum, s.r.o. Marian Reznigek, Penzién Zitava, s.r.o. Dvory nad Zitavou Dana Becikova, Hotel
Korzo Nové Zamky, a.s. Ing. Jozef Cséri, Firstin, s.r.o, Mgr. Zoltan Vida, Berek, s.r.o., Ing. Alzbeta
Bilisicova, s ktorymi ma $kola uzatvorent dudlnu zmluvu. Ziaci, ktori maju uzatvorené uéebné zmluvy
s tymito zamestnavatelmi, praktickd pripravu realizuju priamo u zamestnavatela na jeho prevadzke.

V oblasti vSeobecného vzdelavania je vzdelavanie a priprava v oblasti Jazyk a komunikacia
zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom

jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského a pracovného styku v jednom cudzom
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jazyku — v anglickom alebo nemeckom. Vo vzdelavacej oblasti Clovek a hodnoty sa Ziaci oboznamuju
so zakladnymi principmi etiky, moralky, eticka vychova vychadza z principu prosocialnosti, empatie alebo
vychovy smerujicej k ziskaniu znalosti v oblasti naboZenstva. V oblasti Clovek a spoloénost sa
oboznamuju s vyvojom ludskej spolo€nosti a jej pravnymi aspektami a so zakladnymi poznatkami z oblasti
Statu a prava, aktivnej obcianskej angaZovanosti a k pochopeniu ekonomického Zivota spolo¢nosti.
V oblasti Clovek a priroda sa vyuduju zaklady chémie a bioldgie, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.
V oblasti Matematika a praca s informaciami si ziaci osvojuju zaklady matematiky a informatiky. V oblasti
Zdravie a pohyb sa vyucuje predmet telesna a Sportova vychova, v ktorom si Ziak rozvija svoju telesnu
zdatnost a pohybovu vykonnost.

V oblasti odborného vzdelavania je teoretické vzdeldvanie zamerané na oblast v8eobecného
ekonomického vzdelavania, kde sa Ziak nauéi orientovat’ vo svete prace a financii a ziska zaklady finan¢nej
gramotnosti, spotrebitelskej vychovy a vychovy v oblasti podnikania. Teoretické vzdelavanie aj prakticka
priprava je vSak hlavhe zamerana na gastronomické Cinnosti pri priprave pokrmov, druhy a vlastnosti
potravin, skladovanie a spracovavanie potravin, technologické postupy pri priprave jedal a napojov, ale aj
zaklady obsluhy v prevadzke spoloéného stravovania, podavania jedal a napojov a komunikacie s hostom.
Na odbornom vycviku v ramci praktickej pripravy Ziaci ziskavaju praktické zruénosti a navyky pri praci v
kuchyni, ziskaju skusenosti s praktickym a realnym chodom podniku spolo€ného stravovania, pracou v time
pri zabezpec€ovani chodu prevadzky, komunikacie so spolupracovnikmi a so zakaznikmi a orientaciou na

trhu tovarov a sluzieb a tiez na trhu prace.

Na vyuCovacich hodinach sa vhodne aplikuju vychovno-vzdelavacie ciele zamerané na vlastenecku
vychovu, enviromentalnu vychovu, na vychovu ziakov k tolerancii voc&i etnickym a nabozenskym skupinam,
na odstranovanie prejavov rasizmu, antisemitizmu a xenofébie a zaklady finanénej gramotnosti. Vyucujuci
sa budu podielat na realizacii uloh Narodného programu boja proti drogam. Pozornost’ sa bude venovat aj
vychove k rodi¢ovstvu a manzelstvu a problematike pomoci socialne slabSim ob&anom. Vhodnou aplikaciou
tém v jednotlivych tematickych celkoch budu zabezpelené medzipredmetové vztahy v sulade s
poziadavkami hospodarskej praxe a trhu prace.

V jednotlivych u€ebnych osnovach vSeobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov su aplikované
a medzipredmetovo previazané témy Narodného Standardu finanénej gramotnosti, ktoré maju zabezpedit
ziskanie finanénej gramotnosti ziakov na 3. drovni Ciastkovych kompetencii. Finanéna gramotnost je
schopnost zZiakov vyuzivat poznatky, zrucnosti a skidsenosti na efetivne riadenie vlastnych finanénych
zdrojov s cielom zaistit' celozivotné finanéné zabezpecenie seba a svojej domacnosti. Vyuzivame uéebné
materialy a pomécky, ktoré obsahuju analyzu ekonomického fungovania rodin, modely fungovania
ekonomicky uspednych jednotlivcov a kopirovanie ich Zivotnej cesty. Pritom sa zd6razrfiuje potreba narastu
poCtu ekonomicky uspesSnych jednotlivcov ako dblezitého prvku hospodarskeho rastu krajiny,
¢im napomahame prepojeniu vzdeldvania talentov s viziou ekonomickej Uspesnosti jednotlivcov a tiez
schopnost orientacie v oblasti produktov na finanénom trhu a zvladanie zakladnych pravidiel riadenia

vlastnych financii.
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4.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov uéebného odboru:

6445 H kuchar/ kucharka

Dizka studia:

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupen vzdelania:

stredné odborné vzdelanie

Uroveiin SKKR/IEKR

3

\Vyucovaci jazyk:

slovenky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky na stadium:

nizSie stredné vzdelanie

Sposob ukoncéenia studia:

zaverecna skuska v uéebnom odbore 6445 H kuchar/kucharka

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

vyucny list , vysvedéenie o zavereénej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

vyuény list

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa:

absolvent podfa platnej klasifikacie zamestnani moze
vykonavat  funkciu  kuchdra v reStauraciach, hoteloch
a ostatnych gastronomickych prevadzkach. Absolvent je
kvalifikovany a spiia podmienky na vykon prace v oblasti
spolo¢ného stravovania.

Moznosti d'alSieho studia:

nadstavbové Studium

4.3 Prijimacie konanie do prvého ro¢nika

V zmysle Zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene

a doplneni niektorych zakonov, pokynov MSVVa$S SR, Regionalneho Gradu $kolskej spravy v Nitre a

odboru 8kolstva, mladeze a $portu UNSK k prijimaciemu konaniu riaditel $koly po prerokovani

s pedagogickou radou ur€i kritéria na uspesSné vykonanie skusky, formu prijimacej skusky, jej obsah

a rozsah, kritéria na prijatie bez prijimacej skusky a ostatné podmienky prijatia na Studium do u¢ebného

odboru 6445 H kuchar na naSej skole a po vyjadreni Rady Skoly a so suhlasom zriadovatela ur&i pocet

Ziakov, ktorych mozno prijat do prvého ro¢nika. Prijimanie Ziakov sa uskutoCriuje v zmysle cit. vyhlasok,

dalej podla Zakona NR SR ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni

neskorsich zmien a doplnkov a Zakonom €.71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov.

V odbore 6445 H kuchar uchadzadi o Studium prijimacie skusky nerobia, ak je celkovy pocet

prihlasenych Ziakov do u€ebnych odborov na 8kole rovnaky alebo niZsi ako je mozné prijat.
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V pripade, ak bude celkovy pocet prihlasenych Ziakov vy$Si, ako je mozné prijat, potom pocet
ziakov uréeny planom vykonov bude prijaty bez prijimacich skisok s najvy$Sim po¢tom dosiahnutych bodov

za:

a) Maximalny pocet ziskanych bodov 60:
25 bodov za vysledky Testovania 9 na ZS
25 bodov za priemerny prospech zo 6. — 9. roénika ZS

10 bodov, ak je uchadza¢ uspeSnym rieSiteflom predmetovej olympiady alebo vitazom sutaze
na medzinarodnej, narodnej, krajskej alebo okresnej urovni z profilovych predmetov(min. 1 a viac sutazi 10
bodov).
b) Ak Ziak v Testovani 9 dosiahol v kazdom predmete samostatne uUspesSnost najmenej 80% ziska 35
bodov za kazdy predmet.
c) Pri rovnosti po¢tu bodov budu prednostne prijati ziaci s lepSim priemerom na polroénom vysvedceni z 9.
roénika ZS.
d) Riaditel' Skoly prijme prednostne uchadzaca, ktory ma zmenenu pracovnu schopnost, pred uchadzaémi,
ktori rovnako vyhovuju kritériam prijimacieho konania.
Ostatni ziaci sa budu prijimat po uvolneni miest v poradi s najvyssi po¢tom bodov podla vy$Sie uvedenych
kritérii do po¢tu uréenom planom vykonov.
Priemerny prospech zo 6. az 9.roénika ZS sa zistuje z predmetov vyudovaci jazyk, cudzi jazyk (ak ma Ziak
dva cudzie jazyky, do priemeru sa zapocitaju obidve znamky), matematika, fyzika, chémia, dejepis, bioldgia,
geografia, 6. — 8. ro¢nik koncoro¢né hodnotenie a 9. ro€nik - polrocné hodnotenie.
Dalsie podmienky prijatia na vzdelavanie do uéebnych odborov

- Uspedné ukonéenie 9. roénika ZS (Ziak predlozi koncoroéné vysvedéenie zo ZS 2. 9. v aktualnom

Skolskom roku, ako doklad o ziskani niZSieho stredného vzdelania),

- uchadzac nie je ziakom inej strednej Skoly.

Ziak, ktory sa uchadza o prijatie do tohoto u&ebného odboru v systéme dudlneho vzdelavania,
najneskoér v den prijimacich skuSok odovzda v Skole potvrdenie od zamestnavatela o prijati do praktickej
pripravy. Zamestnavatel ma pravo vyberu ziaka do praktickej pripravy na zaklade kritérii stanovenych vo
svojom vnutornom predpise.

Ostatni ziaci, ktori nebudu prijati pre nedostatok miesta, sa po uvolneni miest po zapise budu
prijimat’ v poradi s najvy8Si potom bodov podla vyS3ie uvedenych kritérii do poctu uréenom planom
vykonov.

Uchadza¢ musi mat platny zdravotny preukaz pre pracu s potravinami.

4.4  Organizacia vyucby

Vyucba je organizovana v dvoj-tyzdhovych cykloch — v jednom tyzdni teoretické vyu€ovanie v Skole
a jednom tyZdni odborny vycvik na pracovisku praktického vyu€ovania u zamestnavatela, alebo v dielni

Skoly. Ziak, ktory ma& so zamestnavatefom podpisani U&ebnd zmluvu, vykonava odborny vycvik na
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pracovisku praktického vyu€ovania zamestnavatela, s ktorym ma Skola podpisanu dualnu zmluvu, a to pod
vedenim instruktora, hlavného instruktora alebo majstra odbornej vychovy, alebo v dielni Skoly, ak je tak
dohodnuté v Dudlnej zmluve so zamestnavatelom. Ziaci, ktori nemaju podpisani u&ebni zmluvu so

zamestnavatelom, odborny vycvik vykonavaju v Skolskej dielni pod vedenim majstra odborného vycviku,

ktory je zamestnancom $koly. Ziaci mé2zu vykonavat cviénd pracu na odbornom vycviku aj po&as hlavnych
$kolskych prazdnin, ak to je dohodnuté v dudinej zmluve, o to sa mu skrati po&et dni v $kolskom roku. Ziaci
spolu pocCas Studia odpracuju v ramci odborného vycviku v dielni alebo na pracovisku praktického

vyuc€ovania celkom 1597,5 hodin a tym ziskaju vyucny list vo svojom odbore.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch $koly na Zdravotnickej 3 v Novych Zamkoch,
kde ma kazda trieda svoju vlastnu ucebriu.

VSeobecna zloZka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného
planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku. Dotacia vyu€ovacich hodin umoziuje
absolventom ucebného odboru komunikovat a vyjadrovat sa v beznych situaciach spolocenského
a pracovného styku styku v anglickom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamia s vyvojom [udskej spolo&nosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvoja si zaklady matematiky,
chémie, biolégie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov strednych $kdl v SR je kurz na ochranu
Zivota a zdravia a mOzZe organizovat kurz pohybovych aktivit v prirode, exkurzie, Skolské vylety a dalSie
aktivity. Kurz na ochranu zivota a zdravia sa organizuje v 3. roCniku Studia v rozsahu troch po sebe
nasledujucich vyu€ovacich dni, kazdy vyu€ovaci defi Sest vyu€ovacich hodin, resp. 5 dni pri realizacii
internatnou formou.. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 vyu€ovacich dni, najmenej
v8ak vrozsahu 15 vyu€ovacich hodin,maximalne 5 dni po 6 hodin, spolu 30 hodin, v 1. roéniku so
zameranim na zimné $porty a v 2. roéniku $tidia so zameranim na letné $porty. Uéelové cviéenia su
sucCastou prierezovej témy Ochrana zivota a zdravia. Uskuto¢niuje sa jedno v kazdom roc¢niku Studia, 6
hodin v teréne.

V odbornom vzdelavani je zaradena teoretické vzdelavanie a prakticka priprava. V teoretickom
vzdelavani  Ziaci okrem teoretického vzdelavania v oblasti technolégie pripravy pokrmov, nauky
o potravinach a vyZive a stolovania ziskaju tiez zaklady ekonomiky, hospodarskych vypoctov
a spolocenskej komunikacie.

V ramci praktickej pripravy ziaci absolvuju odborny vycvik. Odborny vycvik absolvuju ziaci pod
priamym vedenim majstrov odbornej vychovy. Prevadzkové podmienky podnikov spolocného stravovania
umoznuju ziakom podielat’ sa na vyrobe a distriblcii pokrmov, hotovych a minutkovych jedal pre Siroku
verejnost’ vratane beZnej a prileZitostnej obsluhy pri rdznych gastronomickych akciach a medzinarodnych
aktivitdch Skoly. Pri zabezpeCovani stravovania pre verejnost si Ziaci osvojuju potrebné navyky
v komunikacii s hostami a klientmi, prijimani objednavok, servirovani, vyuctovani objednavky a upratovani

po hostoch a udrzovani hygieny v prevadzkovych podmienkach. Dal$ie odborné zruénosti Ziaci ziskavaju
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pri réznych spoloCenskych akciach, bud v reStauraciach pri komerénych objednavkach alebo v ramci
praktickych cvi¢eni v odbornych ucebniach v Skole. Dédvodom takejto organizacie je skuto¢nost, aby si Ziaci
vyskusali a osvojili, zruénosti, situécie a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuji. Ziaci s uéebnou zmluvou
v systéme dudalneho vzdelavania vykonavaju odborny vycviku na prevadzke zamestnavatefa v jeho

podmienkach a podla jeho poZiadaviek v stlade s obsahom vzdelavania praktickej pripravy SVP.

4.5 Zdravotné poziadavky na ziaka
Na prijatie do u¢ebného odboru 6445 H kuchar mézu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym

stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovsetkym:
- prognosticky zavaznymi chronickymi a alergickymi ochoreniami koze, najma ruk a tvare,
- prognosticky zavaznymi srdcovymi chorobami,
- prognosticky zavaznymi zachvatovymi stavmi,
- prognosticky zavaznymi nervovymi chorobami a psychickymi poruchami,
- prognosticky zavaznymi chybami sluchu a vaZznymi chybami zraku.

Ucebny odbor 6445 H kuchar/kucharka nie je vhodny pre Ziakov s mentalnym postihnutim,
s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym telesnym narusenim.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadzaé musi mat platny
zdravotny preukaz. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti zdravotni spdsobilost uchadzacov posudi
posudkova komisia socialneho zabezpecenia. U Ziakov s u¢ebnou zmluvou tieto kritéria prijatia preveruje

zamestnavatefl a lekarske vySetrenie pre Ziaka zabezpecuje na vlastné naklady.

4.6 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci, pozZiarna ochrana, ochrana Zivotného prostredia a hygieny
prace su neoddelitelnou sucastou vseobecného vzdelavania a odborného vzdelavania. Vo vychovno-
vzdelavacom procese musi vychova k bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat z platnych
pravnych predpisov (zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych
technickych noriem).

Priestory pre vyuCbu zodpovedaju svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpedna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Ziaci musia byt poudeni o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci praci preukazatefnym spésobom..

Néacvik a precviCovanie &innosti musi byt v sulade s poZiadavkami, ktoré upravuju pracu pre
mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat
zakazané prace z dévodu pripravy na povolanie. Ak to vyZzaduje charakter ¢innosti, ur€i u¢ebna osnova z
hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci aj poziarnej ochrany podmienky, za ktorych sa méze
vyucba Ziakov uskutoChovat.

Poziadavky na bezpecCnost a hygienu prace uziakov s ucebnou zmluvou zabezpeluje
zamestnavatel v sulade s pravnou legislativou, a ma to zadefinované vo svojom vnuatornom poriadku.

BezpeCnost aochrana zdravia vo vychove a vzdelavani je dOlezitou zlozkou riadiacej

a pedagogickej prace Skoly, preto v tejto oblasti budeme klast déraz na:
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- systematické a odborné pdsobenie technika BOZP a PO na Skole — pravidelné Skolenia
zamestnancov v oblasti BOZP a PO, vytvaranie optimalnych pracovnych podmienok,

- dokladné a preukazatelné oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, hygienickymi a
protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi pri vyu€ovacom procese a na vSetkych
Skolskych akciach,

- pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym predpisom,

- pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

- dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat a vyzadovat,

- zabezpecCenie pedagogického dozoru pocas vyuCovacieho procesu a na Skolskych akciach
s cielom zaistit bezpe€nost a ochranu zdravia Ziakov,

- vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, priCom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:

1. praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada

na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vsetky
pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade poruSenia BOZP,
2. praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviskd pred zalatim prace a pokial nemdzZze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.
Stanovenim prislusného stupna dozoru je povereny veduci zamestnanec Strediska praktickej
pripravy v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby:

- zabezpecuje prevenciu pred Skolskymi Urazmi a vedenie dokladnej evidencie Skolskych urazov
v zmysle zakona,

- zabezpectuje, aby Skolsky poriadok bol efektivnym néstrojom na vytvaranie podmienok na zaistenie
bezpecCnosti a ochrany zdravia Ziakov, aich ochrany pred socialno-patologickymi javmi,
diskriminaciou alebo nasilim,

- zabezpecuje, aby problematika BOZP a ochrany zdravia bola su¢astou vyu€ovacich predmetov,

- zabezpecuje kvalitné pracovné podmienky ziakov, zabezpecujuce ich zdravy vyvin s prihliadnutim
na ich zakladné fyiologické potreby,

- vytvara podmienky pre neformalnost a aktivny pristup Ziakov a pracovnikov Skoly pri ucelovych
cviCeniach BOZP a PO, problematiku BOZP a PO ako neoddelitelnu sucast vsetkych predmetov,

- zakazuje sa nosenie ,piercingu®. Predpisuje sa dodrziavat osobnu hygienu, kratke nenalakované
nechty, ruky bez prstefiov.

Pri nastupe ziaka na studium sa vyzaduje, aby si Ziak zabezpe il pracovné oblec¢enie:

1. Pracovné oblecenie

Dievcata

o Biely rondon

o Biele nohavice

. Zdravotné topanky (protiSmykové)
. N6z s Eepelou 16 cm
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. Biela zastera

. Menovka

. Pokryvka hlavy
Chlapci

. Biely rondon

. Biele nohavice

. Zdravotné topanky (protiSmykové)
o N6z s Cepelou 16 cm
o Biela zastera

. Menovka

o Biela Ciapka

V systéme dudlneho vzdelavania pracovné oblecenie pre Ziakov zabezpeluje zamestnavatel zo svojich

prostriedkov podla svojich poZiadaviek.

2. Zdravotny preukaz pre pracu s potravinami
Pred prijatim do uCebného odboru je potrebné lekarske vysSetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadzad

musi mat platny zdravotny preukaz pre pracu s potravinami. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti
zdravotnu spésobilost uchadzacov posudi posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

V suvislosti s profesiou, na ktoru sa ziaci pripravuju nie je mozné akceptovat neupravené dihé viasy
u dievé&at ani u chlapcov a Ziadne formy piersingu na tvari a tetovania na viditelnych miestach tela. Ziaci
musia mat ostrihané a nenalakované nechty na rukach, ruky bez prstefiov. Pravidelne sa uskutoériuju
kontroly upravy vlasov, nechtov a pracovného oble€enia Ziakov po&as vyulovacich hodin aj pocas
odbornej praxe.
U Ziakov v systéme dualneho vzdelavania s u€ebnou zmluvou lekarske vySetrenie na bacilonosi¢stvo

uhradi Ziakovi zamestnavatel zo svojich prostriedkov.

4.7 Sposob a podmienky ukonéovania Studia

Podmienkou ziskania stredného odborného vzdelania je absolvovanie zavereCnej skusky.
V uCebnom odbore 6445 H kuchar/kucharka Zziak vykona zavereCnu skusku v zmysle vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, ktoré upravuju spdsob ukon€ovania Studia na strednych Skolach, a to
v stlade s vyhlaskou MSVVaS SR &. 224/2022 Z. z. o strednej $kole.

Cielom zaverelnej skusky je overenie vedomosti a zru€nosti Ziakov v rozsahu uciva uréeného
uéebnymi planmi, uéebnymi osnovami SkVP a vzdelavacimi $tandardami Statneho vzdelavacieho
programu a uroveh pripravenosti absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa
o dalSie vzdelavanie.

Pocas zavereCnych skuSok Skola postupuje podla jednotnych zadani pre zavere¢né skisky v
uCebnom odbore 6445 H kuchar/ kucharka schvalenych Republikovou uniou zamestnavatefov (dalej len

RUZ) ako stavovskou organizaciou podla § 28 ods. 2. pism. ¢) Zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom

vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov .

Strednd odbornd Skola hotelovych sluZieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zamky

22




Skolsky vzdeldvaci program KUCHAR/KUCHARKA

Priebeh a organizacia zavere¢nych skuSok prebieha pod dohfadom riaditefa Skoly. SkuSobna
komisia pre zaverecné skusky ma stalych ¢lenov a dalSich ¢lenov. Stalymi €lenmi skiuSobnej komisie su
predseda, ktory je menovany Regionalnym dradom S$kolskej spravy v Nitre, podpredseda, spravidla
zastupca riaditela Skoly pre praktické vyuCovanie alebo predseda predmetovej komisie pre spoloCné
stravovanie a triedny ugitel. Dal$imi &lenmi skuSobnej komisie su majster odbornej vychovy a ugitel
teoretickych odbornych vyuovacich predmetov, u Ziakov, ktori sa pripravuju v systéme dualneho
vzdelavania aj skuSajuci zastupca zamestnavatela, ktory je menovany riaditefom Skoly a skusajuci
zastupca stavovskej organizacie, ak ho stavovska organizacia deleguje.

Clenovia skuobnej komisie musia dodrziavat vSetky ustanovenia platnej $kolskej legislativy

s osobitnym zretelom na ustanovenia citovanej vyhlasky o strednej kole. Ziaci vykonaju zavereénu skusku
v stanovenom termine podla vopred vypracovaného €asového harmonogramu, ktorym sa zabezpedluje
plynuly priebeh zavere¢nych skuSok.  Stanoveny maximalny pocet Ziakov skusanych v jednom dni jednou
skisobnou komisiou je v stlade s Vyhlaskou MSVVaS SR &. 224/2022 o strednej $kole.

Po uspedSnom vykonani zavereCnej skuSky sa Ziakovi vyda vysvedCenie o zaverelnej skuske
a vyucny list v uéebnom odbore 6445 H kuchar/kuchar do 5 dni od konania zavereénej porady skuSobnej
komisie pre zaverecnu skusku v zmysle platnej legislativy. Absolvent je povinny po ukonceni Stadia, pred
prevzatim dokladu o vzdelani, odovzdat’ Skole vSetky Skolské ucebnice a dalSie nalezitosti, ktoré mal od
Skoly zapozi¢ané. V systéme dualneho vzdelavania ziak, po uspedSnom zvladnuti zavereCnych skusok,

osvedcenie vydané prislusnou stavovskou a profesijnou organizaciou.
Zaverecna skuska sa cleni na teoretickt ¢ast’ a prakticku cast'.
Prakticka ¢ast’ zavere¢nej skusky

Prakticka Cast zavereCnej skusky v u¢ebnom odbore 6445 H kuchar/kucharka je zamerana na
overenie zru€nosti a schopnosti ziakov vo vyzrebovanej téme. ZavereC¢na skusSka sa v odboroch
vzdeldvania zverejnenych na webovom sidle ministerstva Skolstva vykonava podfa jednotnych zadani

vypracovanych a schvalenych stavovskou organizaciou - RUZ.

Teoreticka cast’ zaverecnej skusky
Zadania pre teoreticki Cast zavereCnej  skudky su skompletizované v zmysle usmerneni
o poziadavkach na obsahovu i formalnu stranku odbornej zloZky v sulade s vyhlaskou €. 224/2022 Z. z.
o stredenej Skole avsulade s poziadavkami zamestnavatelov a prislusnej stavovskej a profesijnej
organizacie.
Pri realizacii zavere¢nej skusky sa postupuje v zmysle jednotného zadania zavereénej skusky pre

ucebny odbor 6445 H kuchar/kucharka schvaleného Republikovou Uniou zamestnavatelov.

4.8 Ukonéovanie Studia ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
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Ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim mozno so sUhlasom predsedu skuSobnej komisie pre

zavere&nU skusku &as trvania zavereénej skusgky primerane predizit.

4.9 Prijimanie ziakov prestupom
Prijimanie Ziakov prestupom z inej strednej Skoly sa bude realizovat v zmysle § 35 Zakona €.

245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Ziak, ktory chce prestlpit na nasu $kolu do uéebného odboru 6445 H kuchar,
musi o to poziadat riaditel'stvo Skoly pisomnou formou, alebo tak urobi jeho zakonny zastupca. V pripade,
ze ziak mal na svojej pévodnej Skole iné zloZenie vyuCovacich predmetov ako je v uCebnom odbore
6445 H kuchar na naSej Skole, alebo bol z nejakého predmetu neklasifikovany, riaditel Skoly uréi ziakovi
rozdielové skusky z tychto predmetov a termin vykonania rozdielovej skusky. Pri prijati Ziaka prestupom
sa zohladhuje maximalny pocet ziakov v triede 31, ktory je mozné zvysit o 3 Ziakov v sulade s § 33
Skolského zakona. V pripade prestupu Ziaka v systéme dualneho vzdelavania to musi byt so suhlasom

zamestnavatela.
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5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 6445 H KUCHAR /KUCHARKA

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu
Nazov skoly
Zdravotnicka 3, Nové Zamky
Nazov Skolského vzdelavacieho KUCHAR/KUCHARKA
programu
. . & 62 Ekonomické vedy,
Kod a nazov SVP 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il
Koéd a nazov uéebného odboru 6445 H kuchar/kucharka
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie
Dizka $tadia 3 roky
Forma studia denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

5.1 Charakteristika absolventa

Odbor vzdelavania pripravuje ziakov na vykon povolani kuchar, pomocny kuchar. Absolvovanim
odboru vzdelavania ziska absolvent kvalifikaciu EKR 3, SKKR 3, ISCED 3C.

Absolvent odboru vzdelavania je spésobily vykonavat nasledovné pracovné ¢innosti:
Absolvent ma:

1. Pracovat podlfa zdsad bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s hygienickymi
predpismi gastronomickej prevadzky.

2. Obsluhovat zariadenia a stroje na vyrobu jedal, ohrev a ochladzovanie polotovarov
a vyrobkov, oSetrovat' tieto zariadenia.
Pozna suroviny a zariadenia pre pripravu pokrmov, vie zvolit spravne postupy prace.
Upravit zakladné suroviny, upravit a spracovat maso jato¢nych zvierat, hydiny, zveriny
a ryb, spbsoby pouzivania polotovarov pri priprave jedal a napojov, pripravy pokrmov teplej
a studenej kuchyne podla receptur.

5. Pripravit pokrmy teplej a studenej kuchyne podfa receptur, pozna normy na vyrobu jedal,

spbsoby nakladania s jedlom a potravinami.

Nanormovat potrebu surovin a spracovat’ kalkulécie teplych a studenych pokrmov.

Pozna zakladné pravne normy o ochrane spotrebitela.

Vykonavat zakladné spdsoby zmyslovych skuSok akosti surovin a tovarov.

© © N o

Spolupracovat pri zostavovani jedalnych a napojovych listkov podla gastronomickych
pravidiel.

10. Aplikovat nové trendy v gastronémii.
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V oblasti finan&nej gramotnosti je absolvent schopny najst, vyhodnotit’ a pouzit’ finanéné informacie,
poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii, rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii, stanovit
si finan¢né ciele a naplanovat’ si ich dosiahnutie, rozvinat potencial ziskania vlasného prijmu a schopnost
sporit, efektivne pouzivat finanéné sluzby, pInit’ svoje finanéné zavazky, zveladovat a ochranit’ svoj majetok,
porozumiet a orientovat sa v zabezpecéovani zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb jednotlivca
arodiny, hodnotit UspeSnost vlastnej sebarealizacie, inSpirovt sa prikladmi UspeSnych osobnosti,
porozumiet zakladnym pojmom v oblasti finan¢nictva a sveta penazi, orientovat sa v oblasti finanénych
institacii (NBS, komeréné banky, poistovne a ostatné finanéné institlcie), orientovat sa v problematike
ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava uplathovat.

5.2 Kompetencie absolventa

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si Ziak vytvoril zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klu¢ové kompetencie chapeme
ako kombinaciu vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti,
ktoré kazdy Clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obdcianstvo, spoloCenské a
socialne zac¢lenenie, k tomu, aby mohol primerane konat' v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach pocas
celého svojho zivota. Klu¢ové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuji a hodnotia bud' na urovni

Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spoloénym eurépskym ramcom klfu€ovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie a
SVP vymedzil $kolsky vzdelavaci program ,KUCHAR/KUCHARKA® pre udebny odbor 6445 H
kuchar/kucharka nasledovné klu¢ové kompetencie:
5.2.1 Klucové kompetencie

Klu¢ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci fudia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatefnost, socialne zaclenenie, udrzatefny Zivotny Styl, Uspesny Zivot v spolo€nosti, ktora Zije v mieri,

pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obc&ianstvo.

VSetky klu€ové kompetencie sa povazuju za rovnako dblezité. Kazda z nich prispieva k UspeSnému zivotu v
spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych rdéznych suvislostiach a rozliénych kombinaciach.
Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy€ajne podporuju

kompetencie aj v dalSej oblasti.
V sulade s Odporuganim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie
ma absolvent stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyucovania

nadobudnut schopnost rozvijat tieto kf'u€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

A) Gramotnost’
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je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozlicnych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
— porozumiet’ poCutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho osobnym
a odbornym zaujmom;
—  pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat explicitne
i implicitne vyjadrené informacie a usporiadat ich podfa vyznamu a délezitosti;
— dostatoéne jasno a plynulo vyjadrit svoje myslienky s rdznym ciefom vzhladom na
komunika¢nu situaciu;
— sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhaijit;
— zacat, udrziavat a ukon¢€it komunikaciu na urditi tému;
— aktivne zapojit do diskusie na jemu blizku vSeobecnu a odbornu tému;
— dodrziavat zasady spolocenskej komunikacie;

—  vytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s roznym ciefom a vzhfadom na

komunika¢nu situaciu.
B) Viacjazy¢nost
je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozli€né jazyky na vhodnu a u¢innd komunikaciu v
primeranej Skale spoloenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie
medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdzZe zahffiat zachovanie a daldi rozvoj
kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

—  porozumiet slovhym spojeniam a najbeznejSej slovnej zdsobe vztahujucej sa k oblastiam, ktoré
sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;

— Citat velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné informacie v
jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo Casové
harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

—  komunikovat v beznych situaciach vyzadujucich jednoduchu a priamu vymenu informacii o
znamych témach a d&innostiach. Dokéaze zvladnut vefmi kratku spoloensku konverzaciu,
dokonca aj ked zvy€ajne dostato¢ne nerozumie natolko, aby ju sam udrziaval;

— pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a
terajSej alebo nedavnej prace;
— napisat kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

C) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie rdznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost
vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a

experimentovania s ciefom klast otazky a odvodit zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v technoldgii
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a inzinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludskeé
tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam
spbsobenym ludskou &innostou a zodpovednosti obéana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

—  pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuZivat technické a vedecké informacie a dodrziavat
zasady bezpelnosti doma a v praci;
— zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatefnosti, aktivne uplatfiovat
zasady environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.
D) Digitalna kompetencia
zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a u€ast
na diani v spoloCnosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffia informacni a datovu
gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecénost,
otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie prob- Iémov a kritické myslenie.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
— chapat, ako digitalne technoldgie mézu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inovacii
a poznat, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;
—  pristupovat k digitalnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit' a zdielat’ digitalny
obsah;
— chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umell inteligenciu
alebo roboty;
— chapat vS8eobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat' zakladné funkcie
a spbsoby pouzitia réznych softvérov a sieti.
E) Osobna a socialna kompetencia a schopnost' ucit sa
je schopnost uvaZovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie, konStruktivhe
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut zlozité
situacie, ucit' sa, zachovat si fyzické aj duSevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na
buducnost, byt empaticky a zvladat' konflikty v inkluzivnom a podporujicom prostredi.
To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:
— redlne posudzovat svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si désledky nezdravého
Zivotného Stylu a zavislosti;
—  kriticky uvazovat o sebe z réznych uhlov pohladu;
—  vyjadrit presved&enie vo svoju schopnost’ zvladnut’ prekazky pri dosahovani ciela;
— odovzdat svoju pracu nacas;

—  pracovat na tvorbe konsenzu s ciefom dosiahnut’ ciel skupiny;

— identifikovat mozné zdroje u€enia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat
najspolahlivejSie informacie;

—  preukazat, ze rozmysla o tom, ¢i informacie, ktoré pouziva, su spravne.
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F) Obcianska kompetencia
je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu¢astfhovat na obCianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

—  zaobchadzat so vSetkymi ludmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prislusnosti ku kulttre alebo

sociokulturnemu postaveniu;

— diskutovat o tom, ¢o sa da urobit a ako pomoéct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

—  porozumiet, pre€o ma kazdy zodpovednost za uplatfiovanie prav a slobdéd druhych;

— vysvetlit, pre€o ludia maju byt ostraZziti a pre€o sa maju chranit’ pred propagandou;

—  kriticky uvaZovat o rizikach spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.
G) Podnikatelska kompetencia
sa vztahuje na schopnost vyuzivat prileZitosti a mySlienky a menit ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti
spolupracovat s ciefom planovat a riadit projekty s kulturnou, socialnou alebo finanénou hodnotou.
To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

—  prijimat finanéné rozhodnutia tykajuce sa nakladov a hodnoty.
H) Kompetencia v oblasti kulturneho povedomia a prejavu
zahffla chapanie a reSpektovanie toho, ako sa mysSlienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria
v rObznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultrnych foriem. Zahffia rozvoj
a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo uUlohu v spolo€nosti
réznymi spédsobmi a v roznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— nadviazat kontakty s inymi fTudmi s cielom spoznat ich kulturu, tradicie a pohlad na svet;

— vyjadrit nazor, Ze kulturna réznorodost v ramci spoloCnosti by mala byt vnimana
a hodnotena pozitivne;
—  poznat miestnu, regiondlnu, narodnu a eurépsku kulturu a jej prejavy vratane tradicii Ci

kultdrnych produktov a porozumiet’ tomu, ako méze ovplyvriovat nazory jednotlivca.

5.2.2 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:
> charakterizovat’ podstatu ekonomickej &innosti, ktorej ciefom je vyroba, rozdelovanie, vymena a

spotreba materialnych i nematerialnych statkov a sluzieb,

> vysvetlit’ podstatu spravneho Zivotného Stylu ¢loveka,
> popisat zasady bezpeénosti a hygieny prace, ochrany pred pozZiarom a ochrany Zivotného
prostredia,

> zhodnotit’ funkéné suvislosti medzi geografickx’m prostredim, ¢lovekom a spolo&nostou.
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b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

aplikovat' v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania a vystupovania,
pracovat s odbornou literaturou,

nakladat s materialom, energiou, odpadom, vodou ekonomicky a s ohfadom na Zivotné prostredie,
hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky vysledok,

aplikovat estetické hladiska v praxi,

vV V V V VYV VY

aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci
a ochrany zivotného prostredia,

> ziskat informacie o vSeobecnych ludskych pravach.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuije:

empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnostou,

spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,

diskrétnostou a zodpovednostou,

vV V. V V VYV VY

iniciativnostou, adaptabilnostou.

5.2.3 Prierezové kompetencie

5.2.3.1 Citatel'ské kompetencie - éitatel'ska gramotnost’

Citatelska gramotnost sa povaZuje za zakladni kompetenciu vzdelaného &loveka, bez ktorej
nemozno dosahovat dalSie kompetencie. Kvalitné Citanie s porozumenim je vychodiskom nadobudania
akychkolvek poznatkov, ktoré jednotlivi vyuCujuci ziakom sprostredkuvaju. Rozvijanie Citatelskej gramotnosti
mozno povazovat za najpodstatnejSiu sucast moderného vzdelavania.

Citatelska gramotnost je subor gitatelskych zrugnosti, ktoré s potrebné na pracu s textom, aby &itatel
precitany text pochopil a dalej pracoval s obsahom a so ziskanymi informaciami z precitaného. Cielom
rozvijania Citatelskej gramotnosti je taky Citatel, ktory disponuje Citatelskymi kompetenciami, ktoré mu
umoznuju pracovat s rozlicnymi druhmi textov pouzivanymi na rézne ucely.
Citatelské kompetencie zahffiaju:

» techniku €itania,

» schopnost a proces pochopenia textu,

» schopnost identifikovat' informéacie v texte, hodnotit pre€itané, zapamatat si myslienky textu,

reprodukovat’ text, dedukovat na zaklade textu, utvorit' si usudok,
» schopnost logicky spajat suvislosti, vyvodit hlavné myslienky, poucenia, zavery,
» schopnost konStruovat myslienky nad rdmec textu a spdjat ich v kontexte s predoslymi poznatkami

a vedomostami.
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Citatelska gramotnost je vnimana ako nadpredmetova zruénost. Vyuéujlci slovenského jazyka a literatary
vytvaraju ¢o najkvalitnejSie zaklady Citatelskej kompetencie Ziakov v ramci hodin slovenského jazyka a
literatury, ale na jej rozvijani sa zUcCastfuju vSetci ugitelia v ramci vyuCovacich predmetov vSeobecného
vzdelavania i odborného vzdelavania. UCitel podporuje u Ziaka Citanie s porozumenim na svojich
vyuc€ovacich hodinach cielenym zaradovanim jednotlivych Citatelskych stratégii, aktivne ho usmerfiuje pri
kazdej interpretacii informacného alebo umeleckého vychodiskového textu, cielene ho vedie k tomu, aby sa
naucil regulovat svoj proces Citania s dérazom na porozumenie textu, vedel svoje Citanie kontrolovat,
monitorovat’ a korigovat takym spésobom, aby sa jeho uenie memorovanim faktov zmenilo na aktivne
uCenie sa. Prikladom takého postupu je Clenenie prace s textom na tri etapy: procesy pred ¢&itanim, v
procese citania, po preditani textu.

Pri vytvérani uloh k vychodiskovému textu sa uclitel zameriava na tri rozsiahlejSie procesy porozumenia
textu, mentalne stratégie, ktoré Ziak pri vytvarani vyznamu textu vyuzZiva: najdenie a ziskanie informacie,
integracia a interpretacia, uvazovanie a hodnotenie.

Do ucéebnych osnov jednotlivych vyu€ovacich predmetov sa snazime zakomponovat metddy rozvijajuce
Citatelsku kompetenciu ziakov.

Skola vypracovava plan aktivit na kazdy $kolsky rok na podporu &itatelskej gramotnosti.

5.2.3.2 Kompetencie v oblasti finanéného vzdelavania - finanéna gramotnost’

Na zaklade schvalovacej dolozky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zo dria 31. 3.
2014 pod ¢&islom 2014-2692/16076:12-10E0 verzia 1.1 s ucinnostou od 01. 09. 2014 zaCinajuc prvym
roénikom a zo driia 9. 3. 2017 pod d&islom 2017-1053/10961:12-10E0 verzia 1.2 s ucinnostou od 1.
septembra 2017 zac&inajuc prvym ro€nikom pre implementaciu Narodného Standardu finanénej gramotnosti
(NSFG) do $tatnych vzdelavacich programov, bol tento dokument implementovany do ugebnych osnov
v8eobecnovzdelavacich a odbornych predmetov v ramci Skolského vzdelavacieho programu nasledovne:
Verzia 1.1
V&etky témy uvedené v Narodnom &tandarde finanénej gramotnosti: Clovek vo sfére petiazi, Finanéna
zodpovednost a prijimanie rozhodnuti, Zabezpec&enie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a
praca, Planovanie a hospodarenie s peniazmi, Uver a dlh, Sporenie a investovanie, Riadenie rizika a
poistenie su suc€astou ulebnych osnov odbornych predmetov, pretoZze sa prekryvaju s odbornymi
kompetenciami a obsahovymi Standardami pre teoretické vzdelavanie a prakticka pripravu v ramci
Studijného odboru. Vychodiskom pre niektoré témy su aj vSeobecnovzdelavacie predmety.
Verzia 1.2
Vsetky témy uvedené v Narodnom Standarde finan&nej gramotnosti: Finanéna zodpovednost’ spotrebitelov,
Planovanie, prilem a praca, Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov, Uver a dih, Sporenie a
investovanie, Riadenie rizika a poistenie su sucastou u€ebnych osnov odbornych predmetov, pretoZze sa
prekryvaju s odbornymi kompetenciami a obsahovymi Standardami pre teoretické vzdelavanie a prakticku
pripravu v ramci Studijného odboru. Vychodiskom pre niektoré témy su aj vSeobecnovzdelavacie predmety.
Implementacia NSFG je vymedzena v uéebnych osnovach v charakteristike vyudovacieho predmetu, ako
aj vo vzdelavacich vystupoch (témy a &iastkové kompetencie podia NSFG) a nasledne su jednotlivé témy

a pojmy zaradené v jednotlivych ro¢nikoch v prislusnych tematickych celkoch, resp. konkrétnych témach.

Strednd odbornd Skola hotelovych sluZieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zamky

31




Skolsky vzdeldvaci program KUCHAR/KUCHARKA

Témy finanénej gramotnosti NSFG pre uéebné odbory — verzia 1.2:
1. Finanéna zodpovednost’ spotrebitel'ov
Celkova kompetencia
Pouzivanie spolahlivych informacii a uplatriovanie rozhodovacich procesov v osobnych financiach
CK1: Uréit rézne sposoby komunikacie o finanénych zalezitostiach
Vysvetlit moznosti uniku délezitych osobnych udajov. Zhodnotit désledky zneuzitia osobnych udajov.
Vysvetlit, ako komunikacia o finanéne vyznamnych zalezitostiach méze pomdct predchadzaniu konfliktom
(finangna institucia, klient).
CK2: Struéne zhrnGt hlavné principy ochrany spotrebitelov
Vyhladat’ informacie o pravach spotrebitelov vratane prava na reklamaciu. Uviest priklady klamlivych a
zavadzajucich obchodnych praktik.
Uviest priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov).
CKa3: Vysvetlit sposob regulacie a dohFadu nad finanénym trhom
Vysvetlit vyznam ochrany vkladov v SR.
Vysvetlit rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi.
CK4: Posudit vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti praniu $pinavych penazi
Identifikovat’ korup&né spravanie.
Identifikovat’ podvodné spravanie.
Uviest priklady zneuZivania verejnych zdrojov.
2. Planovanie, prijem a praca
Celkova kompetencia
Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu
Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoc¢tu na riadenie toku penazi
CKA1: Identifikovat’ zdroje osobnych prijmov
Vysvetlit pojem mzda (hruba, Cista).
Charakterizovat prijem z podnikatel'skej ¢innosti.
CK2: Vypracovat’ finanény plan
Vysvetlit prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a Uspory). Zostavit rozpocet
domacnosti.
Zostavit jednoduchy podnikatel'sky zamer a rozpocet malého podniku — fyzickej osoby. Charakterizovat' typy
rozpoctov (vyrovnany, schodkovy, prebytkovy) na drovni rodiny.
CKa3: Vysvetlit danovy a odvodovy systém
Uviest priklady, ako Stat vyuziva prijmy z dani.
CK4: Zhrnut' pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre oblast podnikania
Vysvetlit podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatel'skych subjektov v praxi. Navrhnut' vliastny
projekt a individuélne aj timovo pracovat na jeho realiz4cii.
3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

Celkova kompetencia
Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny
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CK1: Poznat’ a zosuladit' osobné, rodinné, spoloéenské potreby

Vysvetlit, kedy sporit’ a kedy si pozi€iavat (rozdiel medzi usporami a pdzickou).

Vysvetlit na konkrétnych prikladoch funkciu pefiazi ako prostriedku na zabezpedenie Zivotnych potrieb.
CK2: Prijimat finanéné rozhodnutia so zvazovanim alternativ a ich désledkov

Zoradit osobné finan¢né ciele podla ich priority.

Prijimat finanéné rozhodnutia na zaklade svojich realnych moznosti a zhodnotit ich désledky. Opisat
zakladné typy bankovych produktov.

CK3: Uplatnit’ spotrebitel'ské zruénosti pri zodpovednom rozhodovani o nakupe

Opisat’ spbsob rozhodovania pri sporeni a investovani finanénych prostriedkov. RozliSit pozitivne a
negativne vplyvy reklamy na spotrebitela.

CK4: Opisat pouzivanie roznych metéd platenia

Opisat’ moderné spbésoby platenia.

RozliSit platobné karty podla funkcie (debetné, kreditné). Opisat spbsoby platenia v tuzemskej a
zahrani¢nej mene.

Porozumiet prepoctu meny (napriklad ¢eskych kortn na Euro a naopak).

4. Uver adih

Celkova kompetencia

Udrzanie vyhodnosti, pozi¢iavanie za priaznivych podmienok a zvldadanie dlhu

CK1: Identifikovat' rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov tverov

Zhodnotit vyhody a nevyhody vyuZivania Uveru vratane pouZivania kreditnej karty. Aplikovat’ na prikladoch
jednoduché arocenie.

Analyzovat moznosti ziskavania finanénych prostriedkov cez bankové a nebankové subjekty a dévody a
rizika nakupov na uver.

CK2: Mat’ zakladné informacie o jednotlivych druhoch tGverov poskytovanych spotrebitefom

Uviest priklady spotrebitel'skych tverov a ich poskytovateflov.

Vysvetlit systém ochrany spotrebitela pri Gveroch spotrebitefom.

CK3: Zhodnotit moznosti, ako sa vyhnat' problémom so zadlzenim (predizenim) alebo ako ich
zvladnut’

Uviest priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov. Zhodnotit vyznam uUverovej historie a
budovanie pozitivnej iverovej histérie.

5. Sporenie a investovanie

Celkova kompetencia

Aplikacia réznych investi¢nych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi ciemi

CK1: Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite

Vysvetlit hodnotu a vyznam ,nudzového fondu®.

Opisat’ pozitivne a negativne stranky sporenia na kratkodobé, strednodobé a dlhodobé ciele.

CK2: Zhodnotit’ investiéné alternativy

Uviest priklad investicie, ktora umozriuje rychly a jednoduchy pristup k finanénym prostriedkom.

Uviest moznosti vyuzitia volnych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym prispevkom,

nehnutelnosti).
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Zdbévodnit vyber zvoleného produktu pre investovanie volnych finanénych prostriedkov.

6. Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia

Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik

CK1: Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie

Opisat spdsoby, akymi sa daju znizit rézne druhy rizik alebo ako sa im da Uplne vyhnut. Vysvetlit podstatu
a vyznam poistenia.

Uviest zakladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné).

CK2: Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit' rozdiel medzi verejnym a komerénym poistenim
Vysvetlit zakladny ucel verejného poistenia.

Charakterizovat  zdravotné poistenie, socidlne poistenie a v ramci neho predovSetkym
nemocenské poistenie, déchodkové poistenie, Urazové poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

CK3: Charakterizovat’ komeréné poistenie

Rozoznat hlavné typy poistenia motorovych vozidiel.

Vysvetlit rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim domacnosti (zariadenia).
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6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 6445 H KUCHAR

6.1 Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Nazov skoly

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu Zdravotnicka 3, Nové
Zamky

Nazov SkVP

KUCHAR

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I,l11.

Kéd a nazov uéebného
odboru

6445 H kuchar, kucharka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia

3 roky

Forma studia

denna

Iné vyu€ovaci jazyk — slovensky
Statny vzdelavaci program ;"L"e'l'l'(':""; Skolsky vzdelavaci program yML"e'Ifl'(‘::,';
Vzdelavacie oblasti :";22;“"'"!/ Eggf‘ Vyuéovaci predmet 5;::;\%; g;s'fgg::;,' ggg_e‘
tyzdennyc ch hodin
h za celkom za
vyuéovaci | Stadium Stadium
ch hodin
celkom
VsSeobecné vzdelavanie 22 704 | VSeobecné vzdelavanie 32,5 10,5 1047
Jazyk a komunikacia 11,5 368 | Jazyk a komunikacia 14,5 3 465
Slovensky jazyk a literatura 3,5 Slovensky jazyk a literatura 5,5 2 177
cudzi jazyk 8 Anglicky jazyk alebo nemecky 9 1 288
jazyk
Clovek a hodnoty 1 32 | Clovek, hodnoty a spoloénost’ 2 1 66
Eticka vychova / Nabozenska 1 Eticka vychova / Nabozenska 2 1 66
vychova vychova
Clovek a spoloénost’ 1 32 | Clovek a spoloénost’ 1 0 33
Obdianska nauka 1 Obdianska nauka 1 33
Clovek a priroda 1 32 | Clovek a priroda 2 1 66
Fyzika
Chémia 1 Chémia 1 33
1 33
Biologia Biologia 1
Matematika a praca s informaciami 3 96 | Matematika a praca 7 4 225
s informaciami
Matematika 3 Matematika 5 2 159
informatika informatika 2 2 66
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Zdravie a pohyb 4,5 144 | Zdravie a pohyb 6 1,5 192

Telesna a Sportova vychova 4,5 Telesna a Sportova vychova 6 1,5 192

Odborné vzdelavanie 65,5 2096 | Odborné vzdelavanie 66,5 1 2121

Teoretické vzdelavanie 18 576 | Teoretické vzdelavanie 19 1 606

Ekonomické vzdelavanie Ekonomika 3 93

Hospodarske vypocty 1 30

Komunikacia Spolo¢enska komunikacia 2 1 66

Potraviny, suroviny a materialy 18 576 | Potraviny a vyziva 5 162
’ . Technologia 6 192

Zaklady technoldgie pripravy pokrmov

Zakladné technické a technologické pojmy

Zaklady stolovania Stolovanie 2 63

Zaklady ubytovacich sluzieb

Prakticka priprava 47,5 1520 | Prakticka priprava 47,5 0 1515

Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci,

hygienické predpisy, HACCP

Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti vo

vyrobnom, odbytovom stredisku

Organizacia a nadvaznost pracovnych ¢innosti na

Useku ubytovania

Organizacia prace, pracovné stroje, zariadenia a 7 W\ CVi

inventézr v;/robnych, odbyt\gvych sltregisII(a USéku 47,5 1520 | Odborny vycvik 47,5 0 1515

ubytovania

Precvi¢ovanie jednotlivych ¢innosti vo vyrobnych,

odbytovych strediskach a na Useku ubytovania

Nacvik komunikacie so zakaznikom

a spolocenského vystupovania

Administrativne prace v prevadzke spoloé¢ného

stravovania

Disponibilné hodiny 11,5 368 11,5

CELKOM 99 3168 99 3168

Ucelové kurzy Ucelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode Kurz pohybovych aktivit v prirode 30

Kurz na ochranu zivota a zdravia Kurz na ochranu zivota a zdravia 18

Ugelové cvigenia Ugelové cvigenia 18

Zaverecna skuska

Zaverecna skuska
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6.2 Ucebny plan pre uéebny odbor 6445 H kuchar platny od 1. 9. 2020 - pre triedu v SDV zaédinajuc

1. roénikom
Nazov Skoly Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu
Zdravotnicka 3, Nové Zamky
Nazov SkVP »KUCHAR“
Kéd a nazov SVP 2@%?2‘&312?«”5 iyérganizécia, obchod a sluzby |, II
Kaéd a nazov uéebného odboru 6445 H kuchar
Stuperi vzdelavania stredné vzdelanie
Dizka tudia 3 roky
Forma Studia dennd
Druh Skoly Statna
Vyuc€ovaci jazyk slovensky jazyk
Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov skratka ro€niku Spolu za
predmetu 1. 2. 3. spolu stadium
Vseobecné vzdelavanie 12 9 8,5 29,5 981
Jazyk a komunikacia 5 5 4,5 14,5 465
Slovensky jazyk a literatura c/ SJL 2 2 1,5 55 177
Cudzi jazyk - Anglicky / Nemecky a,c/ ANJ / NEJ 3 3 3 9 288
Clovek a hodnoty 1 1 - 2 66
Eticka vychova/ Nabozenska vychova
a,d/ ETV /NAV 1 1 - 2 66
Clovek a spoloénost’ 1 - - 1 33
Obéianska nauka e/ OBN 1 - - 1 33
Clovek a priroda 2 - - 2 66
Chémia f/ CHE 1 - - 1 33
Biolégia f/ BIO 1 - - 1 33
Matematika a praca s informaciami 2 2 3 7 255
Matematika g/ MAT 2 1 2 ) 159
Informatika a, g/ INF - 1 1 2 63
Zdravie a pohyb 1 1 1 3 96
Telesna a Sportova vychova a,h/ TSV 1 1 1 8 96
Odborné vzdelavanie il 21 24 24,5 69,5 2220
Teoretické vzdelavanie J,K/ 6 6,5 8 19,5 619,5
Ekonomika k/ EKN 1 1 1 3 96
Hospodarske vypocty k/ HOV - - 1,5 1,5 45
Spolo¢enska komunikacia k,m/ SPK 1 0,5 0,5 64,5
Potraviny a vyZiva kl/ POV 2 2 1 162
Stolovanie a,k,u/ STO - 1 1 63
Technoldgia a,k,u/ TEC 2 2 2 6 192
Prakticka priprava 15 17,5 17,5 50 1597,5
Odborny vycvik a,k,n,u/ obv 15 17,5 17,5 50 1597,5
SPOLU 33 33 33 99 3168
Ugelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode r/ KPA 30 hodin - - - 30
Kurz na ochranu Zivota a zdravia s/ KOZ - - 18 hodin - 18
Ugelové cvienia t/ ucc 6 hodin 6 hodin 6 hodin - 18
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6.3 Ramcovy uéebny plan pre uéebny odbor 6445 H kuchar/kucharka; platny od 1. 9. 2024,
zacinajuc 1. roénikom

Nazov skoly Stredna odborna skola hotelovych sluzieb a obchodu
Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Nazov SkVP KUCHAR/KUCHARKA
Kod a nazov SVP 62 Ekonomické vedy,63, 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby |, Il
Kéd a nazov uéebného odboru 6445 H kuchar/kucharka
Stuperi vzdelavania stredné odborné vzdelanie
Uroveri SKKR/EKR 3
Dizka $tudia 3 roky
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk Statny jazyk
Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

1. 2. 3. spolu SVP DH
VSeobecné vzdelavanie 10 9 7 26 16,5(-1) | 9,5
Jazyk a komunikacia 5 5 4,5 14,5 8,5
Slovensky jazyk a literatdra 2 2 1,5 55 3,5 2
Cudzi jazyk - Anglicky / Nemecky 3 3 3 9 5 4
Clovek a hodnoty 1 1 0 2 1
E;Lc::rlisv\;ychova/ Nabozenska 1 1 0 2 1 1
Clovek a spoloénost’ 1 0 0 1 1
Obcianska nauka 1 0 0 1 1
Clovek a priroda 0,5 0,5 0 1 1
Chémia 0 0 0 0 1
Biologia 0,5 0,5 0 1
Matematika 1,5 1,5 1,5 4,5 2(-1)
Matematika 1,5 1,5 1,5 45 2 2,5
Informatika 0 0 0 0 -1)
Zdravie a pohyb 1 1 1 3 3
Telesna a Sportova vychova 1 1 1 3 3
Odborné vzdelavanie 23 25 26 74 73 (+1) | 1
Teoretické vyuéovanie 6 6,5 7,5 20 19 (+ 1) 1
Ekonomika 1 1 1 3 18
Hospodarske vypodty 0 0 1 1
Spotrebitelska vychova 1 0,5 0,5 2
Potraviny a vyZiva 2 1 1 4
Stolovanie 0 1 1 2
Technologia 2 2 2 6
Aplikovana informatika 0 1 1 2 (+1)
Praktické vyuéovanie 17 18,5 18,5 54 54
Odborny vycvik 15 17,5 17,5 50 50

Cvigenia z technoléiie 2 1 1 4 4

Ugelové kurzy
Kurz pohybovych aktivit v prirode
r/ KPA 30 hodin - - 30
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Kurz na ochranu Zivota a zdravia

s/ KOZ - - 18 hodin 18
Ucelové cvienia
t/ ucc 6 hodin 6 hodin 6 hodin 18

6.4 Poznamky k Ramcovému uéebnému planu pre uéebny odbor 6445 H kuchar/kucharka

a) Trieda sa deli na skupiny podla sucasne podla potreby a moznosti $koly v ramci teoretického vzdelavania
vo vyuCovacich predmetoch: cudzi jazyk, eticka/nabozenska vychova, aplikovana informatika, telesna
a Sportova vychova, technolégia, stolovanie avramci praktického vyu€ovania na odbornom vycviku
a cvienia z technoldgie. Pre prislusny Skolsky rok delenie tried na skupiny a pocet Ziakov v skupinach sa
uvadza vo vnutornej smernici Skoly pre aktualny Skolsky rok.
b) Disponibilné hodiny (DH) su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom vzdeldvacom
programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuZiti rozhodlo
vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladriuju zaujmy
Ziakov, rodiCov a potreby regiénu, ako aj personalne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny
posilfuju profil ziakov, umozfuju dokladnejSiu pripravu na maturitné skusky a prijimacie konanie na dalSie
$tadium. Dalej umoziiuju efektivne vyuZitie medzipredmetovych vztahov na vy$$ej Grovni. Boli vyuzité na
posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho
rozsirujuceho ugiva (volitelnych predmetov) v uéebnom plane. SVP umoziuje posilnenie jednotlivych
oblasti vzdelavania spolu o0 10,5 disponibilnych hodin, disponibilné hodiny su spoloéné pre
vSeobecné vzdelavanie a odborné vzdelavanie.
c) Vo vzdelavacej oblasti ,Jazyk a komunikacia“ boli v porovnani so Statnym vzdelavacim programom
vyuzité disponibilné hodiny v dotacii 2 hodiny tyzdenne na posilnenie vyucby slovenského jazyka
a literatuary a4 disponibilnymi hodinami bola posilnena vyucba cudzieho jazyka (anglického alebo
nemeckého) Cielom bolo dosiahnut zlepSenie komunikaénych schopnosti ziakov v §tatnom i cudzom jazyku.
Posilnenie vyu¢by cudzieho jazyka v tretom ro&niku lepSi zaklad pre komunikaéné schopnosti Ziakov v praxi
aj pre dalSie studium jazyka v nadstavbovom Studiu.
d)Predmety eticka vychova / nabozenska vychova sa vyuduju vo vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty*
podfa zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov v rozsahu 1 tyZdennej vyuCovacej hodiny v 1. a 2.
ro¢niku. Na posilnenie schopnosti Ziaka orientovat sa v spoloCenskych hodnotach bola vyuzita 1
disponibilna hodina, ktorou sa bude eticka alebo nabozZenska vychova vyu€ovat v 2. ro€niku Studia. Ak pocet
ziakov v jednej skupine na vyucovanie etickej/nabozenskej vychovy klesne pod 12, mozno do skupin spajat
aj ziakov z réznych rocnikov. Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v katalégovom liste ziaka sa
uvadza ,aktivne absolvoval/-a“.
e) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost™ je predmet obéianska nauka, ktorého vyucéba sa
v u¢ebnom odbore 6445 H kuchar,kuchérka realizuje v rozsahu 1 tyZdennej vyu€ovacej hodine v 1. ro€niku.
Predmet je klasifikovany.

f) Stdastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st podla SVP premety fyzika, chémia a bioldgia.

SkVP ,KUCHAR® stanovil pre vyuébu v uéebnom odbore 6445 H kuchar, kucharka vyudovanie
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biologie vrozsahu 0,5 vyuCovacej hodiny v 1. a 2. roCniku Stadia. Su€astou vzdelavacej oblasti
.Matematika“ je predmet matematika. Vyuéba matematiky sa realizuje s dotaciou 4,5 hodiny za
Studium. Vo vzdeldvacej oblasti boli vyuzZité 2,5 disponibilné hodiny s ciefom zabezpedit, aby Ziaci
ucebného odboru ziskali dobré zru€nosti v zakladnych matematickych ukonoch, ktoré si vyZaduje prax.
g) Sucastou vzdelavacej oblasti , Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova, ktora sa bude
vyuCovat' 1 hodinu tyzdenne v kazdom rocniku. Hodiny telesnej a Sportovej vychovy mozno spajat do
maximalne dvojhodinovych celkov. Vyucba v priestoroch telocviéne, Sportovej haly a posilfiovni v areali
Skoly vytvara dobry priestor pre upevnenie zdravia a telesnej kondicie ziakov.
h) Odborné vzdelavanie sa v SkVP pre uéebny odbor 6445 H kuchar, kuchark v sulade so SVP deli
na teoretické vyuéovanie a prakticku vyuéovanie.
ch) Vyuéovanie prebieha v klasickych Skolskych u€ebniach alebo v $pecializovanych odbornych u€ebniach
(u€ebne technologie a stolovania v priestoroch Skoly) uréenych pre vyu¢bu odbornych predmetov formou
cviceni. Teoreticku €ast odborného vzdelavania zabezpecuju odborni ucitelia. Odborny vycvik v priestoroch
Skoly zabezpecuju majstri odbornej vychovy.
i) Teoreticka ¢ast’ odborného vzdelavania je zostavena v priamej nadvaznosti na obsahové a vykonové
$tandardy stanovené Statnym vzdelavacim programom. Teoretické vyugovanie je priamo svojim obsahom
prepojené a zaroven vytvara teoretickl pripravu pre praktické zru€nosti, ktoré su obsahom praktického
vyu€ovania v ramci odborného vzdelavania. V predmetoch odborného vzdelavania je zahrnuté aj ucivo
tykajuce sa finanénej gramotnosti.
j) V teoretickej Casti odborného vzdelavania bolo 1 disponibilnou hodinou posilnené vyucovanie
aplikovanej informatiky v 2. a 3. rocniku, pretoZze umoznuje Ziakovi ziskat vedomosti a hlavne zru€nosti
v administrative podnikov spolo&ného stravovania a ubytovacich sluzieb.
k) Praktické vyu€ovanie sa realizuje podla vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov formou odborného
vycviku a cvi€eni z technoldgie a stolovania. Na odbornom vycviku sa mdzu Ziaci delit do skupin, najma
s ohfadom na bezpecénost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného uditela alebo majstra odbornej vychovy sa riadi
vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
1) Odborny vycvik sa realizuje podla suCasne platnej legislativy v rozsahu minimalne 1600 hodin za
Studium, €o je podmienkou vykonania zaverecnej skusky.
m) Zavereéna skuaska sa organizuje podla sucasne platnej Skolskej legislativy.
n) Ziaci v kazdom roéniku mézu absolvovat exkurzie (1 az 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
a rozSirenie poznatkov ziskanych v odbornom vzdelavani vyu€ovani. Exkurzie su sucastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel alebo majster, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi
s obsahom exkurzie.
0) Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov su uéelové kurzy, ktoré sa realizuju ucelovymi cvi€eniami,
kurzom pohybovych aktivit v prirode a samostatnym kurzom na ochranu zivota a zdravia, ktoré su uvedené
v uéebnom plane SkVP.
p) Uéelové kurzy sa realizuju v ramci sedemtyzdiiovej Sasovej rezervy v $kolskom roku. Obsahova napl

a organizacia Ucelovych kurzov je suc€astou ucéebnych osnov vSeobecno-vzdelavacich predmetov. Kurz
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pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu 5 vyuCovacich dni, najmenej vSak v rozsahu 15
vyu€ovacich hodin, v 1. ro¢niku Studia.

r) Ugelové cviéenia sU sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutodfiuje sa jedno
v kazdom ro€niku Studia, 6 hodin v teréne.

s) Povinnou suc¢astou vychovy a vzdelavania ziakov ucebnych odborov strednych odbornych $kél v SR je
kurz na ochranu zivota a zdravia, ktory je uvedeny v uéebnom plane v SkVP. Kurz na ochranu zivota
a zdravia sa organizuje v 3. ro¢niku Studia a trva 3 dni po 6 hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou
formou.

t) Vyucujuci st povinni pri vyu€ovani zohfadrfiovat otazky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
a starostlivosti o Zivotné prostredie.

u) Specifikd vychovy avzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy
a vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personaine,
materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuje vzdelavaci program podla druhu
zdravotného znevyhodnenia.

V) Poéet tyzdennych vyuéovacich hodin je 33 v kazdom roéniku, za celé $tadium 99 hodin. Skolsky rok

trva 40 tyzdrov. Vyuéba realizuje v 1. a 2. ro€niku v rozsahu 33 tyZdrov, v 3. ro€niku je 30 tyZdriov.
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6.5 Tabul'ka vzt'ahu kl'aéovych kompetencii k obsahu vzdelavania pre uéebny odbor
6445 H kuchar

Prehrad kFfuc¢ovych s o - ]
o R o 2 © 8 =©®
kompetencii 5§53 % ] s £ 2 8 @ E
- 7 ® 2 ¢ 5 % ) o -4 806
b7 ] 2 95 ] ks 8 £ °3
o c £ c o o 8 ] o >0 5
£ | 8 |88=| § | 2s3 | § £ | =33
a— © = x ‘U [%] Ty
S| & |E2%| & |%8%| 3 | £ | 5eB
I5) 8 b= -t £ Se 2 2 22
> SEc ] R [ [ 2t
ES<c 5 32 G X €3
228 8 | °¢ & s | 23
g © ;- E) o E X
Slovensky jazyk a literatdra X X X X
Anglicky / Nemecky jazyk X X X X X X
Eticka vychova/ Nabozenska
] X X X X X
vychova
Obcianska nauka X X X X X
Chémia X X X X
Biolégia X X X X X
Matematika X X X X
Informatika X X X X X X X
Telesna a Sportova vychova X X X X X
Ekonomika X X X X X X
Spolo€enska komunikacia X X X X X
Hospodarske vypodty X X X X X
Potraviny a vyZiva X X X X
Technoldgia X X X X
Stolovanie X X X X
Odborny vycvik X X X X X X X
Ugelové cvigenia X X X X X
Kurz ochrany zZivota a zdravia X X X X X
Telovychovno-vycvikovy kurz X X X X X
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7 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb

L el a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Nazov Skolského vzdelavacieho programu KUCHAR

Nazov ucebného odboru 6445 H kuchar

62 Ekonomické vedy,

Rl E T S 63, 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby I, Ii

Forma studia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade sdanym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. V podmienkach naSej 3koly boli rozpracované podrobnejSie a konkrétne podla potrieb
a poziadaviek Studijnych a u€ebnych odborov, aktualnych cielov a naSich realnych moznosti. Optimalne
poZiadavky a podmienky, podla ktorych sa bude realizovat tento Skolsky vzdelavaci program, su

nasledovné.

7.1 Priestorové a materialno-technické podmienky
Teoretické vyuCovanie prebieha v budove na Zdravotnickej ulici, kde ma kazda trieda svoju vlastnu

ucebniu.

a) Teoretické vyuCovanie vSeobecno-vzdelavacich predmetov

VyuCovanie zabezpecuju kvalifikovani ucitelia, ktori vyuzivaju priestorové moznosti ktoré poskytuje Skola.
Delenie na skupiny sa uplatfiuje pri vyu€ovani predmetov cudzi jazyk (Aj, Nj, Tj) telesna a Sportova priprava
(chlapci, diev€ata), eticka a nabozenska vychova a pri predmete informatika. Ostatné predmety sa vyucuju
bez delenia. Vyulovanie prebieha v beZznych uéebniach ale aj v ulebniach vybavenych didaktickou
a vypoctovou technikou.
Vyuc€ovanie cudzich jazykov sa realizuje v dvoch ucebniach: €islo 209 — ucebria anglického jazyka a Cislo
110 — ucebria nemeckého/talianskeho jazyka. Vybavenie jazykovych ucéebni: pocita¢ s pripojenim na
internet, dataprojektor, DVD prehrava¢. V uCebni sa nachadzaju knihy, mapy, obrazy s cudzojazy&nou
tematikou.
Vyuc€ovanie predmetu informatika sa realizuje v troch uéebniach Cislo 206, 410 a 413. Vybavenie ucebni:
v kazdej uCebni sa nachadza 15+1 pracovisk vybavenych pocitaCom, ktoré su pripojené na internet,
dataprojektor, tlaCiaref, skener. Tieto u€ebne su klimatizované, takZe aj v teplejSich mesiacoch poskytuju
pracovny komfort pre Ziakov a ucitefov.
VyucCovanie predmetu telesna a Sportova vychova sa realizuje v priestoroch Skoly na Zdravotnickej ulici, ale
aj v priestoroch na Slovenskej ulici. Na Zdravotnickej ulici ziaci vyuzivaju posilfioviu, dve travnaté a jedno
asfaltové multifunk&né ihrisko. Na Slovenskej ulici vyuzivaju priestory telocviéne. Vybavenie priestorov:

1. Posilflovia na Zdravotnickej ulic: 1 ks — rotoped, 2 ks — orbitrek, 1 ks - veslovaci trenazér, 1 ks —

steper, 1 ks — elipticky trenazér, 1 ks — posilfiovacia veza, €inky.
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2. Multifunkéné asfaltové ihrisko - tu je mozné zriadit' 2 volejbalové ihriska, alebo ihrisko pre hadzanu,
basketbal, hokejbal a florbal.

3. Telocviha - tvori ju priestranna hala, v ktorej mozno hrat vSetky kolektivne Sporty. Su&astou
telocviéne je aj stolnotenisova hala, ktora je vybavena Siestimi profesionalnymi hracimi stolmi.
Sucastou telocvicne su aj Satne, sprchy, socialne zariadenia a sklady Sportového naradia. Ucitelia
telesnej a Sportovej vychovy maju k dispozicii kabinet.

4. Posilfioviia na Slovenskej ulici - 5 ks — rotoped, 2 ks — orbitrek, 2 ks — steper, 1 ks — veslarsky
trenazér, rézne druhy Ciniek.

5. Multifunkéné ihrisko na Slovenske;j ulici - lhrisko ma povrch z umelej travy, je vybavené mantinelmi
a ochrannymi sietami. lhrisko je vyuZivané na kolektivne Sporty predovSetkym futbal, hadzana,
basketbal, volejbal.

Ostatné vsSeobecno-vzdelavacie predmety sa vyuluju v beznych ucéebniach, ktoré su vybavené

interaktivnou tabulou a dataprojektormi.

b) Teoretické vyu€ovanie odbornych predmetov

Vyucovanie odbornych predmetov zabezpec&uju kvalifikovani uditelia, ktori vyuzivaju priestorové moznosti,
ktoré poskytuje Skola. Delenie na skupiny sa uplatiiuje pri vyu€ovani predmetov technolégia a stolovanie.
Stolovanie sa vyuc€uje v odbornej u€ebni stolovania a technoldgia v odbornej uéebni techniky pripravy
pokrmov a v uCebni ekonomickych predmetov, ktord je vybavena pocitatom pripojenym na internet,
dataprojektorom. Trieda ma kapacitu 32 miest.

Ostatné odborné predmety sa vyucuju bez delenia, vyuCovanie prebieha v beznych uc€ebniach ale aj

v u€ebniach vybavenych didaktickou a vypo¢tovou technikou.

c) Odborné vzdelavanie- prakticka priprava
Prakticka priprava Ziakov ugebného odboru cukrar prebieha v Ziackom centre Mladost a v odbornych

ugebniach v budove 8koly na Slovenskej ulici. Ziacke centrum Mladost sa nachadza v centre mesta Nové
Zamky na ulici Bratov Baldigarovcov 14. Je to jednoposchodova budova s podpivniCenim, kuchyha sa
nachadza na 1. poschodi, sluzi na odbornu pripravu praktickych zru¢nosti. Kuchyfia ma 5 oddeleni,
oddelenie studenej kuchyne, oddelenie na pripravu hotovych jedal a minutiek, oddelenie na pripravu
mucénych jedal, oddelenie Cistenia zeleniny a oddelenie umyvania Cierneho riadu. Teoreticka Cast’ praktickej
pripravy sa vyuduje v odbornej uéebni, ktord sa nachadza na prvom poschodi Ziackeho centra Mladost.
Ziaci maju k dispozicii $atne a socialne zariadenia, sprchy a WC v &leneni chlapci a dievéata. K dispozicii je
i nakladny vytah, ktory slizi na prepravu potravin a jedal, ¢im je zabezpeCena hygiena prevadzky. Ku
kuchyni patri jeden priruény sklad potravin, ktory je vybaveny chladiacou a mraziacou technikou na
uskladnenie potravin, regalmi a paletami na uskladnenie hrubého tovaru, konzerv a zeleniny. Technické

vybavenie pracovisk odborného vzdelavania je na Spic¢kovej Urovni zmodernizované v ramci projektu IROP.
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7.2 Organizaéné zabezpecenie vychovno — vyuéovacieho procesu

Plnenie stanovenej miery vyulovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu pre skupinu odborov 62
Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrZzané a su preukazatelné.
Organizacia Skolského roka sa riadi podla Pedagogicko-organizacnych pokynov v prisluSnom
$kolskom roku a platného Skolského poriadku.

Organizacia a priebeh Skolského vzdelavacieho programu vo vazbe na teoretické vzdelavanie
a prakticku pripravu je v sulade s platnou legislativou. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi
Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyuCuje v rozsahu stanovenom v ucebnom plane vykonava sa v Skolskych
zariadeniach: Skolské dielne, ako aj v kmernovych a zmluvnych pracoviskach odborného vycviku.
Vyuc&ba prebieha pod vedenim majstrov odborného vycviku, hlavnych instruktorov alebo instruktorov
poverenych zamestnavatelom. V3etky pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie podla
Statnych normativov. Odborny vycvik Ziakov v u¢ebnom odbore kuchar zabezpeceny skupinovou
formou. Odborny vycvik nadvazuje na odborné predmety teoretického vzdelavania. Vo vyuébe sa
striedaju tyzdhoveé cykly teoretického vzdelavania a praktickej pripravy na odbornom vycviku
v dotécii 6 hodin za defi v 1. ro€niku, 7 hodin v 2. ro€niku a 7 hodin v 3. ro€niku. Delenie Ziakov na
skupiny stanovuje platna legislativa.

Teoretické vzdelavanie a prakticka priprava sa riadi podla schvaleného Skolského vydelavacieho
programu. Skola ma zostaveny aj Skolsky poriadok, ktory zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov na vyucovani. Obsahuje tiez
prava a povinnosti Zziakov. Skolsky poriadok je sU&astou Organizaéného poriadku $koly
a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podfa nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom
kazdy rok na prvej triednickej vyu€ovacej hodine a potvrdzuju v osobithom zazname svojim

podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost je zaznamenana v triednych knihach.

7.3 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecCnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyu€ovacieho

procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlaSok, noriem

a pod. Priestory, v ktorych prebieha vyu€ovanie musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaskam

a technickym normam.

Skola zabezpeduje vSetky technické a organiza&né opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych

najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, majstri odborného vycviku, Ziaci a rodi¢ia su podrobne s tymito

rizikami oboznameni.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Skolskom poriadku, ktory Ziaci

musia poznat a re$pektovat. Skolsky poriadok je verejne pristupny vo v8etkych triedach a na pracoviskach

praktického vyu€ovania.
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Skola ma spracovani Metodickli osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitelov. Ziaci su s predpismi podrobne oboznameni
a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom 3kolenia su predpisy a normy
pouzivané v jednotlivych odboroch, miesta, na ktorych su umiestnené lekarni¢ky prvej pomoci, vybrané
ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazoch deti, Ziakov a Studentov, traumatologického planu, nariadenie
vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpec€nej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika
prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpeenstve v organizacii,
inStruktazi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov

a zariadeni a prevadzkovymi bezpeénostnymi predpismi.

1. Zasady a pravidla bezpecnosti prace platné v multimedialnych u¢ebniach a u¢ebniach
s vypoctovou technikou

- Ziaci prichadzaju do tychto uéebni s potrebnymi pomdckami, bez kabatov, aktoviek, batohov & inych
priruénych tasiek. V nevyhnutnom pripade si mézu svoje kabaty, tasky &i batohy ulozit' v priestoroch
ucebne na to uréenych (pokial nimi u¢ebna disponuje) — v predsieni, na vesSiaky a pod.

- Ziaci si pred vstupom do tychto uéebni vypni mobilné telefény, nie je povoleny ani tichy rezim &i
vibracia.

- Na zacdiatku hodiny si ziaci prekontroluju pridelené prostriedky vypoctovej techniky — pocitace,
klavesnice, mysi a pod. V pripade zjavnych znamok vonkajSieho poskodenia (napr. prasknuty
monitor, rozbita skrinka, iskry ¢i dym z ktorejkolvek Casti pocitata) sa v ziadnom pripade nesmu
pokusat’ o ich napravu. Zistené nedostatky okamzite nahlasia vyu€ujucemu. V opacnom pripade je
Ziak zodpovedny za vzniknuté Skody, ktoré bude Skola vymahat' v ob&iansko-pravnom konani podla
platnej legislativy SR.

- Ziaci su povinni dodrziavat zakladné bezpe&nostné predpisy. Po&as prace v tychto uéebniach bez
povolenia vyulujuceho Ziaci neopustaju svoje pracovisko, nedotykaju sa inych zariadeni v
ucebniach, €i uz aktivne zapojenych alebo vystavenych.

- Pri pouzivani prostriedkov vypoctovej techniky poéas vyu€ovacej hodiny musia ziaci dbat' o to, aby
ich neposkodili po stranke technickej ani programovej (Umyselné poskodenie). Ak prestane pocitac
alebo jeho Cast korekine fungovat, je ziak povinny bezodkladne tuto skutoénost oznamit
zodpovednému vyucujicemu.

- Ziaci nesmU menit nastavenia po&itata, operaéného systému, programov v poéitadi, pokial sa
nejedna o tematicku sucast vyucovacej hodiny.

- Ziakom sa zakazuje bez vyslovného suhlasu a dohladu spravcu $kolskej poditadovej siete instalovat
do pocitacov akykolvek program (software).

- Na pocitaCoch, ktoré su pripojené k sieti internet, ziaci nesmu navstevovat stranky s nevhodnym
obsahom (rasova neznaSanlivost, pornografia a pod.) a vyvijat také aktivity, ktoré sa priecia
ustanoveniam trestného zakona.

- Tlag na tlagiarfach v tychto u€ebniach je mozna len za dohladu vyu&ujuceho.
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- Ziaci maju na ukladanie dat vyhradené miesta: ,D" na lokalnych pogitadoch a v lokalnej po&itadovej
sieti priestor na UNC "\\server\prenos\data\student". Udaje tu uloZené st uchovavané podas jedného
8kolského roka.

- Vitychto uCebniach nie je Ziakom dovolené svojvolne prenasat pocitae alebo ich c¢asti,
premiesthiovat, pripajat &i zapajat zariadenia bez vyslovného suhlasu a dohladu vyucujuceho.
Jedna sa najma o klavesnice, mysi, reproduktory, sluchadla ¢i iné periférne zariadenia (tlaiarne,
skenery, tablety a pod.).

- Po skonCeni vyuCovacej hodiny su ziaci povinni urobit poriadok v uc€ebni, zasunut stoliCky a
disciplinovane opustit’ u¢ebriu. Na poslednej vyu€ovacej hodine na pokyn vyucujuceho ziaci vypnu
pocitace.

-V tychto uCebniach je zakazané jest a pit, nie je dovolené ani prechodné ulozenie jedal &i napojov
(kava a pod.)

- Na prvej vyuCovacej hodine su Ziaci oboznameni s umiestnenim hasiaceho pristroja a hlavného
vypina€a. Je zakazana akakolvek manipulacia s tymito zariadeniami okrem udalosti ohrozujucich
zdravie Ci zivot.

- Na prvej vyu€ovacej hodine v tychto u€ebniach zZiaci svojim podpisom potvrdia, Ze boli pou€eni o
bezpecnostnych prepisoch v rozsahu prislusnych noriem a oboznameni s laboratornym poriadkom

platnym v tychto u€ebniach a poskytovanim prvej pomoci pri Uraze elektrickym pradom.

2. Zasady a pravidla bezpeénosti na vyuéovani telesnej a Sportovej vychovy:
Prevadzkovy poriadok telovychovného zariadenia

- Vstup do telocvi¢ne a na ihriska je povoleny iba pod dozorom vyucujuceho alebo s jeho suhlasom.

- Cez prestavky je vstup do telocvicne zakazany.

- Ziaci musia mat na vyugovacich hodinach telesnej a $portovej vychovy cvi¢ebny ubor.

- Pri Sportovej €innosti je zakazané nosit’ hodinky, prstene, retiazky.

- Ziaci sa v $atniach, na chodbe, v telocviéniach, na ihriskach spravaju disciplinovane, nie su
neprimerane hluéni, nepouzivaju vulgarne vyrazy, neposkodzuju zariadenie Satni, telocvi¢ne
a Sportovisk. V Satniach a na chodbe je pocas prestavok zakazané behat, nahanat sa a strkat do
spoluziakov.

- Pri pohybovych a $portovych hrach a sutaziach su Ziaci povinni dodrziavat’ ich pravidla, pri
gymnastickych a inych cvi€eniach, aerobiku, turistike su povinni dodrziavat rady, pokyny
a upozornenia vyucujuceho.

- Ziaci nesmu cvigit' na naradi v nepritomnosti vyuéujiceho.

- Ziaci na hodinéch telesnej a $portovej vychovy nesmu jest a pit.

- Na hodinach telesnej a Sportovej vychovy je prisne zakazané mat Zuvacku.

- Kazdy uraz, ktory vyucujuci nezbadal, su Ziaci povinni ihned hlasit vyu€ujucemu.

- Kazdy uraz vyudujuci ihned zapiSe do knihy Urazov a najneskdr do Styroch dni vyplni zaznam
o Uraze.

-V telocvi€niach, na ihriskach a v Satniach je zakazané fajcit a pozivat alkoholické napoje a iné

omamné latky.
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- Za poriadok v Satniach su zodpovedni tyZdennici.

-V pripade poskodenia zariadenia Satni vinnik uhradi spdsobenu Skodu.

3. Zasady a pravidla bezpeénosti pri praci na odbornom vycviku

- Ziak pri prvom vstupe na pracovisko je preskoleny bezpeénostnym technikom prevadzky
o dodrzZiavani bezpecnostnych predpisov a ochrany zdravia pri praci. Toto poudenie je povinny
dodrziavat po&as celej doby odborného vycviku. Toto Skolenie zabezpeluje majster odbornej
vychovy, instruktor, alebo zodpovedny pracovnik.

- Ziak po&as odborného vycviku nevykonava prace zakazané mladistvym.

- Ziak manipuluje s elektrickym zariadenim (narezové stroje, chladni¢ky, mrazniéky a pod,)
iba pod dozorom majstra odbornej vychovy, instruktora, alebo zodpovedného pracovnika.

- Ziak sa sprava podas odborného vycviku tak, aby neohrozoval svoje zdravie ani zdravie
svojich spoluziakov.

- Na odbornom vycviku je zakaz fajcit, konzumovat alkoholické napoje a pouzivat omamné
a psychotronné latky.

- Ziaci dodrzuju bezpeénostné predpisy stanovené v dielenskom poriadku s dérazom na
udrziavanie Cistoty a poriadku aj v odbornej ucebni, dodrzuju pravidla hygieny a bezpecnosti pri
praci, po€as vyucovacieho dfia sa riadia pokynmi majstra odbornej vychovy, instruktora alebo
zodpovedného pracovnika, nerusSia svojich spoluziakov pri dielenskych pracach, elektrické
zariadenia uvadzaju do chodu len za pritomnosti majstra odbornej vychovy, inStruktora alebo
zodpovedného pracovnika a v€as upozornia na poSkodeny inventar.

- Ziaci s uéebnymi zmluvami vykonavaju odborny vycvik na pracovisku praktického
vyu€ovania na prevadzke zamestnavatela podfa predpisov BOZP a PO, ktoré su sucastou

vnutornych predpisov konkrétneho zamestnavatela pre Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Prevadzkovy poriadok v odbornej uc¢ebni — Skolskej dielni
Spravanie Ziakov v $kole predpisuje Skolsky poriadok, ktory plati aj pre odborn uéebriu stolovania.
Preto sa vyzaduje, aby aj v odbornej u¢ebni bol dodrzany nasledujuci prevadzkovy poriadok:

- ziaci prichadzaju do odbornej ucebne stolovania podla rozvrhu hodin,

- pred za€atim vyucovania sa Ziaci prezle€u do pracovného oblecenia,

- do odbornej u€ebne vstupuju len s vyu€ujucim ucitefom resp. majstrom odborného vycviku

- pocas vyucovacej hodiny dodrzZiavaju pokyny vyuéujuceho,

- udrzovanim Cistoty a poriadku v celej odbornej u¢ebni vytvaraju prijemné a zdravé
prostredie na precviCenie si zru¢nosti na zaklade teoretickych vedomosti ziskanych na
teoretickom vzdelavani,

- poCas opakovania prebratej latky, Ziaci nepreukazuju len vedomosti, ale suasne aj
nadobudnuté zru€nosti a ndvyky

- Ziaci nerusia svojich spoluZiakov pri cviCeniach a neodvadzaju ich pozornost,

- neprecenuju svoje sily, pouzivaju vhodné pomécky,

- precvi€uju si svoje zru€nosti pokojne a s prehfadom, vyhnu sa tak pracovnym urazom,
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- len pod dozorom majstra odborného vycviku zapaluju plynové spotrebice (plynovy sporak,
flambovaci vozik), uvadzaju do chodu elektrické zariadenia (konvektomat, kavovar,
mlynéek na kavu, mixéry, umyvacka riadu, televizor, video, DVD, apod.),

- opatrne pracuju so sklom a porcelanom, v€as upozornia na poskodeny inventar,

— ihned hlasia vzniknuté nedostatky, dbaju na poriadok a Cistotu podlah,

- povinnostou Ziakov je, aby pocas celej hodiny Setrili elektrickou energiou, pozorne
zaobchadzali so zariadenim a poméckami,

- po skon&eni hodiny ziaci spolu s majstrom kontroluju, & evidenény stav zodpoveda
skuto&nému stavu a odkladaju pouzity inventar na uréené miesto,

- kazdy si skontroluje svoje pracovné miesto,

- po skon&eni vyu€ovania musi odborna ucebna zostat v takom poriadku, aby mohla v nej

nerusene pokracovat dalSia hodina.

Starostlivost’ o zovnajsSok:
a) Starostlivost o telo:
- dodrZiavat zésady osobnej hygieny,
- pravidelne sa umyvat, vymienat spodnu bielizer,
- dodrziavat pravidla Cistoty pracovného prostredia a pracovnych pomécok
- nevykonavat poCas prace toaletné upravy zoviajSka
- proti nadmernému poteniu pouzivat dezodoranty, prili§ silny parfum nie je vhodny
- chlapci starostlivo denne oholeni, podla potreby aj dvakrat,
- nie je dovoleny pirsing a tetovanie.
b) Starostlivost o ruky:
- dbkladne si umyvat ruky pred vstupom na pracovisko a za€atim ¢&innosti, ihned po
ich znecisteni, pri prechode z jedného druhu prace na druhy, po Uprave Satstva
a osobitne po pouziti WC,
- nenosit po&as prace na rukach Sperky, ozdobné prstene, naramky, hodinky a iné
ozdobné predmety ( nenapadné hodinky su povolené )

- dbat na Cistotu nechtov, starostlivo ich upravovat, ale nepouzivat' lak.

c) Starostlivost o tvar a vlasy:

- udrziavat prirodzeny vzhlad tvare,

- pouzivat striedmy, nenapadny make-up, len jemne zvyrazfujici niektoré Casti tvare
u dievcat,

- starostlivo si upravovat vlasy, ues udrziavat vkusne upraveny a Cisty , posledné
vystrelky moédy nie su dovolené (extravagantné farbenie, gélovanie a Upravy — napr.
dredy a pod.),

- ucCes nesmie padat do tvare,
- diev€ata — musia mat dihé vlasy zopnuté vzadu

- chlapci — nesmu mat dlhé vlasy (len po golier koSele) a nesmu im padat do tvare
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- v Uprave chlapcov nie su povolené Sperky ani nausnice,

- vyZaduje sa dobry stav ustnej dutiny a zubov a prijemny dych,

d) Starostlivost o pracovny odev:

na pracovisko vstupovat’ len v €istom pracovnom odeve ( je dobré mat poruke nahradné

oblecenie),

- pracovny odev musi byt Cisty a vyzehleny,

- pracovné topanky musia byt Cisté a vyleStené,

- pri pripravnych pracach je potrebné pouzivat pracovny plast,

- pocas prace pracovnici nesmu opustat pracovisko v pracovnom odeve,

- mat’ i moznost vymeny pracovného odevu v pripade jeho znecistenia pocas prace,

- v pracovnhom odeve mat Cistu vreckovku a pomécky potrebné na vykon prace,

Pravidla spravania sa ziakov na pracovisku
Bezchybné spravanie je zakladnym predpokladom kvalifikovanej prace kuchara. V ich praci sa spaja

uloha vynikajuceho odbornika, ale aj sluhu, obchodnika a hostitela. Je dobré vediet, ze vacsina hosti je

ochotna prehliadnut drobny priestupok proti odbornym pravidlam, ale spravidla ani jeden host neodpusti

prehresky proti sluSnému spravaniu.
Spravanie sa Ziakov na pracovisku:

na pracovisko Ziaci prichadzaju 10 — 15 minat pred nastupom, aby bol dostatok €asu
preobliect sa do pracovného odevu (v zamestnaneckej Satni, udrziavat poriadok a Cistotu),
pri prichode na pracovisko pozdravit nadriadenych a spolupracovnikov,

podla harmonogramu prace sa prihlasit u majstra odborného vycviku alebo prevadzkara,
plnit ulohy dané nadriadenym,

kazdy odchod hlasit nadriadenym,

pred ukon&enim pracovného ¢asu odovzdat nadriadenym v poriadku pracovisko a oznamit
splnenie pracovnej ulohy,

pri odchode z pracoviska odzdravit nadriadeného a spolupracovnikov,

pocas odbornej praxe je zakazané fajcit a pit alkoholické napoje,

pobyt v prevadzkovych miestnostiach je dovoleny ziakom len po¢as odbornej praxe ,

vzajomné navstevy Ziakov medzi strediskami nie su dovolené,

Spravanie sa kucharov v kuchyni:

— spravat sa nehlucne, slusne,

pripomienky a staznosti vybavovat pokojne so zodpovednym pracovnikom,

nevyrieSené spory postupit nadriadenym pracovnikom,

kuchar zodpoveda za volbu vhodného inventara, ako aj za kvalitu, mnoZstvo a teplotu

pokrmov a napojov,
nejest v miestnostiach, v ktorych su potraviny, polotovary a pokrmy.

Desat zakladnych pravidiel, ako sa spravat na pracovisku:

1.

Do prace nastupovat vzdy v€as a oddychnuty.
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Sukromné problémy zanechat doma, pracovné problémy rieSime sami, hosti nimi nezatazujeme.
Zmyslom konania je spokojnost hosti.

ReSpektovat priania a prikazy nadriadenych.

Snazit sa vyvarovat chyb a ak vzniknu, hned ich odstrariovat.

Vytvarat si dobré vztahy k hostom a k spolupracovnikom.

Radou, ¢inom, ale predovsetkym osobnym prikladom pomahat mlad$im spolupracovnikom.

© N o g~ Db

Na pracovisku nefajcit, nezut Zuvacky, nepit alkoholické napoje, nespravat sa hlu¢ne, nerusit pri
praci ostatnych spolupracovnikov, nenavstevovat pracovisko vo volnom ¢ase a nepohybovat sa
na pracovisku v civilnom obleceni.

9. Z pracoviska odchadzat' po predchadzajucom dovoleni nadriadeného a nie v pracovnom odeve.

10. Ak je potrebné, pomdct aj po ukonéeni pracovného &asu.

Ospravedinenie neucasti ziakov na odbornom vycviku

Ziaci 1. - 3. roénika sa v sulade s uéebnou osnovou zU&astfiuju odborného vycviku. Povinnostou
kazdého ziaka je odborny vycvik absolvovat. V pripade, ak sa zZiak nemdze dostavit na prevadzku, musi
oznamit’ kontaktnej osobe na prevadzke dévod svojej absencie v dostatoénom &asovom predstihu. VSetci
Ziaci musia byt oboznameni s touto svojou povinnostou, menom kontaktnej osoby na prevadzke a ¢asom,
dokedy musia oznamit’ svoju absenciu na prevadzke. Ak Ziak neoznami svoju neucast’ na odbornom vycviku

kontaktnej osobe do stanovenej hodiny, nebude mu akceptované ospravedinenie na tento den.

Dodrzanie tychto poZiadaviek a zasad bude pravidelne kontrolované vyulujucimi na hodinach
odborného vycviku. PoruSenie poziadaviek na uUpravu zovnajSku a spravanie sa ziaka pocas praktickych
cviCeni, odborného vycviku a akcii organizovanych Skolou bude postihované vychovnymi opatreniami

v sulade so 8kolskym poriadkom.
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8 ZAKLADNE PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACiMI POTREBAMI

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

Nazov Skoly

Zdravotnicka 3, Nové Zamky
Nazov $kolského vzdelavacieho programu ,,KUCHAR/KUCHARKA*
Nazov uéebného odboru 6445 H kuchar/kucharka

62 Ekonomické vedy,

Ll e 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il

Forma studia denna

8.1 Podporné opatrenia a inkluzivne vzdelavanie ziakov

8.1.1 Podporné opatrenia
Podpornym opatrenim (dalej len PO) je opatrenie poskytované naSou Skolou potrebné na to, aby sa

ziak mohol plnohodnotne zapajat do vychovy a vzdelavania a rozvijat svoje vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti (§ 145a ods. 1 Skolského zakona).

Systém PO prispieva k tomu, aby aj naSa Skola mohla adresnejSie a efektivnejSie reagovat na
Specialne vychovno-vzdelavacie potreby a aj iné prekazky vo vychove a vzdelavani Ziakov, ¢im sa zvy3uje
ich 8anca na naplnenie individualneho potencidlu a uspesnost nielen vo vzdelavani, ale aj v Zivote a v

spolo¢nosti.

Proces ziskania PO pre ziaka — zakonny zastupca/plnolety Ziak poZiada riaditela $koly (dalej len RS)
o vypracovanie Vyjadrenia na ucel poskytnutia PO, ktoré vypracuje odborny zamestnanec. To sa poskytne
Ziadatelovi, na zéaklade ktorého moéZe poziadat o poskytnutie PO. RS sa pisomne vyjadri Ziadatelovi
0 poskytnutie PO.

Z hladiska identifikovanych potrieb Ziaka vo vychove a vzdelavani mbze nasa Skola poskytovat viaceré

podporné opatrenia su€asne v ramci vSetkych typov podpornych opatreni v &leneni:

1. V3Seobecné podporné opatrenia — prvy stupef podpory / prevencia
Cielené podporné opatrenia — druhy stupen podpory / IVP

Specifické podporné opatrenia — treti aZ piaty stupefi podpory / terapia - intervencie

8.1.2 Inkluzivne vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*) prebieha

na nasej $kole v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pri formulovani poziadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi odbornymi pracovnikmi poradenského centra

a dorastového lekara. Pri praci so Ziakmi so SVVP sa pristupuje s ohfadom na navrhnuté podporné
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opatrenia zo strany Specialnych pedagégov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen

a typ poruchy, uroveh kompenzéacie poruchy a moznosti Skoly.

Kazdy Ziak vzdelavany ako Ziak so SVVP je na zaklade navrhnutych podpornych opatreni zo strany
Specialneho pedagdga a psycholéga vzdelavany podla individualneho vzdelavacieho programu (dalej len
IVP), podla komplexnej diagnostiky a diagnéz odbornych pracovnikov. Ziadost na vzdelavanie Ziaka so
SVVP v systéme podpornych opatreni podava zakonny zastupca Ziaka (vid. 8.1.1 Podporné opatrenia —
Proces ziskania podpornych opatreni). Ziak je prijaty na inkluzivne vzdelavanie so SVVP s IVP na zéklade
vyjadrenia riaditefa Skoly o poskytovani cielenych alebo S3pecifickych podpornych opatreni, podla
predlozenej odbornej dokumentacie, ako je odborna sprava psycholéga, sprava Specialneho pedagdéga,

pripadne dalSie odborné posudky a spravy.

Potom je IVP vypracovany s prihliadnutim na zdravotny stav Ziaka, reSpektuje jeho individualitu
a osobnost’ a zohladfiuje zavery a navrhnuté podporné opatrenia tychto odbornych pracovnikov. Pri tvorbe
IVP triedny ucitel spolupracuje a konzultuje program s vyuéujucimi a odbornymi pracovnikmi poradenského
centra. IVP sa vytvara na zaklade diagnostickej spravy so zaverom diagndzy, konkrétnych navrhnutych
podpornych opatreni a odporuc¢ani odbornych zamestnancov poradenského centra, s platnostou do konca
Studia na naSej sSkole. Pripadné zmeny sa prikladaju ako dodatok k povodnému IVP. Zakonny zastupca
Ziaka pri podavani Ziadosti o vypracovanie Vyjadrenia na G&el poskytnutia podporného opatrenia so SVVP
podava aj suhlas s vypracovanym individualnym vzdelavacim programom a informovany suhlas, ktora je
automaticky podana samotnym podpisom uvedenej Ziadosti. Vyuc€ujuci su povinni vzdelavat takéhoto Ziaka
podla zaverov a navrhnutych podpornych opatreni zapracovanych do IVP. Triedny uditel, pripadne iny
pedagdg (vyudujuci, vychovny poradca) konzultuje postup pri vzdelavani Ziakov so SVVP s IVP s odbornikmi
CPPP alebo $pecialno-pedagogického centra. Ziak nemusi byt vzdelavany ako Ziak so SVVP poéas celého
Studia, zavisi to od posudenia efektu inkluzivneho vzdelavania, odporucani pedagégov, odbornych
pracovnikov, ale aj zakonného zastupcu a samotného Ziaka, pripadne zasadnej zmeny zdravotného stavu
Ziaka. Na konci kazdého Skolského roka sa o ziakovi vzdelavanom s IVP vypracuje suhrnné pedagogicke
hodnotenie, pripadne Ziadost o rediagnostiku aodoSle sa do prislusného poradenského centra.
O rediagnostiku mdze poZiadat aj zdkonny zastupca Ziaka, alebo plnolety Ziak. V dalSom Skolskom roku sa

postupuje podfa odporucani prislusného poradenského centra.

V prijimacom konani na naSu Skolu sa budu zohladrovat Specifické potreby Ziaka inkluzivne
vzdelavaného s podpornymi opatreniami na zakladnej $kole v &ase prijimacieho konania ako Ziaka so SVVP,
podla odporucani prislusného poradenského centra a na zaklade ziadosti zakonného zastupcu ziaka.
V pripade potreby, riaditel Skoly upravi Ziakovi €as na vypracovanie testov prijimacej skusky podla
zaradenia Ziaka do prisluSnej skupiny obmedzenia, resp. Ziakovi sa upravi forma testu napr.: zvacSené
pismo alebo nahradenie istych Gloh vhodnej$im typom uloh. Ziakovi sa vSak ani v pripade vzdelavania
s podpornymi opatreniami nemeni obsah uciva predpisany uCebnymi osnovami pre prislusné predmety

zakladnej Skoly.

8.2 Inkluzivne vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia
Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a je v sulade

s podpornymi opatreniami.
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8.3 Inkluzivne vzdelavanie nadanych ziakov
Skola vytvara v stlade so svojim profilom a podpornymi opatreniami aj podmienky pre rozvoj nadanych

ziakov. Osobitne aj v tomto odbore je Ziaduce podchytit nadanych Ziakov a systematicky s nimi pracovat.
Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov nadanych
manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami
prace a zasluzia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického
nadania. V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba organizuje formou individualnych uéebnych planov

a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie.
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9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu

N7 G Zdravotnicka 3, Nové Zamky
Nazov skolského vzdelavacieho programu KUCHAR
Nazov uc¢ebného odboru 6445 H kuchar

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, I

Forma studia denna

9.1

Kontrola a hodnotenie Ziakov

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov dbsledne dodrZiavame zasady hodnotenia a klasifikacie

ziakov podla Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol.

Cielom hodnotenia vysledkov ziakov v Skole je poskytnut ziakovi a jeho rodi€¢om spatnu vazbu o tom,

ako ziak zvladol vychovno-vyu€ovaci proces, v ¢om ma nedostatky, kde ma rezervy a aké su jeho pokroky. Na

zaciatku kazdého klasifikaéného obdobia musia byt Ziaci informovani vyu€ujicim o spésobe hodnotenia.

a)

b)

c)

Pri hodnoteni ziakov sa podla povahy predmetu zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost a trvalost osvojenia poZadovanych poznatkov, schopnost
uplathovat osvojené poznatky pri rieSeni uloh. Posudzujeme kvalitu myslenia, jeho logiku,
samostatnost a tvorivost, aktivitu v pristupe k €innostiam.

Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnotime vztah k praci, praktickym c&innostiam, osvojenie praktickych zru€nosti a navykov.
Posudzujeme samostatnost, tvorivost, iniciativu v praktickych €innostiach.

Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu. Posudzujeme kvalitu prejavu, vztah k ¢innostiam
ajeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, reSpekt tradiciam, kultirnemu a historickému

dedicstvu nasej krajiny.

Pri hodnoteni jednotlivych predmetov vychadzame aj z dohodnutych pravidiel klasifikacie jednotlivych

predmetov odsuhlasenych na zasadnutiach predmetovych komisii a metodického zdruZenia, ktoré su platné

pre celé obdobie vzdelavania zZiaka a su v sulade so spolo€enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami

na urovni Skoly. Spdsoby a kritéria su rozpracované a Specifikované na urovni jednotlivych uéebnych osnov

vyuc€ovacich predmetov.
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Kontrola vyu€ovacieho procesu pozostava zo:
1. zistovania vysledkov vyu€ovacieho procesu - preverovanie alebo
skusanie Ziakov, polas ktorého meriame ich vykon a zistujeme, ¢o Ziak vie a €o nevie, ako sa ma
zlepSit' v porovnani sam so sebou alebo s ostatnymi Ziakmi v triede - v skupine. |Ide o zistovanie
stupna dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu — vykonovych a obsahovych Standardov - formou
frontalneho, individualneho, pisomného skusSania, vypracovania projektovej prace, referatu, eseje.
2. posudenie vysledku vyucovacieho procesu - hodnotenie Cize porovnavanie vysledkov €innosti
Ziaka zistenym preverovanim podla urCenych poziadaviek, noriem 3Specifikovanych v u€ebnych
osnovach jednotlivych predmetov.
Skusanie:

Polas sku$ania preverujeme, Co Ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu.
Pri skdSani vyuzijeme Siroku Skalu réznych spbsobov a postupov — individualne, frontalne, skupinové,
priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne
(didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim preverujeme vykon zZiaka z hladiska
jeho relativneho vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu
(porovnavame jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani preverujeme
vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v uéebnych osnovach kazdého
vyuCovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. DéleZitou suastou skuSania je aj formativnhe hodnotenie,
ktoré povazujeme za vyznamnu sucast motivacie ziaka do jeho dal3ej prace, za sucast spatnej vazby medzi

ucitelom a ziakom.
Hodnotenie:

Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez

povzbudenie do dalSej prace, navod ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov vyjadrujeme znamkou. V rdmci hodnotenia preverujeme vysledky €innosti Ziakov
podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria su vdeobecne platné pre v3etky predmety, Specifické vykony Ziakov

su hodnotené podfa stanovenych kritérii hodnotenia.

9.2 Pravidla hodnotenia ziakov
Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat' aje jednou z najvyznamnejSich &innosti kontroly vyuCovacieho procesu. Vztahuje sa na

hodnotenie:

Podas sStadia hodnotime v3etky o&akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované

vykonovymi Standardmi v u¢ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu.

Kritéria, formy hodnotenia, spésoby a postupy hodnotenia
Hodnotenie sa vztahuje predovSetkym na hodnotenie o€akavanych vzdelavacich vystupov.

V pravidlach hodnotenia su vymedzené:
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- kritéria hodnotenia,

- formy hodnotenia.

Kritéria hodnotenia zistuju mieru realizacie planovanych vysledkov, uréuju, ako stanovit dékaz o tom, ze
ucenie bolo ukonené a preukdzané pre pozadovany vykonovy S&tandard, ¢o je uvedené v osnovach

jednotlivych predmetov.

Pravidla hodnotenia Zziaka su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka asu vsulade so
spoloCenskymi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1. Hodnotenie Zziaka zamerat a formulovat pozitivne - malo by byt motivaciou pre Zziaka

a povzbudenim.

2. Ziaka hodnotime v predmete podla miery splnenia stanovenych kritérii a podla jeho pristupu
k plneniu uloh v rdmci predmetu.
Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.
Vyuéujuci klasifikuje iba riadne prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie ugiva.

@ g k&~ w»

Vyucujuci ziskava podklady pre hodnotenie ziaka okrem frontalneho a individualneho skus$ania aj
sledovanim jeho vykonov na vyuCovani a pripravenosti ziaka na vyuCovanie, réznymi druhmi
pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych d¢innosti Zziaka, vypracovania projektu, eseje,
konzultaciami s inymi vyucujucimi, vychovnou poradkyrou a triednym ugitelom.

Pri klasifikacii ziaka vyuéujuci pouziva platnu klasifikaénu stupnicu.

Vyuéujuci posudzuje vysledky Ziaka objektivhe a komplexne.

Pisomné prace vyuc&ujuci Ziakom oznami vopred, aby mali Ziaci dostatok ¢asu sa pripravit a ucivo
S nimi pred pisomnou pracou riadne zopakuje.

10. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri vyudujuci, vysledny stupen klasifikacie je stanoveny po
vzajomnej dohode.

11. Ziaka znamkou netrestdme a pracu s chybou vnimame ako proces uéenia.

Pravidla hodnotenia pri pouziti roznych stratégii vyuéovania
V priebeznom overovani ustnych individualnych a skupinovych prezentacii ziakov, kladieme déraz na:
- suvisly prejav, pouzivanie odbornej terminoldogie, schopnost viest dialég, spravnu reakciu na
problémové a doplfiujuce otazky, €i Ziak pouzival primerané jazykové prostriedky, hovoril gramaticky
a Stylisticky spravne, vedel teoretické poznatky aplikovat v praktickej ulohe, vecnost spravnost
a komplexnost odpovede,
- kreativne rieSenie problémovej ulohy, riadime sa kritériami, ktoré su uvedené v uCebnej osnove
kaZzdého predmetu a jazykovu pohotovost.
V projektovej praci hodnotime:
- schopnost timovej komunikacie a kooperacie,
- schopnost uplatriovat aj medzipredmetové vztahy,
- schopnost projekt spracovat aj prostrednictvom IKT, jeho formalnu stranku,

- samostatnu prezentaciu projektu,
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- pristup k spracovaniu témy, originalita rieSenia, tvorivost, technické spracovanie, obsah, rozsah,

- Uroven osvojenia vedomosti a zruénosti.

Pisomny prejav hodnotime podla kritérii uvedenych v ucebnej osnove daného predmetu a podla formy
pisomného skudania. Po opraveni pisomnych prac, vyucujuci rozda Ziakom pisomné prace, vyhodnoti
celkovl Uroven prac, poukaZe na najéastejsie chyby, ktorych sa Ziaci dopustali a vysvetli ich. Ziaci maju
pravo byt oboznameni so stupnicou hodnotenia pisomnej prace ¢&i testu, ¢o bude vyucujuci vsetko sledovat
a hodnotit, s bodovacim systémom s maximalnym poétom bodov, ktory mdzu Ziaci ziskat eSte pred pisanim

pisomnej prace, testu, subtestu, projektu atd...

V predmetoch s vychovnym zameranim hodnotime tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie si
potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich tvoriva aplikaciu, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho
zaujem otieto Cc&innosti, estetické vnimanie, pristup k estetizacii prostredia, k vlasthnému vzhladu,
k umeleckym dielam, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne
zapajanie sa do kulturneho diania; suc¢astou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziaka, jeho schopnost
posudit’ vlastnu pracu, vynaloZzené usilie, osobné moznosti a rezervy; sebahodnotenie budeme orientovat na

rozvoj klu¢ovych kompetencii a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.
Obdobia hodnotenia: denne, mesacne, StvrtroCne, polro¢ne, celorocne.

Co hodnotime:

- pracu v skole - pripravenost na vyucovanie, aktivne zapajanie sa do vyucby, prezentaciu
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, prezentaciu postojov a pristupu k plneniu uloh, plnenie vSetkych
povinnosti suvisiacich s vyuébou,

- vzdelavacie vysledky - podla kritérii hodnotenia v jednotlivych predmetoch a v sulade
s platnym klasifikaénym poriadkom,

- domacu pracu - formalne a podla kritérii hodnotenia jednotlivych predmetov,

- prace ziakov - didaktické testy, pisomné prace, eseje, cviCenia, praktické cviCenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Studie, dotazniky, zavere¢né spravy, prezentacie, suvislé priklady,
laboratérne cviCenia, situacné Studie, obchodnu koreSpondenciu, simulacie, sutazné prace, domace
ulohy, referaty, rozpracovania a vyklady,

- spravanie - spravanie ziakov v Skole - po€as vyucovania i na mimoskolskych aktivitach a pri
spoloCenskych aktivitach, poCas priebeznej, suvislej a manazérskej odbornej praxe, ale aj pocas

prazdninovej a ZOP praxe, poCas sutazi exkurzii, vystav, atd.

9.3 Sebahodnotenie kli€ovych kompetencii a vzdelavacich vystupov
Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu,
vynaloZené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie orientujeme na rozvoj klu€ovych kompetencii

a na oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyuCovacom predmete.

Sebahodnotenie klI'i¢ovych kompetencii
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Ziak ma moznost sebahodnotenia vSetkych oblasti dosiahnutych kltG&ovych kompetencii.

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov
Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. ZvaZuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil chyb, aké su pri€iny

jeho problémov, ako ich mdze odstranit a ako mdze s nimi nadalej pracovat.

9.4 Hodnotenie zavereénych skusok
Zaverec¢na skuska prebieha podla jednotnych zadani pre zavereéné skusky v uéebnom odbore 6445 H
kuchar , ktoré vypracovala Republikova Gnia zamestnavatelov a su spracované v sulade s § 18 a § 19
vyhlasky €. 224/2022 Z. z. o strednej Skole.

Prakticka €ast’ zaverecnej skusky
Praktickd C&ast zavereCnej skusky v ucebnom odbore je zamerana na overenie zruénosti
a schopnosti ziakov vo vyzrebovanej téme.
Hodnotenie praktickej Casti skusky sa rozdeluje na 3 Casti:
- priprava a planovanie — 20 %,
- realizacia pracovnej ¢innosti — 60 %,

- riadenie kvality, dodrZiavanie hygieny a BOZP — 20 %.

PRACOVNY HODNOTIACI LIST PRAKTICKEJ CASTI ZAVERECNEJ SKUSKY

Ucebny odbor: 6445 H kuchar/kucharka

Skolsky rok:

Meno a priezvisko

Ziaka:

Nazov témy:

Predvedenie zadanej Max bodové hodnotenie Priznané bodové hodnotenie

ulohy:
Priprava a planovanie — max 20
bodov
Realizacia pracovnej €innosti — max
60 bodov

Riadenie kvality, dodrziavanie
BOZP — max 20 bodov

Za prekroéenie €asového limitu sa body odpocitavaju nasledovne:
- za kazdu zacatu hodinu — odpoditat 5 bodov.

Za BOZP sa body odpocitavaju nasledovne:

Odpocet bodov: - za drobné porudenie predpisov (napr. nevhodnd obuv...) —
odpocitat 5 bodov,

- za zavaznejSie poruSenie predpisov (napr. poSkodenie
zakaznika, znehodnotenie tovaru, nepouzivanie ochrannych
OPP, ... ) — odpocitat 10 bodov.

Dosiahnuty | Znamka Slovné hodnotenie
pocet
Celkové hodnotenie | bodov

100 - 90 1 - vyborny Vykon nads$tandardne spifia
poziadavky odbornej spdsobilosti.
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89 -80 2 — chvalitebny | Vykon spifia poziadavky odbornej

spoOsobilosti.

79-60 3 — dobry Vykon véeobecne spifha poZziadavky
odbornej spdsobilosti.

59 - 50 4 — dostatoCny Vykon vykazuje nedostatky. Ako

celok dostato¢ne slfia poziadavky
odbornej spdsobilosti.

49-0 5 - nedostatogny | Vykon nespifa poziadavky odbornej
spOsobilosti a absentuju zakladné
vedomosti a zruénosti.

Hodnotenie Celkovy pocet bodov:
praktickej Casti
zaverecnej skusky Vysledna znamka:

Podpis hodnotitela:

Teoreticka East’ zavereénej skusky
Teoreticka Cast zavereCnej skusky je realizovana v zmysle jednotnych zadani pre uéebny odbor 64445 H
kuchar/kucharka.

Na hodnotenie teoretickej Casti zaverecnej skudky su smerodajné nasledovné kritéria:

- porozumenie téme,

- spravne pouzivanie odbornej terminolégie,

- vecnost a spravnost odpovede,

- komplexnost odpovede,

- samostatnost prejavu,

- schopnost praktickej aplikacie teoretickych poznatkov,

PRACOVNY HODNOTIACI LIST TEORETICKEJ CASTI ZAVERECNEJ SKUSKY
Ucebny odbor: 6445 H kuchar/kucharka
Skolsky rok:
Meno a priezvisko
ziaka:
Nazov témy:
Zoznam kritérii hodnotenia Slovné hodnotenie:
Ziak zvladok kritérium?
Ano = 2body,
Ciasto€ne ano =1 bod,
. nie = 0 bodov
Zaznam o 1.porozumenie téme
vykone 2.spravne pouzivanie odbornej
terminolégie
3. vecnost a spravnost odpovede
4. komplexnost odpovede
5. samostatnost prejavu
6. schopnost’ praktickej aplikacie
teoretickych poznatkov
SUMAR:
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Dosiahnuta uspesnost’ (ano) Znamka
12-10 1 - vyborny
Celkové hodnotenie 9-8 2 — chvalitebny
7-6 3 — dobry
5-4 4 — dostatocny
3-0 5- nedostatoCny

Hodnotenie Celkovy pocet bodov:
teoretickej casti

zaverecnej skusky

Vysledna znamka:

Podpis hodnotitela:

9.5 Kiritéria hodnotenia ziaka pri komisionalnych skuskach

Hodnotenie a klasifikacia odpovede Ziaka na komisiondlnej skuske zodpoveda ustanoveniam
Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych 3kél €. 2011-3533/8039-
1:922, ktory upravuje postup hodnotenia a klasifikacie Ziakov strednych $kol v Slovenskej republike, ktory sa
vykonava v procese vychovy a vzdelavania v sulade so zakonom €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakonom €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave

v 8kolstve a 8kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Komisiondlna skuska za jeden polrok Skolského roka:
Ak Ziak bude robit komisionalnu skigku za 1. alebo 2. polrok $kolského roka podia Cl. 24 tohto

metodického pokynu, zodpovie na 3 otazky, ktoré si vylosuje z pripravenej predlohy. Sucastou odpovede
bude aj pisomna priprava ziaka na odpoved.

Odpoved na kazdu otadzku bude hodnotena bodmi v rozmedzi O - 4 bodov, priCom Kklasifikacia
dosiahnutych vysledkov z jednotlivych vyu€ovacich predmetov je v sulade s kritériami uvedenymi v

Metodickom pokyne €. 21/2011 v primeranom rozsahu pre prislusny ro¢nik Studia nasledovne:

4 body 1 (vyborny)
3 body 2 (chvalitebny)
2 body 3 (dobry)
1 bod 4 (dostatocny)
0 bodov 5 (nedostatocny)
Suhrnné hodnotenie odpovede Ziaka na komisionalnej skuske:
12 - 11 bodov 1 (vyborny)
10 - 9 bodov 2 (chvalitebny)
8 - 6 bodov 3 (dobry)
5 - 3 body 4 (dostatocny)
2 -0 bodov 5 (nedostatocny)

Hodnotenie Ziaka pri komisionalnej skuske za cely ro¢nik:
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Ak Ziak bude robit komisionalnu skusku za cely ro¢nik, vylosuje si z predlohy 2 otazky z uciva 1.
polroka a 2 otazky z udiva 2. polroka prislusného Skolského roka. Su€astou odpovede bude aj pisomna
priprava Ziaka na odpoved. Odpoved na kazdu otazku bude hodnotena bodmi v rozmedzi O - 4 bodov.

Suhrnné hodnotenie odpovede ziaka pri komisionalnej skuske:

16 — 14 bodov 1 (vyborny)

13 - 11 bodov 2 (chvalitebny)
10 - 8 bodov 3 (dobry)

7 - 4 body 4 (dostatocny)
3 -0 bodov 5 (nedostatocny)

9.6 Hodnotenie spravania ziakov

Medzi vychovné opatrenia patria pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, pokarhanie
triedneho ucitela, pokarhanie riaditel'a Sskoly, podmieneéné vylucenie zo studia, vyliucenie zo studia.
Akékolvek vychovné opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi€om alebo zakonnym

zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka, neuvadza sa na vysved&eni.

9.7 Kilasifikacia ziakov

Je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a ndvykov Ziaka. Zdkladom na pridelenie
klasifikacného stupna su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny.
Vymedzenie klasifikaénych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii a riadi sa Metodickym

pokynom ¢€.21/2011 — R pre hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kal.
Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupriami:
1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry
4 — dostatoCny

5 — nedostatocny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupriami:
1 — velmi dobré
2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre
- Prospel

- Neprospel
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Suhrnné hodnotenie vo vyu€ovacom predmete telesna a Sportova vychova sa podla ustanoveni § 56 ods. 1
Skolského zakona vykonava formou klasifikacie.
Suhrnné hodnotenie vykonané formou klasifikacie je hodnotenie Ziaka vo vyu€ovacom predmete
klasifikaénym stuprfiom.
Ak bol Ziak oslobodeny rozhodnutim riaditela 8koly na vysved&eni ma Ziak uvedené ,oslobodeny”.
Vo vyu€ovacom predmete eticka vychova/ nabozenska vychova maju vSetci ziaci triedy na vysvedceni
uvedené ,aktivne absolvoval®, ,absolvoval alebo ,neabsolvoval®.
- aktivne absolvoval, ak sa ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu aktivne zi¢asthoval,
- absolvoval, ak sa Ziak na vyucovani vyuCovacieho predmetu ospravedinene nezucastrioval alebo
bol pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval,
- neabsolvoval, ak Ziak na vyu€ovani vyu€ovacieho predmetu nepracoval alebo sa neospravedinene
vyucovania nezucastfioval,
Ziak z vyugovacieho predmetu neprospel, ak
- je hodnoteny klasifikatnym stupfiom nedostatoény,
- neabsolvoval vyu€ovaci predmet.
Vyulovaci predmet, z ktorého ma ziak na vysved&eni a v katalégovom liste uvedené ,absolvoval,
.aktivne absolvoval“ alebo ,oslobodeny” sa nezahffia do vypoc¢tu priemerného stupria klasifikacie

z vyu€ovacich predmetov.

9.8 Kilasifikacia a hodnotenie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Metodicky pokyn MS SR &. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kél &. 2011 — 3533/8039
— 1: 922, &l. 3, ods. 6: “ Pri hodnoteni a klasifikacii Zziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné
zohladriovat zdravotné postihnutie tychto Ziakov') a vychadzat zo zaverov a odporucani k hodnoteniu
a klasifikacii Skolskych poradenskych zariadeni.;

Postup pri vzdelavani v stlade s dokumentom ,Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov s vyvinovymi
poruchami u€enia v strednej Skole — doplnok k Vzdelavaciemu programu pre Ziakov s vyvinovymi poruchami
uéenia ISCED 3“ &. 2011 — 11209/27407:1-914 zo dfia 31. 08. 2011 s platnostou od 01. 09. 2011.

1 ) § 55 zakona €. 245/2008 Z. z. a § 9 ods. 1 vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 322/2008 Z. z. o $pecialnych $kolach.
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10 UCEBNE OSNOVY

KUCHAR/KUCHARKA

Nazov skoly

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu
Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

KUCHAR

Platnost’ SkVP

1. 9. 2020

Nazov uc¢ebného odboru

6445 H kuchar

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il

Forma studia

denna

Ucebné osnovy pre vSeobecné vzdelavanie
1. slovensky jazyk a literatira

anglicky jazyk

nemecky jazyk

eticka vychova

néboZenska vychova

obcianska nauka

chémia

biolégia

© ©®© N O o A N

matematika

-
©

informatika

-~
~

telesna a Sportové vychova
Ugelové cviéenia a kurzy
Ucelové cvicenia

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

Ucebné osnovy pre odborné vzdelavanie
Teoretické vzdelavanie

1. ekonomika
hospodérske vypodty
spolo¢enska komunikacia
potraviny a vyZiva

technolégia

RENCE S

stolovanie
Prakticka priprava

7. odborny vycvik
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KUCHAR/KUCHARKA

Nazov skoly

Stredna odborna Skola hotelovych sluzieb a obchodu
Zdravotnicka 3, Nové Zamky

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

KUCHAR/KUCHARKA

Platnost’ SkvP

1.9. 2024

Nazov ué¢ebného odboru

6445 H kuchar/kuchar

Kod a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, Il

Forma studia

denna

Ucebné osnovy pre vSeobecné vzdelavanie

1

2.

N O O AN W

. Slovensky jazyk a literatura
anglicky jazyk

. eticka vychova

. haboZenska vychova

. biolégia

. matematika

. telesna a Sportova vychova

Ucelové cviéenia a kurzy

Uéelové cvidenia

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Kurz pohybovych aktivit

Ucebné osnovy pre odborné vzdelavanie

T
1
2
3
4
5
6
7
P
1

eoretické vyucovanie

. ekonomika

. hospodarske vypocty

. spotrebitelska vychova
. potraviny a vyZiva

. Stolovanie
.technolégia

. aplikovana informatika
raktické vyucovanie

. odborny vycvik

2. cvicenia z technolégie
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